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MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE
VILMAR MEDEIROS SIMOES

O Servico Geoldégico do Brasil atua de forma sistematica na geracdao e disseminacdao do
conhecimento geocientifico com exceléncia, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
do Pais e para a melhoria da qualidade de vida da populacao brasileira. Nesse sentido, os
esforcos institucionais permanecem orientados para o desenvolvimento de atividades que
atendam, de maneira equilibrada, responsavel e comprometida, as dimensdes econdmica,
social e ambiental da atuacao do Estado, em consonancia com as politicas publicas nacionais e
com os desafios contemporaneos associados a transicao energética, a seguranca hidrica e a
gestao de riscos.

No exercicio de 2025, destacam-se as acdes conduzidas no ambito dos projetos estruturantes
da instituicdo. No eixo de Geologia e Recursos Minerais, avancou-se na execucao do
planejamento de médio e longo prazo voltado ao mapeamento geoldgico e a avaliacao de
recursos minerais em areas consideradas estratégicas para minerais criticos e essenciais a
transicdo energética e a seguranca alimentar. Esses projetos reforcam o papel do Servico
Geoldgico do Brasil como provedor de informagdes técnicas independentes para a formulacao
de politicas publicas setoriais e para a promo¢ao de uma mineragao responsavel, geradora de
desenvolvimento, emprego e inovacao, com respeito ao meio ambiente e as comunidades.

Na area de hidrologia e gestao territorial, avangcamos no mapeamento de dreas suscetiveis a
movimentos de massa e inunda¢des, na elaboracao de cartas de suscetibilidade, no
aprimoramento dos sistemas de alerta hidroldgico e na capacitacao de profissionais de defesa
civil, contribuindo diretamente para a protecao de vidas, do patrimoénio e da infraestrutura em
municipios brasileiros. O monitoramento continuo das redes de &guas superficiais e
subterraneas manteve-se como base estruturante do conhecimento hidrolégico nacional, com
destaque para a operacdo da Rede Hidrometeorolégica Nacional em parceria com a Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Basico, que assegura a geracdo continua de dados sobre
niveis, vazoes, precipitacoes e qualidade das dguas em todo o territério.

No campo da difusao do conhecimento, o Museu de Ciéncias da Terra consolidou-se como
importante instrumento de interacao entre o Servico Geoldgico do Brasil e a sociedade. As
acoes realizadas em 2025, incluindo iniciativas de educacao cientifica, atividades de extensao e
ampliacdao do acesso do publico as colecdes geoldgicas e paleontoldgicas, reforcam o
compromisso institucional com a dissemina¢ao do conhecimento geocientifico, a preservacao
da memodria técnica e a valorizacdao do patrimonio natural brasileiro.

A gestao de pessoas permaneceu como eixo transversal as entregas institucionais. Em
2025, foram fortalecidas as acdes de capacitacao e desenvolvimento do corpo técnico e
administrativo, com foco na atualizacdo de competéncias, na incorporacao de novas
tecnologias de processamento e analise de dados e na promoc¢ao de ambientes de
trabalho mais colaborativos e integrados.

No ambito da sustentabilidade interna e da moderniza¢ao da gestdao, prosseguiram as
iniciativas voltadas ao aperfeicoamento de processos, a adocao de praticas mais
eficientes no uso de recursos e a ampliacdao da transparéncia ativa das informacdes
produzidas. O fortalecimento de plataformas digitais, a integracao de bases de dados
geocientificas e corporativas e a intensificacdo de parcerias institucionais com 6érgaos
federais, estaduais, municipais, universidades e centros de pesquisa contribuiram para
elevar o alcance e a efetividade das acdes desenvolvidas em 2025.

As entregas realizadas ao longo deste exercicio, detalhadas no presente Relatério
Integrado de Gestao, evidenciam o compromisso do Servico Geoldgico do Brasil com a
geracao de valor publico, materializado no apoio a formulacdao de politicas publicas, na
reducao de vulnerabilidades socioambientais e no fortalecimento da soberania mineral,
hidrica e territorial do Pais. A instituicdo mantém-se alinhada aos Objetivos de
e as agendas estratégicas nacionais, integrando
conhecimento cientifico, inovacao tecnoldgica e responsabilidade socioambiental.

Esse é o compromisso do Servico Geoldgico do Brasil, por meio de seu ministério
supervisor, de seus Conselhos de Administracao e Fiscal, de sua Diretoria Executiva e,
em especial, de seus empregados, colaboradores, fornecedores e parceiros
institucionais: ser referéncia na geracdao de conhecimento e no desenvolvimento de
solucdes efetivas em geociéncias para o bem-estar da sociedade brasileira e para a
construcdao de um futuro mais seguro, préspero e sustentavel.

Desenvolvimento Sustentavel

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL —SGB




CAPITULO 1

Visao geral,
organizacional e
ambiente
externo

Neste capitulo, a CPRM/SGB apresenta o que fazemos, quem somos e em
que contexto atuamos. Exploramos nossa missao, visao de futuro, quais
valores regem nossa atuacao, como geramos valor publico e como
respondemos aos desafios do ambiente externo. Também é possivel
conhecer nossos direcionadores estratégicos, definidos no Mapa
Estratégico 2025-2029 e alinhados ao Plano Plurianual (PPA) 2025-2029.
Atuamos em Programas de Governo finalisticos, destacando: Mineracgao
Segura e Sustentdvel (3102), Oceanos, Zona Costeira e Antartica (6113),
Recursos Hidricos: Agua em Quantidade e Qualidade para sempre (2321),
e Gestdo de Riscos e de Desastres (2318) e nossas acOes de
sustentabilidade socio-ambiental, em busca de um desenvolvimento
verde, digital e inclusivo.




IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Os administradores da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, CNPJ n2 00.091.652/0001-89, com sede em
Brasilia/DF, apresentam a prestacdo e a certificacdo de contas relativas ao exercicio de 2025, por meio deste Relatdrio de
Gestao Integrado CPRM/SGB 2025, em atendimento a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a Lei n? 8.443, de 22 de
julho de 1992 (arts. 72 e 14 a 19), a Instrucao Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020, e a Decisdao Normativa TCU n2

198, de 23 de marco de 2022.

QUEM SOMOS?

Somos uma empresa publica federal de capital fechado, vinculada ao Ministério de
Minas e Energia (MME), dedicada ao desenvolvimento sustentavel do pais.

1969 1994

Transformada em empresa
publica, assumindo oficialmente as
atribuigdes de Servigo Geologico
do Brasil (Lei n® 8.970).

Criada inicialmente como
empresa de economia mista
(Decreto-Lei n° 764).




DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO: MISSAO, VISAO E VALORES

Ser referéncia na geracao de conhecimento e no
desenvolvimento de solugoes efetivas em geociiocenias

para o bem-estar da sociedade brasileira.

@

Gerar e disseminar conhecimento geocientifico com
exceléncia, contribuindo para a melhoria da qualidade

de vida e desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Nossa atuacao € guiada
pelo compromisso com a
exceléncia técnica e o
bem-estar da sociedade
brasileira.

@ VALORES

=2

Gestao ética e transparente F
Exceléncia técnico-cientifica y
Capacitacdo e treinamento —

Responsabilidade social e consciencia

ecologica |

Geologia para o bem-estar da sociedade ¢ L
Agua como bem vital e estratégico u
Saude, seguranca e bem-estar dos

empregados.




FUNDAMENTOS LEGAIS: O MANDATO CONSTITUCIONAL
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Subsidiar Cerar Estimular Orientar e
Politicas Conhecimento Descobertas Cooperar
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Elaborar Preservar o Pesquisar Apoiar a
Sistemas Meio Ambiente Fendomenos Administracao

Constituicao Federal Brasileira

Quatro pilares constitucionais fundamentam nossa entrega de valor publico e preservacao ambiental.



FOCOS DE ATUACAO: AS 5 GRANDES LINHAS
AREAS INTRINSECAS AS GEOCIENCIAS EXECUTADAS PELA CPRM/SGB

Geologia e Geologia Aplicada

Recursos e Ordenamento Hidrogeologia 4" | Geocientifica
Minerais Territorial e g ¥y U

Hidrologia e Mediacg3o

Nossas linhas de pesquisa integram-se diretamente aos grandes programas governamentais
estruturantes.



PRESENCA E AMBIENTE EXTERNO: ONDE ESTAMOS?

Uma infraestrutura descentralizada assegura nossa presenca téecnica em todo o territorio nacional.
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CAPACIDADE CIENTIFICA: AS REDES DE APOIO

Redes de apoio especializadas sustentam a pesquisa de vanguarda e a preservacao do acervo nacional.

Rede LAMIN

20 laboratérios dedicados a
analises de material geoclégico,
aguas minerais e preparacao
de amostras.

Rede de Litotecas

10 unidades concentrando o
acervo litolégico (testemunhos
de sondagem, amostras de
rochas, aliquotas).

Rede Ametista

Acervo bibliografico nacional
com atendimento digital e
presencial via SEUS.
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Museu Ciéncias da
Terra (MCTer)

Localizado na Urca (R]) desde
1907; detém o maior acervo
de fosseis e minerais da
America do Sul.

Centro de Geociéencias

Aplicadas do Servico
Geologico do Brasil

(CGAISGB)

Fomento a Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao
(PD&I) e criacao de novas
metodologias.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CPRM/SGB

ASSEMBLEIA GERAL

o CONSELHOD FISCAL
‘ F CONSELHO DE ADMNISTRACAD ‘ W

COAUD: -.M.IUITE- DIRETORIA EXECUTIVA OUVIDORIA CORREGEDORIA

Comitd do Audboris suscitorin inperns

DIRETOR-PRESIDENTE

| | | [ l I | |

GAPRE SEGER COJUR ASSCOM ASSUNI SUPLAN CEDES
GOVERNAMNCA Consulbaria
[ ] g - S STl | A e AEnpaseria 2ie Corirn oo
Diérator-Prasidenta Sagratana Genal et Comunicssia Asbikos i“‘_m"’f"m: Dresanywa bt
DIESPA Lo BTt ot Tecmokigica
Dwaisfo de Estuckas
= BErernneT
DICOTE

D s A
COntRncss

DAF - DIRETORIA DE

ADMIMISTRACED E
FINAMNCAS

DGEM - DIRETORLA DE DHT - DIRETORIA DE DG - DIRETORIA DE
GEOLOGIA E RECURSOS HIDROLOGIA E GESTAD INFRAESTRUTURA
MINERAIS TERRITORIAL GEOCIENTIFICA

@ Disponivel em: (https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/organograma_fev_2025-pdf)



MODELO DE GOVERNANCA E GESTAO DA CPRM/SGB: TRANSPARENCIA E CONTROLE

Unidades Internas de
Integridade:;

= Auditoria Interna
Corregedoria

Quvidaoria
Comissdode Ftica
Governanca

Comité de
Pessoas,
Elegibilidade,
SUcessao e

Assembleia
Geral de
Acionistas

Conselho de Diretoria Conselho Comite de
Administragao Executiva Fiscal Auditoria

Remuneracao

Estruturado sob a Lei das Estatais (n® 13.303/2016 e Decreto n® B.945/2016) e alinhado ao
Referencial Basico de Governanga do Tribunal de Contas da Unido (TCU - 32 Edicdo, 2020).

Os orgaos estatutarios asseguram o estrito cumprimento das melhores praticas de governancga estatal.



A lideranca executiva esta estruturada para garantir foco especializado,
exceléncia técnica e eficiéncia operacional.

Conselho de : :
I Administracio Diretor-Presidente

DGM DHT

Diretoria Executiva

DIG DAF

Diretor de Diretor de Diretor de Diretor de
Ceologia e Hidrologia e Infraestrutura Administracao
Recursos Minerais Gestdo Territorial Geocientifica e Financas




Agentes de Governanca e Gestao da CPRM/SGB

Orgaos de Supervisao
e de Controle

ccu AGENTES DE GOVERNANCA
@ (INSTITUCIONAL)

CESTAQE
EXECUCAO
OPERACIONAL

Gestio Operacional Execucho

Execucho técnica ¢ gestho de '
para 3 entrega de resufados v



A convergéncia entre controle e conformidade € o motor da nossa atuacao
ética e do cumprimento das metas institucionais

Gestdo de _
Riscos .«

N A atuacdo integrada visa
! assegurar a boa gestao, a
mitigacao de riscos relevantes
e a promocao de uma atuacao
transparente e orientada a
resultados.

Controles Integridade
Internos




O reconhecimento externo de exceléncia comprova a maturidade
inquestionavel dos nossos processos de accontability.

Prémio
Nacional de
| Transparéncia ||
¢\ Publica (PNTP) /¥

(AN - Categoria

Concedido pelo TCU e Atricon no ciclo
2025 (Reconhecimento inédito).

Acoes de Transparéncia em 2025:

@ - Divulgacdo institucional ampliada dos
Instrumentos normativos.

@ - Elaboracdo do Relatério de Gestdo Integrado
(RGI).

@ - Publicacao da Carta Anual de Politicas Publicas.

@ - Envio rigoroso de relatérios ao COAUD e
SEST/MGI.



CIENCIA, ESTRATEGIA E VALOR: O IMPACTO DA CPRM/SGB NO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO BRASIL

A atuacdo da CPRM/SGB estrutura-se em um modelo de negocio baseado em cadeia de valor
que integra atividades finalisticas, suporte geocientifico e processos de governanca e gestao
arganizacional.

As atividades finalisticas concentram-se na producdo e disseminacdo do conhecimento
geocientifico, incluindo estudos e mapeamentos geologicos, avaliactes de recursos hidricos e
do meio fisico, aléem de iniciativas de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo e analises
laboratoriais.

Os macroprocessos de suporte geocientifico viabilizam a execucao dessas atividades por meio
da gestdo de projetos, comunicacdo institucional e administracdo de laboratorios, acervos,
produtos e dados geocientificos.

Ja o eixo de governanca e gestao organizacional assegura o alinhamento estratégico e a

eficiéncia administrativa, abrangendo gestdo estrategica, tecnologia da informacdo, gestdo
administrativa, contabil e de pessoas.

Esse arranjo organizacional permite transformar dados e pesquisas em conhecimento
aplicado, contribuindo para o planejamento de politicas publicas, a gestao territorial, a
seguranca hidrica e o desenvolvimento sustentavel da inddstria mineral e da sociedade
brasileira.
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CAPITULO 2

Governanca,
estratégia e
desempenho

O desempenho alcancado em 2025 reforga a visdo da CPRM/SGB de
ser uma instituicao publica moderna, transparente e sustentavel.

A integracao entre governanca, estratégia e desenvolvimento
proporcionou bases sdlidas para o aprimoramento continuo
das acdes previstas no ciclo 2026-2030, incluindo o
fortalecimento da gestao de riscos, da governanca e da
mensuracao de impacto social.

A CPRM/SGB reafirma, assim, seu compromisso com a exceléncia
institucional, a inovacao permanente e a geracao de valor publico
duradouro para o pais.

AT

Past.




O capitulo Governanca, Estratégia e Desenvolvimento apresenta os avancos da
CPRM/SGB na consolidacdo de um modelo de gestdao pautado pela
transparéncia, integridade e criacao de valor publico.

A estrutura de governanca da CPRM/SGB esta fundamentada em principios de
responsabilidade, controle e transparéncia, alinhados as boas praticas da
administracao publica federal.

Durante o exercicio de 2025, a instituicao fortaleceu seus mecanismos de
supervisao e acompanhamento que asseguram maior transparéncia na gestao,
fortalecimento dos controles internos e maior maturidade institucional na
conducao das decisoOes estratégicas.

A integracao entre o Planejamento Estratégico e o PPA permitiu uma execucao
mais coordenada das metas institucionais, resultando em melhor
monitoramento de indicadores e maior coeréncia entre as acdoes de curto,
médio e longo prazos.

No campo do desenvolvimento institucional, a CPRM/SGB ampliou iniciativas
voltadas a inovacao e ao aprimoramento das competéncias técnicas,
promovendo ganhos em produtividade, governanca e sustentabilidade das
operacoes.

Essas acoes reforcam o compromisso da CPRM/SGB com a governanca publica
moderna, a exceléncia na gestao e a entrega de valor social, pavimentando o
caminho para novas oportunidades e para o fortalecimento continuo de sua
atuacao estratégica.




Y& INTEGRIDADE CPRM/SGB

Programa de Integridade

Integridade que fortalece a governanca
e sustenta a confianca publica.

O Programa de Integridade da CPRM/SGB estrutura um conjunto de
mecanismos institucionais voltados a promocao da ética, da transparéncia e
da conformidade na gestao publica.

Baseado em praticas de governanca corporativa, gestao de riscos, controles
internos e canais de comunicacao institucional, o programa busca prevenir
irregularidades, fortalecer a cultura de integridade e assegurar a atuacao
responsavel da empresa no cumprimento de sua missao publica.

Essas iniciativas contribuem para o fortalecimento da governanca, a protecao
da reputacao institucional e a geracao de valor publico para a sociedade
brasileira.
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Os avancos estruturantes realizados pela Governanca em 2025 consolidaram
um ambiente de controle moderno e geraram valor direto a CPRM/SGB.

Implantacdo do Padronizacao de Ampliacao e
Sistema Normativo Vigéncia Consolidacao
- - L |
Jﬂ% =E=. E/
Z-‘é Q
Garantindo coeréncia Regra estabelecendo que Ampliacao da
organizacional e normas entram em vigor Transparéncia Ativa e
alinhamento estratégico. apenas apos publicagao consolidagao continua do
oficial na Intranet e Site da Plano de Integridade.

CPRM/5GB, garantindo
previsibilidade.

Impacto: Fortalecimento da seguranca juridica e da confianca
institucional perante orgaos de controle e sociedade.




ESTRATEGIA

A CPRM/SGB alinha sua estratégia institucional aos Programas de Estado definidos no PPA,
consolidando-se como agente publico essencial para o conhecimento geocientifico, a gestao de
recursos minerais, hidricos e de risco, e o suporte a tomada de decisao no setor ambiental e de
infraestrutura. Para o exercicio de 2025, a estratégia da CPRM se apoiou em trés vetores
principais:

e Producao de conhecimento e dados geocientificos para o desenvolvimento sustentavel

Alinhada aos programas “Geologia e Producdo Mineral”, “Recursos Hidricos: Agua em
Quantidade e Qualidade para Sempre” e “Gestao de Riscos e de Desastres” do PPA, a
CPRM/SGB prioriza a geracao, sistematizacdo e disseminacao de mapas, levantamentos
geofisicos e estudos de zonas costeiras, marinhas e interiores, com foco em apoiar politicas
publicas e a seguranca de bens naturais e humanos.

 Integracao e eficiéncia institucional, com foco em governanca, inovacao e parcerias

A CPRM/SGB revisita seus mecanismos de planejamento, orcamento e execucdo para garantir
aderéncia plena as metas do PPA e ao Programa Anual de Trabalho (PAT 2025). Isso envolve a
simplificacao de acdes orcamentarias, o fortalecimento de painéis de monitoramento de
entregas.

« Foco em resultados, impacto social e ambiental, e sustentabilidade da operacao publica
A estratégia enfatiza o reconhecimento de que o valor publico da CPRM advém nao apenas da
producao técnica, mas da relevancia dos dados para o planejamento territorial, mitigacao de
riscos, uso sustentavel de minerais e da agua. Assim, as entregas de 2025 deverao demonstrar
contribuicao mensuravel aos indicadores do PPA — como reducao de vulnerabilidade a

desastres, melhor gestao de recursos hidricos e avanco na prospeccao e caracterizagao de
recursos minerais estratégicos.




Para o planejamento estratégico da CPRM/SGB foi
adotada a metodologia do Balanced Scorecard (BSC),
qgue compreende um modelo de gestao que traduz a
estratégia em objetivos organizacionais. Tais objetivos
direcionam acdes e performance, bem como facilitam
a comunicacao da estratégia para toda a empresa,
criando a desejada visao compartilhada. Nesta
metodologia, o Mapa Estratégico é a estrutura
genérica que descreve a estratégia, segundo uma
cadeia légica de causa e efeito. E uma ferramenta de
gestao que descreve o processo de transformacao de
ativos intangiveis em resultados finalisticos.

Saiba Mais

Acesse o Planejamento Estratégico da CPRM/SGB em:
https://www.sgb.gov.br/web/guest/gestao-estrategica

VALORES COLABORACAO DEMOCRACIA

MAPA ESTRATEGICO DO SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL

Gerar e disseminar conhecimento
geocientifico com exceléncia,
contribuindo para a qualidade de vida e
desenvolvimento sustentavel do Brasil

MISSAO

2025 - 2028

IMPACTOS NAS POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE

GEOLOGIA E
RECURSOS MINERAIS

ENTREGAS CLIENTES E USUARIOS

DISPONIBILIZAR E DISSEMINAR
CONHECIMENTO GEOCIENTIFICO

PROCESSO

RH E INFRAESTRUTURA

@ DIVERSIDADE

INTEGRIDADE

INCREMENTAR O CONHECIMENTO GEOCIENTIFICO DO BRASIL EM

GEOLOGIA
MARINHA

GESTAO DE RISCOS
E DE DESASTRES |

GERAR CONHECIMENTO GEOCIENTIFICO

PARTICIPACAO @ QUALIDADE

Ser referéncia na geracao de
conhecimento e no desenvolvimento de
solucoes efetivas em geocéncias para o
berm-estar da sociedade brasileira.

RECURSOS
HIDRICOS

PROMOVER A VISIBILIDADE INSTITUCIONAL
E A SATISFACAO DO USUARIO

@ SUSTENTABILIDADE



INDICADORES DE
GOVERNANCA E GESTAO

O resultado do levantamento iESGo — indice ESG, consolidando
as informacdes e autoavaliagdes fornecidas pelo SGB-CPRM
durante o exercicio de 2024. Este diagndstico constitui a linha
de base para a instituicdao, uma vez que servira de parametro
para monitoramentos futuros e para o acompanhamento
continuo da maturidade em sustentabilidade e governanca.

A iniciativa, promovida pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU),

avalia a adesao das organizacoes publicas federais as praticas de

governanca e gestao integradas a sustentabilidade ambiental e
social. O SGB-CPRM obteve um desempenho de 58,0%,
posicionando-se na faixa de classificacao Intermediaria.
Os principais pontos fortes identificados foram:

. Governanca e Gestdo Orcamentaria: indices de 77,6% e

80,6%, respectivamente.

« Governanca Publica Organizacional: indice de 69,8%.

« Tecnologia da Informac3o: indice de 62,4%.
Esses dados reforcam o compromisso da governanca do SGB-
CPRM em mitigar riscos e promover a transparéncia, utilizando
este primeiro indicador federal de ESG como ferramenta de
benchmarking para o aprimoramento de seus processos e para
a geracao de valor publico sustentavel.

INDICADOR

VALOR DE DESEMPENHO

FAIXA DE CLASSIFICACAO

iIESGo
indice ESG

iES

indice integrado de sustentabilidade ambiental e social

iGovSustentAmb
indice de governanca e gestao da sustentabilidade ambiental

iGovSustentSocial
indice de governanca e gestao da sustentabilidade socia

1GG

indice integrado de governanca e gestao publica

iGovPub

indice de governanca publica organizacional

iGovPessoas
indicedeGovernanca e Gestdo de Pessoas

iGestPessoas
indice de gestdo de pessoas

iGovTl

indice de governanca e gestdo de tecnologia da informacao e de seguranga da informacao

iGestTl

indice de gestdo de tecnologia da informacdo e da seguranca da informacao

iGovContratacdes
indice de governanca e gestao de contratagdes

iGestContrat
indice de gestdo de contratacdes

iGovOrcament
indice de governanca e gestao orcamentarias

iGestOrcament
indice de gestdo orcamentaria

Fonte: TCU - Levantamento de Governanga, Sustentabilidade e Gestdo nas organizagdes publicas federais 2024 (Acérddo 1913/2024-TCU-Plenario)
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OPERAGAO DA REDE HIDROMETEOROLOGICA NACIONAL

e W PARCERIA E RELEVANCIA NACIONAL

Parceria Estratégica com a ANA

Projeto viabilizado via Termo de Execugao
Descentralizada (TED) com a Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento.

MAGNITUDE E SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

\\ ()

CPRM/SGB / "

Base do Conhecimento Seguranca e Resposta
: : \ Ve Hidrologico Brasileiro a Desastres
Mals Fle 309 Inv_estlmento an_ua!, s ; Fundamental para a gestao do A operacao da rede permite
profissionais dedicados superior a RS 40 milhoes pais com a maior reserva de treinamentos especializados, como
Uma forga de trabalho especializada Recursos expressivos que viabilizam agua doce do mundo. salvamento em aguas rapidas.
que sustenta a complexidade a manutengao e modernizagao da
técnica e gerencial da operagao. rede em todo o territorio nacional.

20 anos de atuacao @t
ininterrupta

Meio século de monitoramento
continuo, garantindo séries histéricas
vitais para o planejamento hidrico do pais.




Em 2025, a CPRM/SGB alcancou 82% de seus objetivos estratégicos, impulsionando a economia mineral, a
seguranca hidrica e a prevenc¢ao de desastres naturais em todo o territorio nacional.

Desenvolvimento Econdomico e Mineral Seguranca Social e Sustentabilidade

Foco em Minerais Estratégicos Prevencao de Desastres e Alertas
Expansdo da
Hs 298,8 Seguranca Hidrica
Bilhdes em Cadastro de
Faturamento Mineral 8.008 noves
pocos no SIAGAS

O setor registrou crescimento
de 10,3%, ndo
55% do saldo da balanga
comercial brasileira.

para gestio Y

de
aguas sublerraneas.

@

Abrangéncia Municipal dos
Estudos do SGB em 2025

et
Fuql.imﬁu
@Hﬂﬂ

Recuperagédo
Amhlantal Atwa

Estudos de
Fotencial Mineral
Novos levantamentos
geologicos sistematicos Levantamentos
expandiram o conhecimento
cartogratico do territério e

em 2025,



Acao 21HF
(Recuperagao SC)

Agao 2397
(Oferta Hidrica)

Acao 21HD
(Geologia p/ Mineragao)

Acio 21HC
(Prevengao Desastres)

Acao 20LC
(Geologia Marinha)

Acdo 21HE
(Pesquisa Mineral PAC)

Eficacia na Execucdo (LOA 2025): Resultados

LIIER KA Superou a meta fisica.

100%

Entrega integral.

L8 Alta eficacia.

I Alta eficdcia.
ﬁﬁ,ﬁ% Impactado por contingenciamento.

57,1% Restrigbes orcamentérias (janelas de campo).

Alta capacidade técnica de entrega que se mostra resiliente mesmo

diante de restricoes orgcamentarias severas no exercicio de 2025.



CAPITULO 3
Gestao Corporativa

e Pessoas e Direitos Humanos

« Responsabilidade Social e
Sustentabilidade

e Materiais e Patrimonio

« Gestao de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

e Relacionamento com a Sociedade




PESSOAS E
DIREITOS HUMANOS




GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas da CPRM/SGB e orientada pela valorizacdo do capital humano como ativo estratégico para o cumprimento da
missao institucional e para a geracdo de valor publico, em consonancia com as diretrizes de governanca, integridade, diversidade,
sustentabilidade e inovacao.

Forca de Trabalho e Perfil

Distribuicao Geografica e Estrutura de Cargos

Encerramos o ano de 2025 com 1.523
colaboradores. Nossa forga de trabalho e
composta por empregados efetivos,
ocupantes de cargos em comissao,

13 Unidades Regionais

1.923

Capilaridade operacional

reduizilados
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Distribuicio Geografica e Estrutura de Cargos

A distribuicao dos empregados entre diretorias e unidades regionais esta alinhada ao modelo descentralizado de atuacgao do
SGB/CPRM, garantindo capilaridade operacional e suporte técnico as ac8es finalisticas em geologia, recursos minerais, geotecnia e
hidrologia. A estrutura de cargos evidencia a predominancia de especialistas e pesquisadores, assegurando a continuidade e a

gualidade das entregas institucionais.

>50% da
- Forca de
Trabalho

4
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Diversidade, Equidade e Inclusao

No decorrer de 2025, a CPRM/SGE promoveu um ambiente organizacional orientado pelos principios da diversidade, da
equidade e da inclusao, incorporados como valores institucionais. Os indicadores de género, faixa etaria e participacao de
pessoas com deficiéncia evidenciaram a pluralidade do quadro funcional, contribuindo para o fortalecimento da cultura
organizacional, o estimulo a inovacdo e a melhoria do clima de trabalho.

Género

60,4% da forca de trabalho
€ masculina

920

Homens
(60,4%)

603

Mulheres
(39,6%)

Raca/Cor

Inclusdo (PCD) A maioria dos colaboradores

1 5 se declara branca ou parda

Colaboradores PCD

Branca

(732)

4 & mMaltipla 1]




Capacitacao e Desenvolvimento

Em 2025, a politica de capacitacao e desenvolvimento promoveu ampla oferta de acdes formativas, com expressivo volume de
horas de treinamento e elevado numero de participantes.

As iniciativas abrangeram competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais, alinhadas ao planejamento estratégico e as
necessidades das diretorias, fortalecendo a capacidade institucional e a preparacao para os desafios futuros.

892s58 +300 fF  +41mil®

Profissionais Eventos de Horas de Capacitacdo
Capacitados Treinamento

Treinamento de Salvamento
em Aguas Rapidas

320

Participantes Capacitados

Uma das principais acdes de capacitacao no ambito
nacional em 2025, refere-se ao Treinamento de
Salvamento em Aguas Rapidas, que capacitou 320 ﬁ

participantes, fortalecendo a atuacdo técnica e a S e—

resposta a situacbes de risco em atividades de e da capacidade de resposta a
situagcdes de risco em atividades de
Campo. Campo.



Escolaridade e Producao de Conhecimento

O elevado grau de escolaridade do corpo funcional, com significativa participagdo de mestres e doutores, refletiu o
investimento continuo em formacado e a vocacado cientifica da CPRM/SGB. A producao académica e o acervo técnico-cientifico
constituern importantes ativos institucionais, contribuindo para a exceléncia das entregas e para o fortalecimento da

capacidade estatal em geociéncias.

Forte Presenca de

. Pos-Graduados
Mestrado Somados, Mestrado, Doutorado e
279 . Especializagdes totalizam 758
B individuos.

| Ensino Superior

Completo Lidera
Com 421 pessoas, e a categoria
individual com o maior numerg
| de representantes.
Sl penor
Incompleto
172
i
Baixa Evasao no o
Ensino Basico
Apenas 22 pessoas nio il
completaram o ensino
fundamental ou médio.




Programa de Demissao Incentivada (PDI)

O Programa de Demissdo Incentivada (PDI 2025) da CPRM/SGB registrou a ades3o de
uma parte significativa de seu gquadro elegivel. Dos 298 empregados aptos a
participar, 112 se inscreveram inicialmente. Apos 3 desisténcias, o programa foi
concluide com 109 adesdes totais, alcancando um percentual de 36,58% de
participagao.

O dltimo programa de demissdo incentivada da CPRM/5GB ocorreu em 2017 e foi
denominado “Programa de Desligamento Incentivado e de Sucessdo Programada —
PDISP".

Concurso Publico CPRM/SGB

Por meio do Edital n? 1/2025, a CPRM/SGE tornou publica a realizagdo do seu
Concurso Publico destinado ao preenchimento de 115 (cento e quinze) vagas para

os cargos de Pesquisador, Analista e Técnico em Geociéncias, mais cadastro de

reserva, nos termos da Lei e de acordo com o disposto no referido edital. O prazo
de validade do Concurso € de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da

homologacdo do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogade uma
Unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso lll, da Constituicdo

Federal. O ultimo concurso publico ocorreu em 2016.

Empregados Elegiveis: 298

Confirmadas:
10%




Beneficios e Valorizacao dos Empregados

Os beneficios concedidos, previstos em Acordo Coletivo de Trabalho, abrangem assisténcia medica e odontoldgica, auxilio
alimentacado, auxilio creche até 72 meses, vale-transporte, auxilios especificos a pessoas com deficiencia e com doencas cronicas,

aléem de seguros diversos. Esses instrumentos reforcam a politica de valorizacdo, protecdo social e retencdo de talentos,
promovendo melhores condicoes de trabalho e qualidade de vida.

Visao Geral

r -""I N ™ D
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Saude Suporte Familiar Sustento Diario Inclusao Social (PcD, Seguranca
(Médica e (Creche, Educagéo) (Alimentagao, Doencas Cronicas) (Seguro de Vida,

Odontologica) Transporte) Acidentes)
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Centro de Saude e SEgur'im;n Ocupacional (CS0)

Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho

Moniteramento

0O Centro de 5aude e Seguranca Ocupacional (C50) i de Indiciudores
coordenou a implementacdo dos programas legais e '
institucionais de saude e seguranca, com destaque para o
Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional
(PCMS0), o Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGRO) e o acompanhamento sistematico de
indicadores de acidentes, quase acidentes e afastamentos.

Ao longo de 2025 foram desenvolvidas agdes integradas de
promocao da saude fisica e mental, campanhas educativas,
acompanhamento social e fortalecimento da cultura de ¥ - B
prevencao. Essas iniciativas contribuiram para a mitigacao de ~d BB . = W .

: g : gy : : sl W 1-,.- | e ‘ﬁ
riscos ocupacionais, o cumprimento da legislagdo trabalhista =L 2.

R S SurH = o . ™ Saude Fishia ¢ Mental Camparifias Fl:lliral'll.l.]-: Acompanbhamento Socal
e previdenciaria e a consolidacdo de um ambiente de

trabalho seguro, saudavel e alinhado aos principios de
responsabilidade social e sustentabilidade institucional. I, | i




DIREITOS HUMANOS

A CPRM/SGB assegura a protecdo dos direitos humanos e mantém
atuacao permanente e vigilante por melo de suas unidades
dedicadas & Etica, 4 Governanca, 4 Corregedoria e & Ouvidoria. Suas
atividades finalisticas, especialmente aguelas voltadas & mitigacdo
dos Iimpactos de eventos hidrologicos extremos e ao mapeamento
de areas de risco geologico, subsidiam as autoridades civis na
prevencao deperdas de vidas humanas e de danos materiais
decorrentes de desastres ambientais, contribuindo diretamente
para a promocdo dos direitos fundamentais e do principio da
dignidade da pessoa humana.

As iniciativas de prevencdo de desastres naturais estdo disponiveis
em https://www.sgb.gov.br/prevencao-de-desastres, enguanto os
alertas sobre eventos criticos podem ser acessados em
https://www.sgb.gov.br/sace/, além das informacBes consolidadas
no Balanco Social da instituicdo.

Nesse contexto, a CPRM/SGB reafirma seu compromisso
permanente com a promogao e a protecao dos direitos humanos,
tanto no desenvolvimento de suas atividades geologicas e minerais
quanto no relaclonamento com as comunidades. Ao adotar uma
atuacdo integrada, técnica e socialmente responsavel, a Instituicdo
busca nao apenas reduzir os Impactos adversos dos desastres
naturais, mas tambem contribuir para a construcdo de um futuro
mais justo, seguro e sustentavel para as geracdes presentes e
futuras.

Compromisso com os Direitos Humanos
— ¢ Prevencdo de Desastres ——

.r- Prevencio & Dessstres - 1 - Alertas & Eventos Criticas

e,
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Atuacdo Responsdvel ¢ Integrada ——
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RESPONSABILIDADE SOCIAL E
SUSTENTABILIDADE



RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

Em 2025, a CPEM/SGE avancou na consolidacdo de sua agenda de responsabilidade social e sustentabilidade, destacando-se a adesdo ao
Programa A3F e a instituicdo de comissdo gestora especifica, fortalecendo a governanca do tema. Persistemn, contudo, desafios relacionados 3
formalizagdo de politicas, defini¢io de indicadores e aperfeigcamento dos mecanismas de monitoramenta & avaliagao,

0% resultados do IE5Go 2024 evidenciaram estagio inicial de maturidade nas dimensdes ambiental e social, indicande a necessidade de maior
integracdo da sustentabilidade aos processos de gestdo, com padronizacdo e mensuracdo sistematica de resultados. Na gestao de residuos,

houwe ampliacdo da coleta seletiva, com implementacdo em Porto Alegre & expansdo para oubras unidades, além de campanhas de coleta de
residuas especiais e agdes de educagac ambiental,

Mo monitoramento de recurses naturais, manteve-s& o acompanhamento mensal do consumo de energia elétrica & dgua, com divalgacdo em
painel interativo. Cbservou-se reducdo no consumo de energia e de agua, embora, neste ultimo caso, tenha havido aumento nas despesas,

reforcando a importancia de medidas continuas de racionalizacdo e controle.

Quante ao consuma de papel, ¢ encerramenta do contrato de outsourcing de impressac impactou o acompanhamente anual, Alé sua

vigéncia, registrou-se leve aumenta nas impressdes, evidenciande a necessidade de intensificar a digitalizagdo de processeos e praticas
administrativas mais sustentaveis.

No ambito dos Objetivos de Desenvoldmento Sustentavel (0DS), fol publicado WebGISs sobre Igualdade Etnico-Racial, correlacionando dreas
de risco gealagico a territdrios walnerawels, fortalecendo o alinhamento institucienal a Agenda 20340,

A ades=do ao Movimento Salario Digno, no ambito do Pacto Global da ONU, representou avango na agenda sofial, com capacitacdo interna e
previsdo das etapas subsequentes de implementacdo.

De farma geral, 2025 caracterizou-se como pericda de consolidagde da agenda de sustentabilidade & estruturagdo de bases té&cnicas para o
aprimaramento continua,



RESULTADOS E COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

@ ©

Inovacao com o WebGlS de Redugdo no Consumo de
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CONFERENCIA DAS NACOES UNIDAS SOBRE AS MUDANCAS CLIMATICAS DE 2025 - COP30 - PARTICIPACAO CPRM/SGB

A CPRM/SGB mobilizou-se Institucionalmente em torno da COP30, promovendo actes Internas de sensibilizacao, como
palestras e concursos, e participande ativamente do evento em Belém, Foram realizadas aproximadamente 30 acdes
técnicas e cientificas, com foco em adaptacdo climatica, seguranca hidrica, mineracio sustentavel e transicio energética,
refarcando o posiclonamento institucional no debate climatico Internacional,

' 10 a 12 de Novembro - Tecnologia ¢ Monitoramenio
18, & A gy o pemee n o Langamand o oo Gestin oo Transicho Enorgatica Q0% 18 & Racisms R OpArgLees o
po Satdlite Aklax dno Risca Recursos Hidricos B Mnarais Crticos Armibiertal Hidrag e haiges

I& & Manboraments Larspamong s 3o Gesido de Tranesda Enargétioa
|I-I:l'r$l'|:lﬂ'|'ll Aflas do Risco e o Hidrko s B Birerais Critecos
ok kil o Alireindag B o Aol de [ b el ok & vl el B Fala i ifeireta dog RS daitarddei
:-I-l'ml-l-:' Firor dp dSeracdiap ro Hak rhp BIERF Frasdy TEYETE L EAPDER
i# .—l.:ll-l-r' - 3 :h.!.rl.n.hnl.l.m mmﬂpﬂzﬂ. :'Hulj;.lul--.'-l'g:l-:l-;m.
e L

LOCALIZACAD E ATIVIDADES PRINCIPAIS

S0

Lensgpervp oo iy dlign =
Corperpcis Bilgleral




MUSEU DE CIENCIAS DA TERRA - MCTer

As atividades do Museu de Ciencias da Terra concentram-se na preservacao
do acervo geocientifico e na difusdo do conhecimento, integrando as agoes
de responsabilidade social da CPRM/SGB. Em 2025, o Museu recebeu cerca
de 40,9 mil visitantes ate outubro, quando foi fechado para reforma,
registrando crescimento superior a 30% em relacao ao ano anterior.

Mo campo educativo, foram realizadas 31 agoes itinerantes pelo programa
Museu em Movmento, alcancando 4.287 pessoas, alem de 55 oficinas na
Biblioteca Infantil, com participacao de 6.375 pessoas. Tambem se ampliou
o alcance das atividades educativas por meio do emprestimo de kits de
fosseis e capacitacbes virtuais, que atingiram publico estimado superior a
200 mil pessoas.

Quanto a gestdo e preservacdo do acervo, foram realizades 112,793
procedimentos téenlcos nas colecBes paleontoldgica, documental e de
minerais & rochas, incluindo a incorporagdo de 1,668 novas amostras e
avan¢oda digitalizacao da colecao de rochas.,

As  atividades cientificas e de disseminacdo incluiram publicacbes,
orientacao de bolsistas, atendimento a pesquisadores e ampllacdo da
presenca digital do Museu, com expressivo alcance nas redes sociais e
plataformas digitais.
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Inspirando a proxima geracao de cientistas

A  Biblioteca Infantil demonstrou  vitalidade
excepcional em 2025, mesmo com o encerramento

de suas atividadesno més de outubro.

6.375 55

Participantes Oficinas realizadas

+37,5%

Crescimento em relagao a 2024,




Museu de Ciencias da Terra: Preservando o Passado... Educando o Futuro...

Salvaguarda e Procedimentos Técnicos Difusao e Alcance Educativo
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IMPACTO E LETRAMENTO GEOCIENTIFICO

Mo exercicio de 2025, o Departamento de Relagtes Institucionais e Divulgacao (DERID) concentrow suas atividades na
disseminagao do conhecimento geocientifico e no fortalecimento do letramento cientifico, sem registro de execugao de
despesas no perlodo.

Entre as principaisacoes desenvolvidas, destacam-se:

J Programa Café Geoldgico: produgdo de 22 episodios, gue alcangaram 8,874 visualizagoes nas plataformas digitais.

O Portal da Agua Mineral: ampliado com a publicacio de 12 novos contelddos, fortalecendo o acesso da sociedade a
informacgdes sobre recursos hidricos minerais.

U Revisdes Técnicas: a equipe também realizou a revisdo técnica de 72 publicagdes institucionals, contribuindo para a
gualidade do material produzido.

J Programa 5GBeduca: manteve atuagao expressiva na formacao e divulgacdo cientifica, com a publicagdo de 65 novos
conteddos digitals, a realizacdo de 5 cursos de formacio para 146 professores da educacdo basica e a promocio de 126
oficinas educativas, que atenderam 4,766 estudantes. Além disso, foram realizadas 54 palestras e eventos, alcangando
9.888 estudantes em diferentes estados.

Ao todo, as acdes presenciais do programa beneficiaram diretamente 14.800 participantes, reforgando o compromisso da
CPRM/SGE com a educacdo, a popularizacdo dasgeociéncias e a aproximacio com a socledade,



RESULTADOS DE DISSEMINAGAO E LETRAMENTO GEOCIENTIFICO 2025

Impacto Educacional (SGBeduca)

Difusao Digital e Qualidade Técnica
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MATERIAIS E
PATRIMONIO



INVESTIMENTO E PATRIMONIO

Mo exercicio de 2025, registrou-se a incorporacdo de 4.266 bens permanentes, no montante de RS 23.232.766,56, destinados
ao suporte das atividades operacionais e finalisticas.

No periodo, ndo houve execucdo de despesas classificadas como obras e servicos de engenharia. As acoes realizadas limitaram-
se a rotinas de manutencdo, sem registros expressivos a reportar como investimento em infraestrutura.

Ao longo de 2025, ndo houve valor arrecadado com alienacdes, ndo se registrando receita decorrente de
desfazimento/alienacdo de bens.

R$ 23.232.766,56 4.266

Total Investido em Bens Permanentes Itens Incorporados ao Patrimonio

R$ 0,00 R$ 0,00

Investimento em Infraestrutura (Obras) Receita com Alienacoes



Equipamentos e material permanente

Do montante incorporado em 2025, a maior participacdo do valor concentrou-se nas contas Aparelhos de Medicdo e Orientacado
(44,4%) e Veiculos de Tracdo Mecanica (31,7%), que, em conjunto, totalizam 76,1%.

Em termos de quantidade, predominam Aparelhos de Medicdo e Orientacdo (48,4% dos itens) e Equipamentos de
Processamento de Dados (19,2%), enquanto os veiculos, apesar do menor volume, apresentam maior impacto financeiro.

Consolidacao Geral por Conta Contabil

Conta Comtabil | Ouamtidade %

123110101 - AFARELHOS DE MEDICAD E DRIENTACAD )1 RS 10 20 0aF T A3 44.4%

1231101032 - AFARELHOS E EQUIPAMENTDS DE COMUNICACAD 174 RS116 05510 0.5%

123110103 - APARELHOS, EQUIP EUTENS. MED, DDONTD. LABDR. HOSP A5 RE373 09860 16%

123110107 - MADUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 1) R345 176,25 02% ?E'J% do ﬂn;amentu Concentrado em

123110109 - MAQUINAS, FERRAMENTAS £ UTENSILIOS DE OFICINA a7 RSTS.860,73 0.3% Eiéncia e Mnh“idade

123110121 - EQUIPAMENTCS HIDEALILICOS E ELETRICS 13 RS 785 79 0.0%

123110125 - MAGUINAS, UTENSILICS EQLIPAMENTOS DIVERSOS 16 Rib1 660 37235 71% bl
129110307 - EOUIPAMENTOS BE PROCESSAMENTO OF DADOS gy BE1 002 TES, 30 2:3% Deevinls = ;4_,.:': E ""'EE'I:%“T'E g:ll}'“‘m"ﬁ“ﬂ
1231101301 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS G RE32 633,00 0.1% G rentaga ;
123110303 - MOBILLARSD EM GERAL 06 RE5Z3 ET130 23% W 31,7% - Veiculos de Traclio Mecanica
123110405 - EQUIPAMENTOS PARA AUDID, YIDED E FOTD 63 &1 347 48207 5% (RS 7.3M)

123110503 - VEICULOS DE TRACAD MECANICA 9 &7 355 550,00 1.7% Appreliod

el a N detdicio g 93 9% . Demais Categorias
(TI, Audioy/Video, Mobiliério)

123110505 - EMBARCACDES 139 RE265 04307 16%

TOTAL R&23,232 765 56 N0 0%

I
Foco Estratégico: & maior parte dos
recursos foi alocada em ferramentas de

campo e removacao da frota.
b

Voirulos de
Tragso ecdnica



PANORAMA DE LICITACOES E AQUISICOES

Em 2025, foram divulgados 183 processos de aquisicao, abrangendo demandas em ambito nacional e contemplando as diversas
Unidades Regionais da CPRM/SGB. O volume de contratacbes evidencia a relevincia das aquisicBes para o atendimento das
necessidades administrativas, técnicas e operacionais da instituicao.

Observa-se predominancia significativa de contratacdes de servicos, que representaram a quase totalidade dos processos divulgados,
enquanto as aquisicoes de materiais corresponderam a parcela reduzida do total. Esse cenario demonstra foco institucional em
demandas relacionadas ao suporte técnico e operacional.

Quanto a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, verificou-se presenca expressiva de fornecedores
enquadrados nesse perfil, refletindo a insercdo desses empreendimentos nos processos de compras realizados.

A analise da distribuicdo mensal indica crescimento progressivo do numero de processos ao longo do primeiro semestre, com maior
concentracao no mes de junho. A reducao observada em julho decorre do recorte temporal do levantamento.

No gue se refere a conducdo dos certames, identificou-se concentracdo significativa dos processos em uma unidade gestora
especifica, responsavel pela maior parte dos pregbes realizados, enquanto as demais unidades apresentaram participacao
proporcionalmente inferior.

Fonte: Painel de Compras— Ministério da Economia
https://paineldecompras.economia.gov.brfprocessos-compra



Visao estratégica e quantitativa dos processos de compra e contratacao

DESTAQUES DO PERIODO
Hegemonia do Pregdo

YITH ,‘t | Eletrénico
%= % RS 733.510.524,59
RS 738.384.101,12 183
Momtante Total Processos de Aguisicao Abranpincia
Estimasdn Dhalgadas I

Dinamica Operacional

e Inclusao
Pregao Inexigibilidade  Dispensa
s A Eletrénico

Pico de Atividade em Junho |

R$ 2.874.087,95 pt 1.999.488,18

O Pregao representa a vasta maioria

Junho (Pico) - 40 Processos Divulgados do capital investido.

Jan Fev Mai  Jun

Mar Abr
Junho registrou o maior volume do L |—| —l . .
semestre.

1. S

F — = T o
Estimulo as ME/EPPs

R$ 16,9 milhoes

Destinados a B8 fornecedores de
MICro 8 paqueanas ampresas.

realizados pela CPRM/SGB

Volume Financeiro
e Modalidades

i Predominio de Servicos
sobre Materiais

B Servigos (38,4%) - R 726.569.955,50
W Materiais [1,6%) - R$ 1.814.145,62

A quase totalidade das contratacoes
foram destinadas a servicos de apoio
técnico e operacional.

Iy

B - !
Concentracao na
UASG 4395130

Esta unidade gestora foi responsavel
por 79 processos [43% do total).
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CONTRATOS E CONVENIOS

Como resultado das contratacGes realizadas em 2025, a CPRM/SGE celebrou 112 novos instrumentos contratuais, totalizando um
montante de RS 117.558.097,82 distribuidos em diversas modalidades de licitacdo. Além disso, foram elaborados 265 termos
aditivos, abrangendo prorrogacoes de prazo, repactuacoes, supressoes e acréscimos, bem como termos de apostilamentos aos

contratos vigentes, somando um total de 377 instrumentos realizados.

No decorrer de 2025, a CPRM/SGB celebrou 45 novos instrumentos, abrangendo Convénios, Acordos de Cooperacdo, Protocolo de

Intencoes, Termos de Execucdo Descentralizada. Observa-se que nos casos de Dispensas de Termo de Execucdo Descentralizada,
apesar de ndo possuirem um instrumento formalizado, & instruido um processo para que ocorra descentralizacdo do recurso.

Os valores referentes aos Termos de Execucdo Descentralizados e Dispensa de Termos de Execucdo Descentralizados instruidos

resultaram no montante de RS 49.063.209,02.

RS 117,5 Milhdes

Total emn novos instrumentos
contratuais

377

Instrumentos Geridos
112 Novos Contraios + 265 Termos Aditivos

@}D RS 49,06 MilhGes

Movimentagdo em TEDs

45

Movos Instrumentos de Parceria
Foco em Acordes de Cooperacio Técnica
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tecnologia.

R$ 4.369.718,12
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GESTAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E
COMUNICACAO




GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC

A Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) da CPRM-SGB esta estruturada no Departamento

de Informacoes Institucionais (DEINF), vinculado a Diretoria de Infraestrutura Geocientifica (DIG), mantendo
atuacdo estratégica voltada ao suporte das atividades finalisticas e administrativas da Companhia.

Em 2025, o DEINF consolidou entregas fundamentais para a modernizacao tecnologica e a preservacdo do
conhecimento geocientifico do SGB. Apesar do cenario de restricio orcamentaria, a unidade garantiu a
continuidade de servigos essenciais, como a base Science Direct e o catalogo Pergamum.

Os principais avancos do exercicio incluiram:
J Gestao do Conhecimento: O Repositorio Institucional de Geociéncias (RIGeo) passou por uma atualizacdo
tecnologica critica (DSpace 8.2), aprimorando a precisao das pesquisas e a experiencia do usuario. Foram

disponibilizados 480 novos produtos em acesso aberto, reforcando a transparéncia e a difusao cientifica.

dTransformacdo Digital: O BaseGeo foi expandido com novos maédulos.



DEINF 2025: Inovacao e Infraestrutura Geocientifica Digital

Modernizacao de Infraestrutura e
Sistemas e Repositorios Suporte Geocientifico

A
2
ey {:..;,'
a4
G —

Expansao da _ o
Evolucao do BaseGeo e P3M ——— v
Repositorio RIGeo Novos médulos de Petrografia . . RO Apoio Cartografico
Atualizagao para a versao e Geocronologia integrados Migracao pgra o Estratéaico
DSpace 8.2, otimizando a em arquitetura moderna de Centro Nacional g
pesquisa e experiéncia containers. de Dados Produgéo de bases 1:100.000
do usuadrio. SGRT CND/RNP para projetos como Alto

a iy s . gs Integrou-se ao ’ Paranalba e Provincia
Producao Bibliografica utilizando datacenters Grafitica.
Normalizada sustentdveis de alta
capliaridade nacional.
b gl 116

Produtos em -
Acesso Aberto 16 Continuidade de
Disponibilizagao de produtos _ Sel‘ViQOS Essenciais
institucionais e publicacdes 412

Manutengao das bases Science
Direct, Pergamum e consultoria
técnico do RIGeo.

cientificas no repositorio RIGeo. ® Prodiitos Normalizades (Fotal)

' Artigos do JGSB
@ Publicagdes institucionais



RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Em 2025, a Ouvidoria da CPRM/SGB manteve atuacdo alinhada as Leis n? 13.460/2017 e n2 12.527/2011,
assegurando o recebimento, analise e resposta as manifestacdes dos usuarios e aos pedidos de acesso a
informacdo por meio de multiplos canais, com destagque para a Plataforma Fala.BR. No periodo, foram
registrados 139 pedidos de acesso a informacdo, respondidos em prazo médio de 14 dias, e 322
manifestacbes de Ouvidoria, atendidas em média em 10 dias, envolvendo solicitacdes, reclamacoes,
denuncias, elogios e sugestoes de publicos interno e externo.

e

Mo ambito da Transparéncia Ativa, a CPRM/SGB alcancou 96% de cumprimento dos itens previstos no Guia
de Transparéncia Ativa da CGU, evidenciando elevado grau de conformidade. Quanto a avaliacdo dos
servicos, foram realizadas trés pesquisas de satisfacdo com usuarios do portal institucional, com
manifestantes da Ouvidoria e com o Conselho de Usudrios - que subsidiaram o indice de Satisfacio de
Usuarios (I5U), o qual atingiu 72% em 2025. Os resultados indicaram percepcdo majoritariamente positiva
gquanto & qualidade, clareza, confiabilidade e relevdncia dos produtos e servicos oferecidos, além de
reconhecimento undnime da atuacdo da Ouvidoria, reforcando o compromisso institucional com a
transparencia, a escuta ativa e o aprimoramento continuo.



TRANSPARENCIA E COMPROMISSO COM O CIDADAO
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CAPITULO 4

Riscos,
oportunidades e
perspectivas

ESTE CAPITULO APRESENTA COMO A CPRM/SGB
GERENCIA OS RISCOS que podem impactar sua
capacidade de gerar valor no curto, médio e longo
prazo. O objetivo é detalhar a estrutura de governanca
adotada, o modelo de gestao de riscos, incluindo sua
Politica de Gestao de Riscos, e as praticas de
monitoramento continuo volta- das a prevencao e
mitigacao desses riscos.
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A GESTAO DE RISCOS E ESSENCIAL para a CPRM/SGB, sendo compreendida como o
conjunto de procedimentos que visam a identificar, avaliar, tratar e monitorar os
riscos que podem afetar negativamente o alcance dos seus objetivos. Ela envolve
acoes para contribuir com a geracao de valor e tem a capacidade de antecipar
ameacas e oportunidades, permitindo a minimizacdao de potenciais danos e
aprimorando o desempenho da empresa.

O tema desempenha um papel estratégico na CPRM/SGB, de modo a garantir que a
empresa gere conhecimento e desenvolva solugdes efetivas em geociéncias para a
sociedade brasileira. Em um cenario dinamico e desafiador, essa pratica fortalece a
capacidade da empresa de antecipar ameacas e mitigar impactos. A gestao de riscos
€ um instrumento de governanga que agrega valor ao negdcio e ao processo de
decisdo, sendo essencial para o cumprimento da Lei n? 13.303/2016 (Lei das
Estatais), que exige a manutencdo de uma estratégia de longo prazo (para, no
minimo, 5 anos) atualizada com analise de riscos e oportunidades.

A metodologia adotada para o processo de gestao de riscos do Plano Estratégico da
CPRM/SGB segue a Norma Técnica ISO 31.000 e COSO ERM, conforme definido em
sua Politica de Gestao de Riscos Corporativos, aprovada em setembro de 2024.

O objetivo fundamental da gestdo de riscos da CPRM/SGB é garantir a aderéncia as
regulamentacdes e leis e monitorar se a CPRM/SGB tem estrutura e praticas que
assegurem a conformidade com todos os requerimentos legais e regulatérios. A
gestao de riscos se integra ao planejamento para que, a partir do Plano Estratégico
2026/2030, a andlise seja feita com base nas metas pactuadas no Plano Plurianual
(PPA), garantindo que as areas responsdveis tratem o risco automaticamente para
evitar impactos negativos e aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos
estratégicos.

ESTRUTURA DE
GOVERNANCA DA
GESTAO DE RISCOS E
INTEGRIDADE DA
CPRM/SGB

DOCUMENTOS
NORTEADORES DA
GESTAO DE RISCOS
ESTRATEGICOS DA

CPRM/SGB

PLANO - SGBE(> =58
ESTRATEGICO

ESTRATEGICO RISCOS CORPORATIVOS INTEGRADO AD

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DO SGB

INDICADORES ESTRATEGICOS
2025 - 2029

Governanca 2025

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS CPRM/SGB

link: https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/politica_gestao_riscos_sgb set2024



GESTAO DE RISCOS DA
CPRM/SGB

As informacdes produzidas no ambito
da gestao de riscos sao utilizadas como
subsidio ao processo decisorio, a
alocacao  de recursos e ao
aprimoramento continuo dos
processos internos, contribuindo para
o fortalecimento da integridade, da
transparéncia e da sustentabilidade
institucional, em consonancia com as
expectativas dos o6rgaos de controle e
da sociedade.

Objetivos Dimensdes Eventos de Eventos d
estratégicos ~ risco  hsco Alt
Nivel de Risco

Alto

Moderado

Pequeno

RISCOS IDENTIFICADOS

o

Risco Alto
61%

10 15

Riscos Estratégicos 2026

20

25

28

30



CAPITULO 5

Informacoes
contabeis:
orcamentarias,
financeiras e
patrimoniais

A seguir, a CPRM-SGB apresenta um panorama de suas informacdes contabeis:
orcamentarias, financeiras e patrimoniais, essenciais para compreender seu
desempenho ao longo de 2025 . O Capitulo 5 evidencia os principais fatos
contabeis da gestdo no exercicio, por meio de textos, tabelas e infograficos,
servindo como suporte fundamental para demonstrar o alcance dos resultados e
a geracao de valor publico da CPRM/SGB . Para maior transparéncia, o relatorio
fornece acesso as demonstracdes contabeis completas, garantindo clareza e
precisao na prestacao de contas.




INFORMACOES CONTABEIS:
ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
PATRIMONIAIS

Em 2025, a CPRM/SGB enfrentou
restricdes orcamentarias preservando
a continuidade das  atividades
essenciais e a execucao de acoes
estratégicas. A gestao orcamentaria
priorizou o uso eficiente dos recursos,
com monitoramento permanente da
execucao e reavaliacao de prioridades.
Mesmo nesse contexto, a instituicao
manteve o foco na geracdao e
disseminacao de informacodes
geocientificas e no apoio as politicas
publicas, fortalecendo a entrega de
valor a sociedade.

VALOR APRESENTADO NO
PROJETO DE LEI
ORCAMENTARIA ANUAL
(PLOA)

R$ 692.403.820

A cada ano, o Poder Executivo elabora o
projeto de lei orcamentaria (PLOA) para o0 ano
seguinte. No documento € apresentada sua
proposta orcamentaria levando em
consideracdo as orientacdes dadas por outros
dois instrumentos: o Plano Plurianual (PPA) e a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

VALOR APROVADO PELA
LEl ORCAMENTARIA
ANUAL (LOA)

R$ 692.903.820

O Congresso Nacional examina o PLOA.
Durante esse processo as/os parlamentares
podem fazer ajustes ou emendas ao projeto.
Depois de aprovado o PLOA, o Congresso
Nacional o devolve ao Poder Executivo para
ser sancionado pelo presidente da Republica
e publicado no Diario Oficial da Unido. Ele
entdo se transforma na Lei Orcamentaria
Anual (LOA).




EXECUCAO ORCAMENTARIA DA CPRM/SGB

A execucdo orcamentaria consiste no processo dinamico de aplicacao dos
recursos publicos, traduzindo o planejamento orcamentario em entregas e
impactos concretos para a sociedade.

A execucdo orcamentaria da CPRM/SGB é realizada em etapas sucessivas
para garantir o controle dos gastos publicos. O processo inicia-se com o
empenho, que representa a reserva de um valor orcamentario para honrar
um compromisso futuro. Apds a prestacdo do servico ou entrega do
produto, ocorre a liquidacdo, estagio em que se verifica se o objeto foi
entregue corretamente. Por fim, o pagamento efetiva o desembolso dos

RS 680.094.194

OUTRAS | 0,07%

89%

recursos
| 10,13%
e TOTAL DE EXECUCAO A tabela abaixo apresenta os valores empenhados, liquidados e pagos pela
SEcRicionARAS I} 6,20% ORCAMENTARIA EM TODOS CPRM/SGB relativos ao orcamento de 2025. Eles estdo separados entre

e o 0S EIXOS despesas obrigatoérias, discricionarias, PAC e outras (Emenda Individual).

OBRIGATORIAS

DESPESAS DESPESAS
. PAC OUTRAS
OBRIGATORIAS DISCRICIONARIAS
DESPESA OBRlGATéRlA DESPESA D|SCR|C|ONAR|A DOTACAO ATUAL R$ 568.523.273 R$ 42.151.585 R$ 68.919.336 R$ 500.000
Gastos determinados pela Constituicio Federal ~ Gastos que o governo federal pode decidir fazer ou
i inci i5atori ndo, sem obrigatoriedade estabelecida em lei. As
ou por leis. A principal despesa obrigatoria e 5 o 3 EMPENHADO RS 562.881.134 RS 42.145.188 RS 64.334.345 RS 486.711
corresponde a gastos com pessoal. prioridades governamentais direcionam a alocagao
dessas despesas.

RS 68.919.336 S LIQUIDADO R$ 550.607.195 R$ 38.326.443 R$ 54.115.445 R$ 437.970
PAC ivi

o ol (Err?en.d.a Infhwdu.al) PAGO R$ 515.520.664 R$ 36.451.711 R$ 49.789.321 R$ 420.276
Esse eixo é fundamental para o suporte a As emendas individuais funcionam como um
projetos estratégicos de infraestrutura e mecanismo de alocacdo parlamentar que permite
desenvolvimento, permitindo investimentos em  a execucdo de iniciativas especificas dentro do 7% EXECUTADO 90,68% 86,48% Hmmeii Bl
pesquisas e obras essenciais para os setores planejamento estratégico da empresa

mineral, hidrico e geocientifico do pais. Fonte: Tesouro Gerencial (2026)



PAGAMENTOS POR GRUPO E
ELEMENTOS DE DESPESA No exercicio de 2025, os pagamentos realizados pela

CPRM/SGB totalizaram R$ 602.181.972, distribuidos /]

entre 0s principais grupos de despesa, conforme

PESSOAL E ENCARGOS apresentado na abaixo:

As despesas com Pessoal e Encargos concentraram
a maior parcela dos recursos desembolsados em
2025, totalizando R$ 515.520.663, refletindo a
relevancia da forca de trabalho e das obrigacdes
sociais na estrutura de custos do Servico Geoldgico

do Brasil
GRUPO DE
DESPESA
i pEIHLE R$ 562.881.134 0 9
As despesas de custeio, por sua vez, alcancaram R$ ENCARGOS R$ 568.523.273 AT 99,0% R$ 515.520.664 90,7%
82.461.529, estando associadas ao funcionamento
administrativo e operacional da Instituicao
DESPESAS RS 82.461.53 79,7%
) . . /70
CUSTEIO R$ 103.478.217 R$ 101.222.811 97,8%
IN\?EESST'::,IS?;T o R$ 8.092.704 R$ 5.743.431 71,0% R$ 4.199.779 51,9%
¢ & as despesas de investimentos somaram R$ TOTAL R$ 680.094.194 669.847.377 89,3% RS 602.181.972 74,1%

4,199.778, direcionados principalmente a
modernizacao da infraestrutura e a aquisicdo de
equipamentos




DESPESAS PAGAS POR AREA
DE ATUACAO DE POLITICAS
PUBLICAS

O orcamento da CPRM/SGB foi executado
em conformidade com as diretrizes de
governanca, estrategia e resultados, com
foco na implementacao das politicas
publicas sob sua responsabilidade
institucional e na continuidade das
atividades finalisticas. A execuc¢ao
orcamentaria manteve alinhamento aos
objetivos estratégicos do Ministério de
Minas e Energia, observando os principios
da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade fiscal, bem como a
priorizacao do gasto e a mitigacao de
riscos. A seguir, apresentam-se os valores
efetivamente pagos e executados em 2025,
vinculados as politicas publicas prioritarias,
evidenciando a aplicacao dos recursos
publicos orientada a geracao de valor
publico e ao atendimento das demandas
da sociedade.

PROGRAMA DE
GOVERNO

Gestao de Riscos e
Desastres (Programa
2318)

Recursos Hidricos
(Programa 2321)

Valores Pagos
em 2025

R$ 9.886.800,00

R$ 1.354.686,00

Contribuicgoes, entregas e
impactos sociais

Este programa visa reduzir os riscos de desastres e ampliar
a capacidade de resposta e reconstrucao pos-desastres. As
acoes financiadas por esses recursos incluem a Cartografia
para prevencao de desastres em encostas e drenagens, a
Elaboracao de pesquisas relacionadas a mudancas
climaticas, e o desenvolvimento de Sistemas de Alertas
Hidrologicos de cheias graduais e estiagem e de
Mapeamento de Manchas de Inundac¢dées. Em 2025, o SGB
atendeu 115 cidades por meio de seus Sistemas de Alerta
Hidrolégico, entregou 77 mapeamentos para prevencao de
desastres e, além emitir 931 certificados e realizar 30
publicacgoes.

Esta politica tem como objetivo assegurar a disponibilidade
de agua em padroes de qualidade e quantidade adequados
aos usos multiplos. Os recursos sao aplicados na Ampliagcao
do monitoramento de dados de nivel dos principais
aquiferos brasileiros, na Ampliacao da base de dados do
Sistema de Informacdes de Aguas Subterraneas (SIAGAS), na
Elaboracao de mapas, estudos e pesquisas sobre
disponibilidade hidrica, e na Difusao do conhecimento
geocientifico por meio de capacitagcées. Em 2025, o SGB
cadastrou mais de 8 mil pocos no SIAGAS e atendeu 399
cidades com estudos hidroldgicos e hidrogeolégicos,
contribuindo para a gestao sustentavel e a seguranca
hidrica, especialmente em regioes com demanda crescente.



DESPESAS PAGAS POR AREA
DE ATUACAO DE POLITICAS
PUBLICAS

PROGRAMA DE GOVERNO

Mineracao Segura e
Sustentavel (Programa
3102)

Oceano, Zona Costeira e
Antartica (Programa
6113)

Demais Politicas Publicas

Valores Pagos em
2025

R$ 41.680.581,00

R$ 4.703.208,00

R$ 544.556.698,00

Contribuicoes, entregas e impactos
sociais

O objetivo deste programa é criar um ambiente orientado para a
sustentabilidade, a transi¢cao energética, a seguranca e a atratividade aos
investimentos no setor mineral brasileiro. As entregas incluem
Levantamentos Geoldgicos Sistematicos (PAC), Mapeamento geoldgico de
integracao regional, Levantamentos geoquimicos (PAC) e Aerogeofisicos
(PAC), além da Avaliacao de areas com potencial geoecondomico e de
provincias e distritos minerais. O SGB também atua na pesquisa de minerais
estratégicos para a transicao energética (como litio e grafita) e para a
seguranca alimentar (como agrominerais e remineralizadores), contribuindo
para o desenvolvimento econdmico sustentavel. Em 2025, foram mapeados
cerca de 77 mil km2 geologicamente, 84 mil km? em levantamentos
geoquimicos, 12 mil km2 levantamentos Aerogeofisicos, 19 areas avaliadas e
2 levantadas com foco na atracao de investimentos e na promoc¢ao de uma
mineracgao responsavel. Teve mais de 77 mil acervos preservados e
disponibilizados

Esta politica busca ampliar o conhecimento cientifico e tecnolégico e o uso
sustentavel dos recursos naturais em espacos costeiros e marinhos. As
atividades incluem Levantamentos geolégicos, geofisicos, oceanograficos,
ambientais e dos potenciais minerais, a Avaliacao de Recursos Minerais em
ambiente marinho, e a Cartografia geol6gica da Plataforma Continental
Juridica Brasileira (PCJB) e de Areas da plataforma rasa mapeadas em alta
resolucao. Essas acoes fornecem subsidios para o planejamento territorial, a
gestao ambiental e a protecao de ecossistemas marinhos, além de contribuir
para a soberania nacional.

Este montante compreende: R$ 542.076.783,00 destinados ao Programa de
Gestao e Manutencao do Poder Executivo (0032); R$ 2.124.873,00 para
Operacoes Especiais de Cumprimento de Sentencas Judiciais (0901); R$
293.389,00 para Outros Encargos Especiais (0909); e R$ 61.653,00 para
Operacoes Especiais de Gestao da Participacao em Organismos (0910)



INFORMACOES CONTABEIS

Tipo de Informacao
Contabil/Financeira

I. Situacao Patrimonial

Il. Resultados Contabeis

Ill. Caixa e Equivalente de Caixa

Tipo de Informacgao
Contabil/Financeira

Valor Consolidado
(R$ milhares)

Ativo Total R$358.790.434,01

Passivo Total R$358.790.434,01

Patrimoénio Liquido R$29.537.239,67

Resultado do Exercicio
(DRE) (Lucro/Prejuizo)

R$ 3.754.078,22

Demonstrac¢ao do Fluxo de
Caixa (Aumento ou
Reducao de Caixa e

Equivalente de Caixa)

-R$5.523.232,07

Observacoes

Ativo Imobilizado e Intangivel =
R$ 147.285.174,91

ProvisGes e Demais Obrigacoes =
R$ 329.253.194,34

Aumento de 14% em relagao ao
exercicio anterior, explicado pelo
resultado positivo em 2025.

Resultado positivo apurado,
principalmente pelo recebimento
de doagoes de bens mdéveis da
Agéncia Nacional de Aguas; baixa
de passivos de pessoal em fungao
do PDISP; Recuperacao de ativos de
longo prazo.

Aquisicao de imobilizado

SITUAGCAO PATRIMONIAL

A situacdo patrimonial refere-se ao conjunto de bens,
direitos e obrigacdes de uma entidade publica em
determinado momento.

Ela é evidenciada no balang¢o patrimonial (BP), que
demonstra a posicdo financeira da entidade e sua
capacidade de cumprir compromissos.

A andlise da situacdo patrimonial é essencial para
compreender a solvéncia, liquidez e sustentabilidade
financeira da entidade publica, auxiliando na tomada
de decisdes e no cumprimento da responsabilidade
fiscal.

ATIVO

Recursos controlados pela entidade publica que
podem gerar beneficios futuros, como bens moéveis e
imoveis, caixa e investimentos.

PASSIVO

Obrigacbes presentes da entidade, incluindo
fornecedores, restos a pagar e precatorios

PATRIMONIO LIQUIDO

Diferenca entre ativo e passivo, representando a
riqueza liquida da entidade



RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial representa a
variacao na situacao liquida patrimonial de
uma entidade publica durante um periodo
contabil. Ele reflete o impacto das
operacdes da entidade sobre seu
patrimoénio liquido e pode ter:

LUCRO

Quando as receitas patrimoniais superam
as despesas

’y PREJUIZO

Quando as despesas patrimoniais superam

as receitas

O resultado patrimonial é apresentado na
demonstracao das variacdes patrimoniais
(DVP) e é essencial para avaliar a
sustentabilidade fiscal e a eficiéncia da
gestao de recursos publicos.

TIPO 2025 2024

RESULTADO PATRIMONIAL R$ 3.754.078,22

Resultado positivo apurado em 2025, esta relacionado, principalmente pelo recebimento de
@ doacbes de bens méveis da Agéncia Nacional de Aguas; baixa de passivos de pessoal em
4\ funcao do PDISP; Recuperacao de ativos de longo prazo.

Conformidade e Normas

As demonstrac¢des contabeis da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM foram
elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com
os dispositivos da Lei das Sociedades por A¢des (Lei n°® 6.404/76), com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007, e n°® 11.941, de 27 de maio de
2009. Aléem disso, seguem as Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), bem como os Pronunciamentos, Orienta¢des e
Interpreta¢des emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).



RESTOS A PAGAR

Detalhamento Restos a Pagar Nao Processados

CATEGORIA el
DESPESA REINSCRITOS
CUSTEIO  RS$ 4.292.524
DESPESAS
CORRENTES PESSOAL E
ENCARGOs  R$ 3-752.030

DESPESAS DE
CAPITAL

INVESTIMENTO  R$ 704.399

TOTAL R$ 8.748.953

INSCRITOS

R$ 14.007.667

R$ 2.091.827

R$ 9.394.017

R$ 25.493.511

Detalhamento Restos a Pagar Processado

CATEGORIA e
ol REINSCRITOS
PESSOAL E
DESPESAS ENCARGOS
CORRENTES EEES RS 131.107
DESPESASDE  |\vesTiMENTO RS 2.079

CAPITAL

TOTAL R$ 133.186

Fonte: Tesouro Gerencial (2026)

INSCRITOS

R$ 22.610.544

R$ 5.407.400

R$ 960.146

R$ 28.978.090

LIQUIDADOS

R$ 11.585.892

R$ 1.970.090

R$ 9.390.605

R$ 22.946.588

PAGOS

R$ 22.607.322

R$ 4.561.590

R$ 960.146

R$ 28.129.058

SALDO RESTOS

PAGOS CANCELADOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS
R$ 11.196.884 R$ 4.585.081 R$ 2.518.226
R$ 1.970.090 R$ 3.857.826 R$ 15.940
R$ 9.359.623 R$ 499.409 R$ 239.385
R$ 22.526.597 R$ 8.942.316 R$ 2.773.550

CANCELADOS

R$ 3.222

R$ 48.071

R$ 51.293

SALDO RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS

R$ 928.847

R$ 2.079

R$ 930.926

Os restos a pagar (RAP) representam despesas
empenhadas, mas ndo pagas até o final do
exercicio financeiro, sendo transferidas para
pagamento no exercicio seguinte.

Restos a pagar nao processados Despesas
empenhadas, mas ainda nado liquidadas

Restos a pagar processados Despesas liquidadas,
mas ainda nao pagas

De forma geral, a gestdao dos Restos a Pagar
Processados em 2025 demonstra atuacgao eficiente
na liquidacao de passivos oriundos de exercicios
anteriores, contribuindo para a reducdao do
estoque de obrigacdes pendentes e para o
fortalecimento da sustentabilidade fiscal do
Servico Geoldgico do Brasil (SGB-CPRM).



PARA SABER MAIS SOBRE AS INFORMACOES
CONTABEIS DA CPRM/SGB

Informacoes mais detalhadas podem ser obtidas nas notas
explicativas.

Nelas, os aspectos financeiros e contabeis sao apresentados de
forma abrangente, garantindo maior transparéncia e facilitando
a compreensao dos dados apresentados.

No Portal da CPRM/SGB, as demonstracoes contabeis sao
apresentadas trimestralmente.
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	O Serviço Geológico do Brasil atua de forma sistemática na geração e disseminação do conhecimento geocientífico com excelência, contribuindo para o desenvolvimento sustentável do País e para a melhoria da qualidade de vida da população brasileira. Nesse sentido, os esforços institucionais permanecem orientados para o desenvolvimento de atividades que atendam, de maneira equilibrada, responsável e comprometida, às dimensões econômica, social e ambiental da atuação do Estado, em consonância com as políticas públicas nacionais e com os desafios contemporâneos associados à transição energética, à segurança hídrica e à gestão de riscos. No exercício de 2025, destacam‑se as ações conduzidas no âmbito dos projetos estruturantes da instituição. No eixo de Geologia e Recursos Minerais, avançou‑se na execução do planejamento de médio e longo prazo voltado ao mapeamento geológico e à avaliação de recursos minerais em áreas consideradas estratégicas para minerais críticos e essenciais à transição energética e à segurança alimentar. Esses projetos reforçam o papel do Serviço Geológico do Brasil como provedor de informações técnicas independentes para a formulação de políticas públicas setoriais e para a promoção de uma mineração responsável, geradora de desenvolvimento, emprego e inovação, com respeito ao meio ambiente e às comunidades. Na área de hidrologia e gestão territorial, avançamos no mapeamento de áreas suscetíveis a movimentos de massa e inundações, na elaboração de cartas de suscetibilidade, no aprimoramento dos sistemas de alerta hidrológico e na capacitação de profissionais de defesa civil, contribuindo diretamente para a proteção de vidas, do patrimônio e da infraestrutura em municípios brasileiros. O monitoramento contínuo das redes de águas superficiais e subterrâneas manteve-se como base estruturante do conhecimento hidrológico nacional, com destaque para a operação da Rede Hidrometeorológica Nacional em parceria com a Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico, que assegura a geração contínua de dados sobre níveis, vazões, precipitações e qualidade das águas em todo o território.  No campo da difusão do conhecimento, o Museu de Ciências da Terra consolidou‑se como importante instrumento de interação entre o Serviço Geológico do Brasil e a sociedade. As ações realizadas em 2025, incluindo iniciativas de educação científica, atividades de extensão e ampliação do acesso do público às coleções geológicas e paleontológicas, reforçam o compromisso institucional com a disseminação do conhecimento geocientífico, a preservação da memória técnica e a valorização do patrimônio natural brasileiro.
	A gestão de pessoas permaneceu como eixo transversal às entregas institucionais. Em 2025, foram fortalecidas as ações de capacitação e desenvolvimento do corpo técnico e administrativo, com foco na atualização de competências, na incorporação de novas tecnologias de processamento e análise de dados e na promoção de ambientes de trabalho mais colaborativos e integrados.  No âmbito da sustentabilidade interna e da modernização da gestão, prosseguiram as iniciativas voltadas ao aperfeiçoamento de processos, à adoção de práticas mais eficientes no uso de recursos e à ampliação da transparência ativa das informações produzidas. O fortalecimento de plataformas digitais, a integração de bases de dados geocientíficas e corporativas e a intensificação de parcerias institucionais com órgãos federais, estaduais, municipais, universidades e centros de pesquisa contribuíram para elevar o alcance e a efetividade das ações desenvolvidas em 2025. As entregas realizadas ao longo deste exercício, detalhadas no presente Relatório Integrado de Gestão, evidenciam o compromisso do Serviço Geológico do Brasil com a geração de valor público, materializado no apoio à formulação de políticas públicas, na redução de vulnerabilidades socioambientais e no fortalecimento da soberania mineral, hídrica e territorial do País. A instituição mantém‑se alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e às agendas estratégicas nacionais, integrando conhecimento científico, inovação tecnológica e responsabilidade socioambiental. Esse é o compromisso do Serviço Geológico do Brasil, por meio de seu ministério supervisor, de seus Conselhos de Administração e Fiscal, de sua Diretoria Executiva e, em especial, de seus empregados, colaboradores, fornecedores e parceiros institucionais: ser referência na geração de conhecimento e no desenvolvimento de soluções efetivas em geociências para o bem‑estar da sociedade brasileira e para a construção de um futuro mais seguro, próspero e sustentável.
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	Governança, estratégia e desempenho
	A integração entre governança, estratégia e desenvolvimento proporcionou bases sólidas para o aprimoramento contínuo das ações previstas no ciclo 2026–2030, incluindo o fortalecimento da gestão de riscos, da governança e da mensuração de impacto social.

	O capítulo Governança, Estratégia e Desenvolvimento apresenta os avanços da CPRM/SGB na consolidação de um modelo de gestão pautado pela transparência, integridade e criação de valor público.  A estrutura de governança da CPRM/SGB está fundamentada em princípios de responsabilidade, controle e transparência, alinhados às boas práticas da administração pública federal. Durante o exercício de 2025, a instituição fortaleceu seus mecanismos de supervisão e acompanhamento que asseguram maior transparência na gestão, fortalecimento dos controles internos e maior maturidade institucional na condução das decisões estratégicas. A integração entre o Planejamento Estratégico e o PPA permitiu uma execução mais coordenada das metas institucionais, resultando em melhor monitoramento de indicadores e maior coerência entre as ações de curto, médio e longo prazos. No campo do desenvolvimento institucional, a CPRM/SGB ampliou iniciativas voltadas à inovação e ao aprimoramento das competências técnicas, promovendo ganhos em produtividade, governança e sustentabilidade das operações. Essas ações reforçam o compromisso da CPRM/SGB com a governança pública moderna, a excelência na gestão e a entrega de valor social, pavimentando o caminho para novas oportunidades e para o fortalecimento contínuo de sua atuação estratégica.
	ESTRATÉGIA
	Para o planejamento estratégico da CPRM/SGB foi adotada a metodologia do Balanced Scorecard (BSC), que compreende um modelo de gestão que traduz a estratégia em objetivos organizacionais. Tais objetivos direcionam ações e performance, bem como facilitam a comunicação da estratégia para toda a empresa, criando a desejada visão compartilhada. Nesta metodologia, o Mapa Estratégico é a estrutura genérica que descreve a estratégia, segundo uma cadeia lógica de causa e efeito. É uma ferramenta de gestão que descreve o processo de transformação de ativos intangíveis em resultados finalísticos.

	Saiba Mais
	Acesse o Planejamento Estratégico da CPRM/SGB em: https://www.sgb.gov.br/web/guest/gestao-estrategica
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	Responsabilidade Social e Sustentabilidade
	Materiais e Patrimônio
	Gestão de Tecnologia da Informação e Comunicação
	Relacionamento com a Sociedade

	PESSOAS E  DIREITOS HUMANOS
	RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE
	MATERIAIS E PATRIMÔNIO
	GESTÃO DE TECNOLOGIA  DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
	CAPÍTULO 4

	Riscos, oportunidades e perspectivas
	GESTÃO DE RISCOS DA CPRM/SGB

	As informações produzidas no âmbito da gestão de riscos são utilizadas como subsídio ao processo decisório, à alocação de recursos e ao aprimoramento contínuo dos processos internos, contribuindo para o fortalecimento da integridade, da transparência e da sustentabilidade institucional, em consonância com as expectativas dos órgãos de controle e da sociedade.
	RISCOS IDENTIFICADOS
	CAPÍTULO 5

	Informações contábeis: orçamentárias, financeiras e patrimoniais
	INFORMAÇÕES CONTÁBEIS: ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS
	Em 2025, a CPRM/SGB enfrentou restrições orçamentárias preservando a continuidade das atividades essenciais e a execução de ações estratégicas. A gestão orçamentária priorizou o uso eficiente dos recursos, com monitoramento permanente da execução e reavaliação de prioridades. Mesmo nesse contexto, a instituição manteve o foco na geração e disseminação de informações geocientíficas e no apoio às políticas públicas, fortalecendo a entrega de valor à sociedade.
	VALOR APROVADO PELA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL (LOA)


	R$ 692.903.820
	VALOR APRESENTADO NO PROJETO DE LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL (PLOA)

	R$ 692.403.820
	DOTAÇÃO ATUAL R$ 680.094.194
	PAGAMENTOS POR GRUPO E ELEMENTOS DE DESPESA
	PESSOAL E ENCARGOS
	As despesas com Pessoal e Encargos concentraram a maior parcela dos recursos desembolsados em 2025, totalizando R$ 515.520.663, refletindo a relevância da força de trabalho e das obrigações sociais na estrutura de custos do Serviço Geológico do Brasil

	DESPESAS CUSTEIO
	As despesas de custeio, por sua vez, alcançaram R$ 82.461.529, estando associadas ao funcionamento administrativo e operacional da Instituição

	DESPESAS INVESTIMENTO
	as despesas de investimentos somaram R$ 4.199.778, direcionados principalmente à modernização da infraestrutura e à aquisição de equipamentos
	No exercício de 2025, os pagamentos realizados pela CPRM/SGB totalizaram R$ 602.181.972, distribuídos entre os principais grupos de despesa, conforme apresentado na abaixo:
	GRUPO DE DESPESA
	PESSOAL E ENCARGOS
	R$ 568.523.273
	R$ 562.881.134
	R$ 515.520.664
	DESPESAS CUSTEIO
	R$ 103.478.217
	R$ 101.222.811
	R$ 82.461.53
	DESPESAS INVESTIMENTO
	R$ 8.092.704
	R$ 5.743.431
	R$ 4.199.779
	TOTAL
	R$ 680.094.194
	R$ 602.181.972
	DOTAÇÃO ATUALIZADA
	DESPESAS EMPENHADAS
	% DESPESAS EMENHADAS
	DESPESAS PAGAS
	% DESPESAS PAGAS



	DESPESAS PAGAS POR ÁREA DE ATUAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS
	O orçamento da CPRM/SGB foi executado em conformidade com as diretrizes de governança, estratégia e resultados, com foco na implementação das políticas públicas sob sua responsabilidade institucional e na continuidade das atividades finalísticas. A execução orçamentária manteve alinhamento aos objetivos estratégicos do Ministério de Minas e Energia, observando os princípios da legalidade, eficiência, transparência e responsabilidade fiscal, bem como a priorização do gasto e a mitigação de riscos. A seguir, apresentam-se os valores efetivamente pagos e executados em 2025, vinculados às políticas públicas prioritárias, evidenciando a aplicação dos recursos públicos orientada à geração de valor público e ao atendimento das demandas da sociedade.
	Valores Pagos em 2025
	Contribuições, entregas e impactos sociais
	PROGRAMA DE GOVERNO
	Gestão de Riscos e Desastres (Programa 2318)

	R$ 9.886.800,00
	Recursos Hídricos (Programa 2321)

	R$ 1.354.686,00


	DESPESAS PAGAS POR ÁREA DE ATUAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS
	PROGRAMA DE GOVERNO
	Valores Pagos em 2025
	Contribuições, entregas e impactos sociais
	Mineração Segura e Sustentável (Programa 3102)

	R$ 41.680.581,00
	Oceano, Zona Costeira e Antártica (Programa 6113)

	R$ 4.703.208,00
	Demais Políticas Públicas

	R$ 544.556.698,00

	RESULTADO PATRIMONIAL
	O resultado patrimonial representa a variação na situação líquida patrimonial de uma entidade pública durante um período contábil. Ele reflete o impacto das operações da entidade sobre seu patrimônio líquido e pode ter:
	LUCRO

	Quando as receitas patrimoniais superam as despesas
	PREJUÍZO

	Quando as despesas patrimoniais superam as receitas
	O resultado patrimonial é apresentado na demonstração das variações patrimoniais (DVP) e é essencial para avaliar a sustentabilidade fiscal e a eficiência da gestão de recursos públicos.
	TIPO
	2025
	2024

	RESULTADO PATRIMONIAL
	Resultado positivo apurado em 2025, está relacionado, principalmente pelo recebimento de doações de bens móveis da Agência Nacional de Águas; baixa de passivos de pessoal em função do PDISP; Recuperação de ativos de longo prazo.
	Conformidade e Normas  As demonstrações contábeis da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, em conformidade com os dispositivos da Lei das Sociedades por Ações (Lei nº 6.404/76), com as alterações introduzidas pelas Leis nº 11.638, de 28 de dezembro de 2007, e nº 11.941, de 27 de maio de 2009. Além disso, seguem as Normas Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), bem como os Pronunciamentos, Orientações e Interpretações emitidos pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC).
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