RELATORIO SEMESTRAL DE

GESTAO CORRECIONAL 2026




GEOLOGICO
DO BRASIL

SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Corregedoria do Servico Geologico do Brasil

Setor Bancario Norte — SBN, Quadra 02, Bloco H — Ed. Central Brasilia — Asa Norte

Brasilia-DF — CEP 70.040-904
Contatos:
E-mail: corregedoria@sgb.gov.br

Site: https://www.sgb.gov.br/home

Corregedor(a):

Marilia Matos Pereira Lopes Lemes
Ato N° 348/PR/2025, de 12 de agosto de 2025
Mandato: 16/10/2025 a 16/10/2027

Equipe:

Geraldo Advincula Neto
Jomar Alves de Almeida
Paula Luiza Martins Soares

Samantha Lamenha Rootham



mailto:corregedoria@sgb.gov.br
https://www.sgb.gov.br/home

SGB - CPRM

Servigco Geoldgico do Brasil - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Corregedoria do Servico Geoldgico do Brasil

Sumario

Lo INTRODUGAD e 4

2. PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS.......cciveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 4
2.1. COMUNICACOES DE IRREGULARIDADES .....coveeeeeeeeeeseeee oo 4
2.2, ADMISSIBILIDADES w.veooeeeoeeeeeeee oo 5
2.3, PROCESSOS CORRECIONAIS w..cocoveeieeeeeeeeeeee e 7
2.3.1 PROCESSOS CORRECIONAIS JULGADOS ... 7
2.4. TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) ioveoioeeioeeeeeeeeeeeeneeeeee. 8

3. PLANO ANUAL CORRECIONAL 2026 ........veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee oo 8

4. CONSIDERAGOES FINAIS ..o 10




SGB - CPRM

Servigco Geoldgico do Brasil - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Corregedoria do Servico Geoldgico do Brasil

1. INTRODUCAO

O presente Relatério Semestral Correcional foi elaborado em atendimento ao Instrumento
Normativo AAS 09.02 — Plano Basico do SGB, de 30 de agosto de 2021. O documento apresenta, de
forma objetiva e sistematizada, as principais informacdes relativas a atuacdo da Corregedoria do
Servico Geolodgico do Brasil no primeiro semestre de 2026, com vistas a promoc¢do da transparéncia,
ao aprimoramento da atividade correcional e ao fortalecimento do Sistema de Correicdo do Poder

Executivo Federal.

O relatorio estd estruturado em quatro sec¢des. Apds esta introducdo, a segunda secdo
apresenta os principais dados relativos aos procedimentos correcionais, incluindo comunicacdes de
irregularidades, juizos de admissibilidade, processos instaurados e Termos de Ajustamento de
Conduta. A terceira secdo trata do Plano Anual Correcional 2026, com destaque para os eixos
estratégicos, acles e respectivos estadgios de implementacdo. Por fim, a quarta secdo apresenta as

consideracdes finais acerca do desempenho da unidade no periodo analisado.

2. PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

No Primeiro Semestre de 2026, a Corregedoria do SGB recebeu 16 comunicagdes de
irregularidades, emitiu 16 Juizos de Admissibilidades. Além disso, foram assinados 2 Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, consta ainda 1 TAC em vias de celebracdo, proferidas 2 decisdes de

julgamento de PAS pela Diretoria Executiva e instauradas 2 Investigacdo Preliminar Sumaria — IPS.

2.1. COMUNICACOES DE IRREGULARIDADES

No Primeiro Semestre de 2026, a Corregedoria do SGB recebeu 16 comunicacbes de
irregularidades, conforme citado anteriormente. No panorama apresentado abaixo, verifica-se que,
quatro sdo de possivel assédio moral, trés de possivel conflito de interesse, duas por possivel

descumprimento de normas realcionacionadas ao orcamento publico, trés de auséncia ou
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impontualidade ao servigo, e outra por concessao irregular de beneficios e por fim, trés por erros
procedimentais de normas ou regulamentos.

Figura 1: Motivos das possiveis irregularidades apresentadas.

Comunicagdes recebidas em 2026

Concessdo iregular de
beneficios, licencas ou
autorizagbes

Dascumprimento de normas
relacionadas ao orgamento
publico

Auséncia ou impontualidade ao
servigo

Conflito de interesse entre a
fungao publica e atos da vida
privada, inclusive os previstos
na Lei 12.81313

Erros procedimentais ou
descumprimento de normas ou
regulamentos

Assedio moral

Fonte: CORREG - SGB, 2026.

2.2. ADMISSIBILIDADES

No Primeiro Semestre de 2026, a Corregedoria realizou 16 Juizos de Admissibilidade. Dentre as
recomendac¢Bes emitidas no juizo de admissibilidade 1 (uma) foi para conversdo do Juizo de
Admissibilidade em Processo Administrativo Sancionador, 1 (uma) foi para conversdo do Juizo de

Admissibilidade em Termo de Ajustamento de Conduta e 14 (quatorze) para arquivamento.
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Figura 2: DecisGes em Juizo de Admissibilidade

Decis6es em Juizo de Admissibilidade

TAC
6,3%
PAS
6.3%

Arquivamento
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Fonte: CORREG - SGB, 2026.

Dentre os processos arquivados na fase de admissibilidade, apresenta-se na Fig. 3 a seguir os

principais motivos:

Figura 3: Motivos para arquivamento da admissibilidade.
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Fonte: CORREG - SGB, 2026.




SGB - CPRM

Servigco Geoldgico do Brasil - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Corregedoria do Servico Geoldgico do Brasil

2.3. PROCESSOS CORRECIONAIS

Quanto aos processos de apuracdo, no primeiro semestre de 2026, a Corregedoria nao
instaurou Processos Administrativos Sancionadores (PAS). Todavia, hd 3 (trés) processos em fase de

composicdo de comissdo, etapa preparatdria para a respectiva instauracao.

No que se refere a composicdo das comissGes processantes, destaca-se a atuagdo da
Corregedoria na implementacdo do Cadastro de Empregados Habilitados para Compor Comissdes de
Processo Administrativo Sancionador (PAS), instituido pelo Ato n2 303/PR/2026, de 12 de junho de
2026.

O cadastro tem por finalidade subsidiar a designacdo de comissdes responsaveis pela conducao
dos Processos Administrativos Sancionadores, assegurando maior celeridade e eficiéncia na
constituicdo desses colegiados. Além disso, a iniciativa contribui para a formacgado de capital intelectual,
o fortalecimento da atividade correcional e a uniformizacdo dos procedimentos disciplinares no

ambito da CPRM/SGB.

O cadastro possui vigéncia de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do Ato, podendo ser

atualizado ou renovado conforme a necessidade da Administragdo.

2.3.1 PROCESSOS CORRECIONAIS JULGADOS

No primeiro semestre de 2026, a Corregedoria encaminhou a deliberacdo da Diretoria
Executiva 2 (dois) Relatdrios Finais de Comissdo de Processo Administrativo Sancionador (PAS). Como
resultado, a Diretoria Executiva deliberou pela celebracdo de 2 (dois) Termos de Ajustamento de

Conduta (TAC) e pela aplicacdo de 1 (uma) penalidade de adverténcia.

A penalidade de adverténcia decorreu da conduta apurada no Processo Administrativo
Sancionador instaurado pelo Ato n2? 469/PR/2025, de 20 de outubro de 2025, cuja instrugdo observou
os principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, assegurando ao empregado

todas as garantias processuais cabiveis.
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2.4. TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

No primeiro semestre, a Corregedoria celebrou 2 (dois) Termos de Ajustamento de Conduta,

decorrentes de decisGes proferidas em Processos Administrativos Sancionadores (PAS).

Nos termos da Portaria Normativa CGU n2 27/2022, o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
consiste em procedimento administrativo voltado a resolucdo consensual de conflitos em casos de

infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo.

Por meio do TAC, o agente publico compromete-se a ajustar sua conduta, observando os
deveres e proibicGes previstos na legislacdo vigente, bem como a cumprir obrigacdes pactuadas com

a Administracao.

A adocdo do TAC reflete a diretriz de priorizacdo de solu¢Bes consensuais no ambito disciplinar,
contribuindo para a prevencdo de novas irregularidades, o fortalecimento da cultura de integridade e

a racionalizacdo da atuacdo correcional, com maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos.

3. PLANO ANUAL CORRECIONAL 2026

O presente item apresenta o acompanhamento das a¢des previstas no Plano Anual Correcional
2026, instrumento que estabelece as diretrizes, metas e iniciativas a serem executadas pela
Corregedoria do Servico Geoldgico do Brasil ao longo do exercicio, com vistas ao fortalecimento da
gestdo correcional, ao aprimoramento da integridade publica e a prevencdo de irregularidades

administrativas.

No primeiro semestre de 2026, foi realizado o monitoramento sistematico das agdes
planejadas, permitindo verificar o estagio de execucdo das iniciativas, identificar eventuais riscos e

promover ajustes necessarios a sua implementacao.

Em alinhamento ao planejamento estratégico do Servico Geoldgico do Brasil, as acBes estdo
estruturadas em eixos tematicos, contemplando aspectos relacionados a estrutura e governanca da

Corregedoria, bem como ao aprimoramento dos instrumentos da politica de gestdo correcional.

Observa-se que a maior parte das iniciativas se encontra em andamento, com destaque para a

elaboracdo de normativos, padronizacdo de procedimentos, desenvolvimento de ferramentas de
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monitoramento e fortalecimento das a¢des de transparéncia.

A Tabela a seguir apresenta o detalhamento das a¢Ges previstas, bem como o respectivo status

de execucdo no periodo analisado, permitindo o acompanhamento gerencial e a avaliacdo continua

do desempenho da unidade correcional.

Tabela 1: A¢Oes e respectivos estagios de implementagdo:

OBJETIVOS

ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO

ESTRATEGICOS

Fortalecer a

Aprovar competéncias
regimentais da Corregedoria.

Em andamento

- Em 3 de margo de 2026, a Corregedoria finalizou
a sua proposta de Norma e Instrugao Normativa e
encaminhou a Governanga, nos termos do item
5.4 da Norma AAS 09.01 - Elaboragdo de
Instrumentos Normativos.

- institucionaliza¢do d : .
EIXO 1 m.s l uciona |zag§o é - Em 26 de junho de 2026, a Corregedoria recebeu a
ESTRUTURAE atividade correcional analise da COJUR
GOVERNANCA DA ; . . )
-Em 03 de julho de 2026, a Corregedoria realizou os
CORREGEDORIA ) . . N
ajustes solicitados e encaminhou a Governanga para
finalizagdo do tramites necessarios.
Em andamento
- No 12 Trimestre de 2026 a corregedoria elaborou
) os procedimentos operacionais padrdao — POP dos
Mapear e formalizar os processos -
de trabalho Processos de Admissibilidade, Termo de
' Ajustamento de Conduta-TAC e Procedimento
Administrativo Sancionador — PAS o que auxiliara o
mapeamento dos processos de trabalho.
- No 29 Trimestre de 2026 a corregedoria estd
revistando os POPs elaborados e verificando a
aplicacdo pratica dos procedimentos
estabelecidos.
Melhorar a Congquista do nivel 2 no Modelo | Em andamento
governanca da de Maturidade Correcional da |- A Corregedoria serd avaliada pela CRG/CGU no
Corregedoria CGU (CRG-MM) periodo de 13 a 28 de abril de 2026.
- A Corregedoria consolidou as evidéncias
solicitadas pela CRG-MM.
L Em andamento - A Corregedoria participou em
Aumento da participagdo da 2026 do Foérum Nacional das Corregedorias
equipe em cursos e eventos. )
Estatais e esteve presente no Evento CGU +
Promover agGes Integridade.
preventivas contra | Desenvolver um  Painel de
condutas irregulares | Indicadores (Business Intelligence | Em andamento.
- Bl).
Aprimorar a padronizacdo de | Em andamento — A Corregedoria esta revisando
notas técnicas, fluxos processuais | e aprimorando os textos padrdes utilizados.
e modelos decisorios.
£ ~ - -
EIXO 2 - Monitoramento continuo das m‘andamento. l\/Iomtoramen'to contlrju/o. das
o atividades, realizado com o apoio de painéis de
INSTRUMENTOS DA atividades. . .
. Business Intelligence.
POLITICA DE - -
GESTAO Em andamento — O procedimento operacional
CORRECIONAL Uso estratégico do Termo de | estabelecido favorece o uso estratégico do Termo
Ajustamento de Conduta (TAC). |de Ajustamento de Conduta (TAC) como
instrumento de resolucdo célere de

irregularidades.
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OBJETIVOS ~ . ~
EIXO ESTRATEGICOS ‘ ACOES ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO
Aprimorar a atuagao Em andamento
correcional — Finalizado a atualizacdo da pdgina da

Aprimoramento das acles de

N ) Corregedoria do SGB/CPRM no site. Revisdo da
transparéncia ativa.

pagina da Corregedoria na intranet.

- Atualizagdo periddica do site e da intranet da
Corregedoria.

Finalizado - No 19 Trimestre de 2026 a
corregedoria  elaborou  os  procedimentos
operacionais padrdo — POP dos Processos de
Admissibilidade, Termo de Ajustamento de
Conduta- TAC e Procedimento

Administrativo Sancionador — PAS.

Fonte: Corregedoria do Servico Geoldgico do Brasil, 2026.

Elaboracdo  de  orientacgdes
técnicas para a padronizacdo e
otimizacdo dos processos de
trabalho.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatéorio Semestral Correcional consolida as principais acdes e resultados da
Corregedoria do Servico Geoldgico do Brasil no primeiro semestre de 2026, em conformidade com o
Instrumento Normativo AAS 09.02 — Plano Basico do SGB, de 30 de agosto de 2021, e com as diretrizes
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

No periodo analisado, observa-se a atuacdo regular da unidade correcional, com destaque para
a conducdo dos juizos de admissibilidade, que resultaram majoritariamente em arquivamentos
devidamente fundamentados, evidenciando a aplicacdo criteriosa dos pressupostos legais e a
racionalizacdo da instauracdo de processos sancionadores.

Um dos maiores destaques do periodo foi a priorizacdo de solucdes consensuais. A celebracdo
de dois Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), reflete uma abordagem moderna focada na
correcdo de rotas e na prevencdo de infracdes de menor potencial ofensivo. Paralelamente, o
encaminhamento de julgamentos a Diretoria Executiva, que resultou na aplicacdo de uma penalidade
de adverténcia com pleno respeito ao contraditério e a ampla defesa, reforcou o compromisso da
Corregedoria com a responsabilizacdo justa e proporcional.

No ambito da governanca e estruturacdo, a Corregedoria alcancou marcos importantes
previstos no Plano Anual Correcional 2026. A instituicdo do Cadastro de Empregados Habilitados para
Compor Comissées de Processo Administrativo Sancionador (PAS) trard maior celeridade na formacdo
de colegiados e contribuird para a uniformizacdo dos procedimentos disciplinares no SGB. Somado a
isso, a criacdo dos Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs), a elaboracdo de Instrumentos

Normativos e a recente ampliacdo da equipe técnica dotaram a unidade de maior capacidade

10



SGB - CPRM

Servigco Geoldgico do Brasil - Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
Corregedoria do Servico Geoldgico do Brasil

operacional e seguranca juridica.

Por fim, o acompanhamento das metas correcionais demonstra que as iniciativas de
capacitacdo, transparéncia ativa e padronizacdo estdo em franco andamento. Esse cenario evidencia
que a Corregedoria atua de forma preventiva e alinhada ao planejamento estratégico do SGB,

fomentando ativamente uma cultura de integridade e eficiéncia no servigo publico.
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