AAS 02.01-01

CPRM REGIMENTO INTERNO- AUDITE Folha n° 01
Edicdo — 27 /07/2015

1 - FINALIDADE

1.1 - Esta instrucdo tem por objetivo nortear as atividades desenvolvidas pela Auditoria
Interna — AUDITE da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM,
abrangendo os principais aspectos para o seu desenvolvimento, bem como 0 seu
relacionamento com as &reas auditadas e com a Alta Administragdo, no sentido de
propiciar a independéncia e a objetividade necessarias ao desenvolvimento de seus
trabalhos.

2 - CONCEITOS

2.1 — Auditoria - E o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo, pelos processos e
resultados gerenciais, e a aplicagdo de recursos, mediante a confrontagdo entre uma
situacdo encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal. Trata-
se de uma importante técnica de controle da Empresa na busca da melhor alocacao de
seus recursos, nao sO atuando para corrigir os desperdicios, a improbidade, a
negligéncia e a omissdao mas, principalmente, antecipar-se a essas ocorréncias,
buscando garantir os resultados pretendidos, além de destacar os impactos e
beneficios sociais advindos.

3 — DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 - Os trabalhos da AUDITE tem como caracteristica 0 assessoramento a alta
administracdo da Empresa, buscando agregar valor a gestdo e o assessoramento
quanto ao gerenciamento de riscos relativos as decisdes importantes da empresa,
guando for o caso.

3.1.1 - O fortalecimento da gestdo consiste em agregar valor ao gerenciamento da
acao governamental, contribuindo para o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execugao dos programas de governo e 0s orgamentos da
Unido no ambito da Empresa, a comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos
resultados, quanto a economicidade, eficicia e eficiéncia da gestéo.

3.2 - Para o perfeito cumprimento de seus objetivos, a Auditoria Interna ter4d ampla liberdade
e livre acesso a todas as dependéncias das Unidades da CPRM, assim como a
documentos, processos, valores e livros, ndo lhe podendo ser negada, no
desempenho de suas atribuicbes inerentes as atividades de auditoria e fiscalizagao,
sob qualquer pretexto, qualquer informac¢éo ou documentos solicitados.

3.3 - Visando ao aperfeicoamento da Auditoria Interna, cuidar-se-4 para que a mesma
disponha de recursos humanos e materiais adequados. Para tanto, é fundamental a
incluséo de atividades que objetivem o desenvolvimento dos recursos disponiveis.
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3.4 - A Auditoria Interna canalizara as demandas sob sua responsabilidade e promovera o

necessario treinamento dos servidores dedicados ou eventualmente incorporados as
atividades de controle. Essa acdo poderd ser complementada por treinamentos
promovidos pelo Orgado Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

3.5 - Os auditores devem realizar, no minimo, 40 horas-aula a cada dois anos visando

manterem-se atualizados no que se refere ao desempenho de suas atividades. Esta
capacitacdo pode incluir cursos formais, seminarios, workshops, encontros, visitas
técnicas, cursos de pos-graduacao, cursos a distancia, curso de progressao vertical,
dentre outros.

3.6 - Para bem desempenhar suas func¢des, a Auditoria Interna devera dotar-se dos recursos

3.7 -

materiais, tecnolOgicos e organizacionais indispensaveis a execucdo de suas
atividades, tais como:

3.6.1 - manuais/roteiros de procedimentos — conjunto de procedimentos ja
devidamente testado de modo a servir de padréo;

3.6.2 - legislacdo e normas basicas aplicaveis nos exames — trata-se da legislacao
utilizada nos programas e acdes dos gestores e visa auxiliar os auditores no
exercicio de suas atividades;

3.6.3 - computacdo eletrénica de dados — os auditores devem utilizar de todos os
recursos tecnolégicos disponiveis na area de informética, tais como: sistemas,
acesso a Internet, redes locais, a fim de otimizarem suas acdes e tornarem
mais eficaz o processo de consolidacdo de informagbes e transmissdo dos
resultados produzidos;

3.6.4 - equipamentos em geral — a Auditoria Interna deve estar provida dos
equipamentos necessarios ao desempenho de sua missao tais como:
camara fotografica, filmadora, trena, computadores de mesa e portateis,
veiculos, dentre outros insumos relevantes.

Para constituicdo de equipes habilitadas a desenvolver trabalhos de auditoria e
fiscalizacdo, nos seus diversos tipos e especialidades, podera ser requisitada a
colaboracgéo de profissionais de outras areas da empresa com formagéo técnica em
Geologia, Engenharia, Economia, Direito, Administracdo, Contabilidade, Informatica e
outras &reas correlatas.

3.8 - A Auditoria Interna podera, se possivel, prestar o apoio necessario aos servidores das

unidades submetidas a auditoria, bem como podera solicitar assisténcia de
especialistas e profissionais, de dentro e de fora da organizacédo, quando considerado
necessario para o desenvolvimento das atividades de controle.

3.9 - E vedado a participagdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar

participacdo na gestéo da empresa.
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3.10 - A Auditoria Interna se restringird a execugdo de suas atividades tipicas, evitando o
desvio de funcdes e preservando sua isencao e imparcialidade.

3.11 - A Auditoria Interna contard com uma funcéo gratificada de Coordenacdo para o
planejamento e coordenacdo das equipes de auditores visando a execugao das
atividades de controle na empresa.

3.12 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Auditor Titular da
Auditoria Interna, ressalvada a matéria de competéncia dos 6rgaos superiores da
empresa.

4 - NATUREZA E COMPETENCIA
4.1 - A Auditoria Interna compete:
a) Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos;

b) Avaliar os resultados alcancados quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestdo orcamentaria, de pessoal, financeira, patrimonial,
operacional e contabil das diversas unidades gestoras da CPRM,;

c) Fortalecer a gestéo e racionalizar as a¢des de controle prestando apoio aos 6rgaos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, Conselho Fiscal da
CPRM, e ao Tribunal de Contas da Uniao.

4.2 - A Auditoria Interna — AUDITE - constitui-se em um conjunto de procedimentos,
tecnicamente normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de
processos, avaliacdo de resultados e proposicdo de acbes corretivas para 0s
possiveis desvios operacionais e gerenciais da Empresa.

4.2.1 - A AUDITE - Em suas atividades operacionais deve atuar em sintonia com a
metodologia descrita na Instrucdo Normativa n° 01, de 06.04.2001, e suas
alteracOes, da Secretaria Federal de Controle Interno, que define diretrizes,
principios, conceitos e aprova normas técnicas para a atuacao do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

5- ATRIBUICOES ESPECIFICAS

5.1 - No exercicio de suas fungbes, a AUDITE desempenhara as seguintes atividades
especificas, propondo ac¢des corretivas para melhoria da gestéo:

5.1.1- acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da
CPRM, visando comprovar a conformidade de sua execucao;
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5.1.2 - assessorar os gestores da Empresa no acompanhamento da execuc¢éo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucao das metas, o
alcance dos objetivos e a adequagéo do gerenciamento;

5.1.3 - verificar a execugao do orcamento da Empresa, visando comprovar a
conformidade da execucdo com os limites e destinacdes estabelecidas na
legislag&o pertinente;

5.1.4 - verificar o desempenho da gestdo da Empresa, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

5.1.5 - orientar subsidiariamente os dirigentes da Empresa quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

5.1.6 - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da CPRM
e tomadas de contas especiais;

5.1.7 - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes da
entidade, quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de
controle social em funcionamento no ambito da empresa;

5.1.8 - acompanhar a implementacao das recomendacoes e/ou determinacoes dos
Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU,;

5.1.9 - acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pela prépria
Auditoria Interna, bem como das ressalvas emitidas pela Auditoria Externa
(empresa contratada pela CPRM, para examinar e emitir pareceres sobre o
balanco patrimonial e demonstracfes financeiras);

5.1.10 - manter articulacéo e prestar apoio ao Conselho Fiscal da CPRM, ao Tribunal
de Contas da Unidao — TCU, ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Ministério de Minas e Energia — MME, bem como a
disponibilizacdo de informacdes e o0 atendimento necessario para o
desempenho de suas atribuicdes;

5.1.11 - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares, que causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle
Interno, apés dar ciéncia a direcdo da Empresa e esgotadas todas as medidas
corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcimento a Empresa;

5.1.12 - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT para o
exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria
Interna — RAINT a serem encaminhados a Controladoria Geral da Unido —
CGU, para efeito de integragdo das acdes de controle, nos prazos
estabelecidos na Instrucdo Normativa CGU n° 07, de 29.12.2006, alterada
pela Instrucdo Normativa CGU n° 09, de 14.11.2007;
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5.1.13 - apds encaminhar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e
0 Relatorio Anual de Atividade da Auditoria Interna — RAINT para aprovacao
em sessao executiva no Conselho de Administracdo, ao menos uma vez por
ano, sem a presenca do Diretor-Presidente da Empresa, em atendimento a
Resolucdo CGPAR n° 03, de 31.12.2010;

5.1.14 - fiscalizar o cumprimento das Normas e Instrucfes da CPRM,;

5.1.15 - elaborar correspondéncia a ser enviada aos diversos 6rgdos da CPRM, sobre
matéria da sua competéncia,

5.1.16 - organizar e controlar coletanea de leis, decisOes, circulares e outros
documentos inerentes aos trabalhos de auditagem, orientando e mantendo os
auditores devidamente atualizados;

5.1.17 - propor programas de formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de
servidores em sua area de competéncia,

5.1.18 - auditar, prefencialmente, com carater preventivo e orientador.

5.2 - As auditorias a serem implementadas poderdo ser periodicas, sistematicas,
previamente programadas, visando ao exame de bens, valores e fiscalizagcéo
financeira, orcamentaria, patrimonial, operacional e contabil sendo de carater de
rotina ou ainda poderao ser especiais realizadas para exame de fatos ou situacoes
consideradas relevantes de natureza incomum ou extraordinaria, em determinacéo
expressa pelo Conselho de Administracao.

6 - SUBORDINACAO ADMINISTRATIVA E VINCULACAO TECNICA

6.1 - A independéncia técnica da atuacdo dos servidores da Auditoria Interna devera ser
assegurada pela sua vinculagéo direta ao Conselho de Administracdo e também pela
supervisao por parte do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
conforme instrugdo SFC IN n° 1, de 06.04.2001, e suas alteracdes.

6.2 - Quanto a vinculagdo, a AUDITE esta subordinada ao Conselho de Administracéo,
conforme definido no Estatuto da CPRM, aprovado pelo Decreto n° 1.524, de
20.06.95. Essa vinculacdo tem por objetivo proporcionar a unidade de Auditoria
Interna um posicionamento suficientemente elevado de modo a lhe permitir
desincumbir-se de suas responsabilidades com abrangéncia e maior independéncia.

6.3 - A AUDITE sujeita-se a orientagdo normativa e supervisdo técnica da Controladoria
Geral da Unido — CGU, Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram. Essa vinculacéo técnica
visa proporcionar qualidade dos trabalhos e efetividade nos resultados de auditoria.

6.4 - As atividades da auditoria interna devem guardar similitude aquelas exercidas pelos
Orgaos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
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contudo, por estar inserida na estrutura organizacional da CPRM e por caracterizar-se
pela alta especializacéo, deverao incluir acdes especificas e tempestivas.

6.5 - Sob o ponto de vista da alta administracdo da CPRM, o desempenho da unidade de

Auditoria Interna sera avaliado de acordo com a pertinéncia e tempestividade de suas
propostas de correcdo de desvios.

6.6 - Sob o ponto de vista do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, as

atividades da auditoria interna serdo supervisionadas com o objetivo de avaliar se
trabalhos atendem aos requisitos técnicos estabelecidos na Instrugcdo Normativa SFC
IN n°1, de 06.04.2001, e suas alteracdes.

6.7 - A indicagdo para nomeagdo ou designacgdo do titular da Auditoria Interna devera ser

submetida a Controladoria Geral da Unido — CGU pelo dirigente maximo da entidade,
apos aprovacdo pelo Conselho de Administracdo e acompanhada de Declaracéo
preenchida e assinada e do Curriculum Vitae, de acordo com o modelo anexado a
Portaria n°® 915 da CGU, de 29.04.2014, nos termos do Decreto n°® 3.591, de
06.09.2000.

6.8 - Quando o dirigente maximo da entidade propuser a exoneracao do titular da Auditoria

Interna, nos casos que ndao venham a se enquadrar em qualquer das hipbteses
previstas no art. 32 da Portaria n°® 915 da CGU, de 29.04.2014, a proposta devera ser
motivada e a justificativa encaminhada previamente a CGU, que devera analisa-la em
até 20 (vinte) dias do recebimento. E a CGU podera se manifestar contrariamente a
proposta de exoneracgéo ou dispensa do titular da Auditoria Interna.

6.9 - A manifestagcdo da CGU sobre as indicagbes para nomeacao ou designacédo, bem

como para exoneracao ou dispensa dar-se-a pela emissao de Parecer aprovado pelo
Secretario Federal de Controle Interno e submetido ao Ministro de Estado Chefe da
Controladoria-Geral da Uniéo.

6.10 - Cabera a entidade interessada a publicacdo no Diario Oficial da Unido da nomeacao,

designacgao, exoneragao ou dispensa dos titulares das unidades de auditoria interna,
apos a aprovacao da CGU, fazendo constar no ato a expressao “nos termos do 8 5°
do art. 15 do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2.000".

7 - NORMAS RELATIVAS A EXECUCAO DO TRABALHO

7.1 - TIPOS DE AUDITORIA - A auditoria interna executa 0s seguintes tipos de auditoria:

7.1.1 - Auditoria de Acompanhamento da Gestéo: realizada ao longo dos processos
de gestdo, com o objetivo de se atuar em tempo real sobre os atos efetivos e
os efeitos potenciais positivos e negativos sobre a CPRM, evidenciando
melhorias e economias existentes no processo ou prevenindo gargalos ao
desempenho da sua missao institucional.
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7.1.2 - Auditoria Operacional: consiste em avaliar as acbes gerenciais e 0s
procedimentos relacionados ao processo operacional, ou parte dele, da
CPRM, programas de governo, projetos, atividades, ou segmentos destes,
com a finalidade de emitir uma opinido sobre a gestdo quanto aos aspectos
da eficiéncia, eficacia e economicidade, procurando auxiliar a administracédo
na geréncia e nos resultados, por meio de recomendacdes, que visem
aprimorar 0s procedimentos, melhorar o0s controles e aumentar a
responsabilidade gerencial. Este tipo de procedimento auditorial, consiste
numa atividade de assessoramento ao gestor publico, com vistas a
aprimorar as praticas dos atos e fatos administrativos, sendo desenvolvida
de forma tempestiva no contexto do setor publico, atuando sobre a gestao,
seus programas governamentais e sistemas informatizados.

7.1.3 - Auditoria Especial: objetiva o exame de fatos ou situacbes consideradas
relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizadas para
atender determinacdo expressa do Conselho de Administracéo. Classifica-se
nesse tipo os demais trabalhos auditoriais ndo inseridos em outras classes de
atividades, bem como as atividades nao previstas no Plano Anual de
Atividade de Auditoria Interna — PAINT.

7.2 - PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA - Os procedimentos da Auditoria Interna
constituem-se de exames e investigacoes, incluindo testes de observancia e testes
substantivos, que permitam ao auditor interno obter subsidios suficientes para
fundamentar suas conclusfes e recomendac¢fes a administracdo da empresa:

7.2.1 - Testes de Observancia — visam a obtencdo de razoavel seguranca de que 0s
procedimentos de controle interno estabelecidos pela Administracéo estdo em
efetivo funcionamento e cumprimento.

7.2.2 - Teste Substantivos — visam a obtencdo de evidéncias quanto a suficiéncia,
exatiddo e validacdo dos dados produzidos pelos sistemas contabil e
administrativos da Empresa, dividindo-se em testes de transacdes e saldo e
procedimentos de revisao analitica.

7.3 — TECNICAS DE AUDITORIA - E o conjunto de processos e ferramentas operacionais
de que se serve o auditor para a obtencdo de evidéncias, as quais devem ser
suficientes, adequadas, relevantes e Uteis para conclusdo dos trabalhos. Cita-se,
como exemplo, alguns tipos basicos:

7.3.1 - Indagacdo Escrita ou Oral — uso de entrevistas e questionarios junto ao
pessoal da unidade auditada, para a obtencao de dados e informacdes;

7.3.2 - Andlise Documental — exame de processos, atos formalizados e documentos
avulsos;
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7.3.3 - Conferéncia de Célculos — revisdo das memdrias de célculos ou a confirmacgéo
de valores por meio de pesquisa de elementos numéricos correlacionados, de
modo a constatar a adequac¢éo dos calculos apresentados;

7.3.4 - Confirmacgéo Externa — verificagéo junto a fontes externas a unidade auditada,
da fidedignidade das informacdes obtidas internamente. Uma das técnicas
consiste na circularizagdo das informagbes com a finalidade de obter
confirmacdes em fonte diversa da origem dos dados;

7.3.5 - Exame dos Registros — verificacdo dos registros constantes de controles
regulamentares, relatérios sistematizados, mapas e demonstrativos
formalizados, elaborados de forma manual ou por sistemas informatizados;

7.3.6 - Correlacao das Informacdes Obtidas — pesquisa de informacfes obtidas de
fontes independentes, autbnomas e distintas, no interior da propria Empresa,
procurando a consisténcia mutua entre diferentes amostras de evidéncia;

7.3.7 - Inspecdo Fisica — exame usado para testar a efetividade dos controles,
particularmente daqueles relativos a seguranca de quantidades fisicas ou
gualidade de bens tangiveis. A evidéncia é coletada sobre itens tangiveis;

7.3.8 - Observacdo das Atividades e Condicbes — verificacdo das atividades que
exigem a aplicacdo de testes flagrantes, com a finalidade de revelar erros,
problemas ou deficiéncias que de outra forma seriam de dificil constatacéo.
Os elementos da observacgao séo:

a) a identificacdo da atividade especifica a ser observada,

b) observacao da sua execucéo;

c) comparacdo do comportamento observado com os padrdes;
d) avaliagao e concluséao.

7.3.9 - Corte das Operagbes ou “Cut-Off" — corte interruptivo das operacdes ou
transacbes para apurar, de forma seccionada, a dinamica de um
procedimento. Representa a “fotografia” do momento-chave de um processo.

7.3.10 - Rastreamento — investigagcdo minuciosa, com exame de documentos, setores,
unidades, orgaos e procedimentos interligados, visando dar seguranca a
opinido do responsével pela execucédo do trabalho sobre o fato observado.

7.4 - PAPEIS DE TRABALHO
7.4.1 - Os Papéis de Trabalho sdo documentos que fundamentam as informacgdes
obtidas nos trabalhos da Auditoria Interna tais como: solicitacdo de auditoria,

notas, relatérios e correlatos.

7.4.2 - Os Papéis de Trabalho sdo a base fisica da documentacdo das atividades da
Auditoria Interna, com grau de detalhe suficientes para propiciar o
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entendimento e o suporte da atividade de controle executada de acordo com
as normas aplicaveis.

7.4.3 - Papéis de Trabalho de execucdo constituem-se na documentacdo dos
trabalhos de controle elaborada ou colhida durante o processo de auditoria
“in loco”. Possui a finalidade de embasar o pocionamento da equipe com
relacéo as questbes apuradas no decurso dos exames.

7.4.4 - Os Papéis de Trabalho de Execucao tém como finalidade:
a) auxiliar na execucao dos exames;

b) evidenciar o trabalho feito e as conclusdes emitidas;

c) servir de suporte aos relatorios;

d) constituir um registro que possibilite consultas posteriores, a fim de se obter
detalhes relacionados com a atividade de controle realizada;

e) fornecer um meio de revisao pelos superiores, para:
el. determinar se o servigo foi feito de forma adequada e eficaz, bem como
julgar sobre a solidez das conclusfes emitidas;
e2. considerar possiveis modificagdes nos procedimentos adotados, bem como
no programa de trabalho de auditorias e fiscalizac¢des.

7.5 - TIPOS DE RELATORIOS E DOCUMENTOS

7.5.1 - As conclusbes do Auditor e da Equipe Técnica serdo condensadas em
Relatorio de Auditoria, Relatorios Follow-up, Notas Técnicas e Pareceres, que
constituirdo o documento final dos trabalhos realizados.

7.5.2 - Os principais documentos produzidos pela AUDITE séo:

7.5.2.1 - Relatério de Auditoria — é o documento que reflete os resultados dos
exames efetuados pela Auditoria Interna e levados ao conhecimento
da Diretoria Executiva e dos responsaveis pelas areas examinadas,
com a finalidade de informar:
a) a direcao, fornecendo dados para tomada de decisbes sobre a
politica da unidade auditada;
b) as Unidades Gestoras, com vistas ao atendimento das
recomendacdes sobre as operagdes de sua responsabilidade;
C) aos responsaveis pela execucao da tarefa, para correcdo dos
erros detectados;
d) a Controladoria Geral da Unido, em até 60 (sessenta) dias apos
sua edicdo, os relatérios ou documentos equivalentes das
auditorias realizadas. (IN CGU 07/2006).
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7.5.2.2 - Nota Técnica (NT) — Documento destinado a dar ciéncia ao

7.5.2.3 -

gestor/administrador da area examinada, no decorrer dos exames,
das impropriedades ou irregularidades constatadas sobre situacdes
que requeiram a imediata ado¢do de providéncias ou a correcdo de
falhas formais, antes da emissao definitiva do relatorio de auditoria,
com vistas a alterar a situacdo de risco de processos na CPRM ou
efetuar corregcdes, a curto prazo. Tem a finalidade de obter a
manifestacdo dos responsaveis sobre fatos que resultaram em
prejuizo a CPRM ou de outras situacbes que necessitem de
esclarecimentos formais;

Relatorio Follow-up — Caracteriza-se por ser um instrumento de
monitoramento  continuo, que registra  gradualmente 0
encaminhamento das solucdes para resolucdo das constatacdes
identificadas pela Auditoria Interna, Auditoria Externa e Orgdos de
Controle Interno do governo Federal (CGU), e consolida as
determinacdes provenientes de acorddos do TCU, para as quais a
Auditoria Interna verifique a necessidade de efetuar o monitoramento
da implementacdo. Se destina a confirmar se os gestores publicos
adotaram as providéncias necessarias a implementacdo das
recomendacgdes consignadas nos relatorios de auditoria;

7.5.2.4 - Parecer — € peca compulsdria a ser inserida nos processos de

prestacdo de contas anual e tomadas de contas especiais que serao
remetidos ao Tribunal de Contas da Unido. O parecer externaliza a
avaliacdo conclusiva da Auditoria Interna sobre a gestdo examinada,
consignando qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada,;

7.5.2.5 - Solicitagdo de Auditoria (SA) — Documento utilizado para formalizar

7.5.2.6 -

pedido de documentos, informacdes, justificativas e outros assuntos
relevantes, emitido antes ou durante o desenvolvimento dos
trabalhos de campo;

Plano de Providéncias Permanente (PP) — se constitui em um
documento elaborado pelas Unidades Gestoras da CPRM e
encaminhado a Auditoria Interna para o monitoramento da
implementacdo das providéncias relacionadas as recomendacdes
e/ou determinagbes formuladas pelos oOrgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, Auditoria Interna,
Auditoria Externa e do TCU.

7.5.2.7 - Sumério Executivo de Auditoria — documento destinados ao registro

das constatacdes detectadas no desenvolvimento dos trabalhos de
auditoria, elaborado de forma concisa, com base em cada relatério.
Consiste na criacdo de um banco de dados atualizado que se
destina ao controle, permanente, da efetividade implementagao das
recomendacdes emitidas pela AUDITE, Auditoria Externa e das
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recomendacgdes e/ou determinagfes orindas dos orgdos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

7.5.2.8 - Matriz de Risco — ferramenta utilizada para analise de riscos de
processos de varias naturezas com mensuracdo qualitativa de
riscos. Estabelece o grau de priorizacédo dos trabalhos com base nos
fatores: materialidade, relevancia e criticidade.

7.5.2.9 - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT - O
planejamento das atividades da Auditoria Interna sera consignado
PAINT, que conterd a programacdo dos trabalhos da Auditoria
Interna da CPRM para um determinado exercicio, de acordo com a
Instrugdo Normativa CGU n° 07, de 29.12.2006, e nos moldes da
Instrucdo Normativa CGU n° 09, de 14.11.2007.

7.5.2.10 - Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT — A
apresentacao dos resultados dos trabalhos da Auditoria Interna sera
efetuada por meio RAINT, no qual contera o relato sobre as
atividades de auditoria interna, em funcdo das acdes planejadas
constantes do PAINT do exercicio anterior, bem como das acdes
criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram atuacdo da Auditoria
Interna, de acordo com a Instrucdo Normativa CGU n° 07, de
29.12.2006, nos moldes da Instrucdo Normativa CGU n° 09, de
14.11.2007.

8 - CONDUTAS PROFISSIONAIS DO AUDITOR INTERNO

8.1 - A conduta do Auditor Interno da Empresa pautar-se-a pelas regras estabelecidas neste
Regulamento e no Cédigo de Etica da Companhia de Pesquisa de Recusros Minerais
— CPRM e no desempenho de suas funcdes, deve observar 0s seguintes aspectos:

8.1.1 - Comportamento ético — respeitar as normas de conduta da CPRM, néo
podendo valer-se da fungdo em beneficio proprio ou de terceiros, ficando,
ainda, obrigado a guardar confidencialidade das informacfes obtidas, ndo
devendo revela-las a terceiros, sem autorizagdo especifica, salvo se houver
obrigacéo legal ou profissional de assim proceder;

8.1.2 - Cautela e zelo profissional — agir com prudéncia, habilidade e atencédo de
modo a reduzir ao minimo a margem de erro e acatar as normas de ética
profissional, utilizar o bom senso em seus atos e recomendacdes e cumprir as
normas gerais que regem a auditoria e a Empresa em que atua;

8.1.3 - Independéncia — manter uma atitude de independéncia com relagdo ao agente
controlado, de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem assim
nos demais aspectos relacionados com sua atividade profissional;
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8.1.4 - Soberania — possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no
planejamento dos exames de acordo com o estabelecido na programacéao de
trabalho, na selecdo e aplicacdo de procedimentos técnicos e testes
necessarios, e na elaboracéo de seus relatorios;

8.1.5 - Imparcialidade — abster-se de intervir em casos onde haja conflito de
interesses que possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo
comunicar o fato aos seus superiores;

8.1.6 - Objetividade — procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam
convicgdo da realidade ou a veracidade dos fatos ou situagdes examinadas.

8.1.7 - Conhecimento técnico e capacidade profissional — buscar possuir um conjunto
de conhecimentos técnicos, experiéncia e capacidade para as tarefas que
executa, conhecimentos contabeis, econbémicos, financeiros e de outras
disciplinas envolvidas para o adequado cumprimento do objetivo do trabalho.

8.1.8 - Atualizacdo dos conhecimentos técnicos — manter atualizado seus
conhecimentos técnicos, acompanhando a evolucdo das normas,
procedimentos e técnicas aplicaveis a auditoria;

8.1.9 - Cortesia — ter habilidades no trato, verbal e escrito, com pessoas e instituicoes,
respeitando superiores, subordinados e pares, bem como, aqueles com os
guais se relaciona profissionalmente.

9 - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT

9.1 - A proposta de PAINT serd submetida a andlise prévia da CGU ou dos respectivos
orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno que fiscalizam a entidade, até o ultimo
dia atil do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execucdo. (Redacdo dada
pela Instrugdo Normativa CGU n° 09, de 14.11.2007).

9.2 - O Conselho de Administracéo, aprovara o PAINT do exercicio seguinte até o ultimo dia
atii do més de dezembro de cada ano. (Instrucdo Normativa CGU n° 07, de
29.12.2006).

9.3 - O PAINT, devidamente aprovado, sera encaminhado ao respectivo 6rgao de controle
interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio a que se aplica.
(Instrugéo Normativa CGU n° 07, de 29.12.2006).

9.4 - A Auditoria Interna encaminhara as respectivas unidades de controle interno, em até 60
(sessenta) dias apOs sua edicdo, os relatorios ou documentos equivalentes das
auditorias realizadas na CPRM. (Instru¢do Normativa CGU n° 07, de 29.12.2006).
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10 - RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
— RAINT -

10.1 - O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio anterior sera
encaminhado ao respectivo 6rgdo de controle interno até o dia 31 (trinta e um) de
janeiro do exercicio subsequente. (Instrucdo Normativa CGU n° 07, de 29.12.2006).

10.2 - Por ocasido da entrega do RAINT, o 6rgdo de controle interno sob cuja atuacao
fiscalizatéria encontra-se abrangida a entidade, devera agendar, para realizacéo, no
prazo de 30 (trinta) dias, reunido na qual a unidade de auditoria interna fara
exposicdo dos pontos relevantes do relatorio entregue. (Instrucdo Normativa CGU n°
07, de 29.12.2006).

11 - PRAZOS PARA APRESEIN\ITA(;AO DOS DOCUMENTOS E
INFORMACOES A AUDITE

11.1 - Os Relatorios e Pareceres emitidos pela Auditoria Externa deverdo ser enviadas a
Auditoria Interna, em até 60 (sessenta) dias apds o recebimento, pelo 6rgdo ao qual
tenham os mesmos sido remetidos, uma via de cada, bem como das respostas,
documentacdo e informacdes apresentadas, além do informe da correspondéncia
interna acaso resultante.

11.2 - Das recomendacdes e/ou determinac¢Bes dos Orgdos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do TCU deverdo ser enviadas a Auditoria Interna, em
até 60 (sessenta) dias ap0s o recebimento, pelo 6rgdo ao qual tenham os mesmos
sido remetidos no ambito da CPRM, uma cépia de cada, bem como das respostas,
documentacdo e informacbes apresentadas, além do informe da correspondéncia
interna acaso resultante.

11.3 - Das solicitacdes e relatorios emitidos pela Auditoria Interna, os Gestores e
responsaveis pela area examinada deverdo enviar as respostas obedecendo os
seguintes prazos de acordo com o documento emitido, contado a partir do seu
recebimento:

11.3.1 - Solicitacédo de Auditoria (SA) — prazo de 7 (sete) dias para atendimento;

11.3.2 - Resposta aos Relatorios de Auditoria através do Plano de Providéncias (PP)
— prazo de 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento pelos gestores.

11.3.2.1 — Os respectivos Planos de Providéncias poderéo ser revisados ou ser
incluidos fatos novos pelos gestores a cada 90 dias, devendo ser
reencaminhados para consideracdo nos trabalhos de Follow-up
realizados pela Auditoria Interna até o atendimento integral das
recomendac¢des emitidas, no prazo maximo de 360 dias.
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11.3.3 - As demandas de informacbes e providéncias emanadas pela Auditoria
Interna, terdo prioridade administrativa na Empresa, e sua recusa ou atraso
importara em representagdo a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e ao
Conselho de Administracao.

12 — DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Esta Instrugdo integra o médulo Il — AUDITORIA, do Manual de Assessoramnto a
Administracdo Superior — AAS.

12.2 — A Auditoria Interna é responsavel pelo historico, controle e atualizacdo da presente
Instrucdo, cabendo ao 6rgdo gestor de organizacdo e métodos sua compatibilizacéo
com os documentos legais e normativos em vigor.

JULIANO DE SOUZA OLIVEIRA
Chefe da Auditoria Interna

De acordo:

5 i A
: ./"' i ™

/
\L— _
& ‘{// //% 4 yAan /
/f

MANOEL BARRETTO DA ROCHA NETO
Diretor-Presidente

Distribuicédo: Geral
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