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1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto de
2021, a Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Servigo Geoldgico do Brasil
— SGB/CPRM apresenta o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)
referente ao exercicio de 2025. O documento tem por objetivo principal evidenciar, de
forma sintética e objetiva, a execu¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de

2025 (SEI n2 2721961).

A IN SFC/CGU n? 5/2021 estabelece a sistematica para o planejamento e a execugdo das
atividades de auditoria interna governamental no Poder Executivo Federal, prevendo,

entre outros instrumentos:

e Elaboracdo e aprovacao do PAINT;
e Elaboragao, comunicacao e divulgacao do RAINT;

e Emissdo de parecer sobre a presta¢do de contas anual da entidade.

Destaca-se ainda que os artigos 11 a 14 deste normativo disciplinam especificamente sobre
o conteudo, a forma, o prazo e os encaminhamentos do RAINT — Relatério Anual de

Atividades de Auditoria Interna.
1.1 Composicao do RAINT

O art. 11 da Instrugdo Normativa n2 05/2021 define os elementos que devem compor o

RAINT, conforme inserido a seguir:

Art. 11. O conteldo do RAINT deve abordar, no minimo:

I - Quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forga de trabalho (HH) durante a vigéncia
do PAINT.

Il - Posicdo sobre a execugao dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando
aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo no PAINT.

lll - Descrigdo dos fatos relevantes que impactaram a execug¢do do PAINT e dos servigos de
auditoria.

IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos
beneficios nao financeiros auferidos em decorréncia da atua¢do da UAIG ao longo do
exercicio, conforme as disposi¢es da Instrugdo Normativa n2 10, de 28 de abril de 2020, da
Controladoria-Geral da Unido.

V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMAQ.
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2. ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A “alocacdo efetiva da forca de trabalho”, consiste na distribuicdo real das horas-homem
(HH) da equipe nas atividades desenvolvidas pela AUDITE durante o exercicio findo, ou seja,

apresenta como se deu a utilizacdo da capacidade operacional disponivel no ano.

Para fins de comparativo, foram registradas as HH originalmente estimadas no PAINT 2025
e as horas efetivamente executadas — considerando para as a¢des concluidas, a utilizacdo

total das HH, e a¢Ges em andamento a contabilizacdo parcial.

Tabela 1 — Alocagao de Forga de Trabalho

Atividade HH Previsto HH Realizado

Servicos de Auditoria 2826 3.204
Nota de auditoria 1041 694
Capacitacao dos Auditores 225 130
Monitoramento de Recomendagdes 348 0
Gestdo Interna da UAIG 400 400

Lev. de inform. para 6rgdos de controle interno ou externo 200 200
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade 0 12
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 0 1200

* Obs.: Considerando o ingresso de novos membros, a execucdo foi superior as HH previstas

A seguir, apresenta-se tabela com a composicdo da equipe da unidade de auditoria interna
no periodo de referéncia, contemplando os cargos, funcdes e quantitativo de integrantes,

de modo a contextualizar a capacidade operacional da unidade ao longo do exercicio.

Tabela 2 — Composi¢cao do Quadro de Pessoal da AUDITE ‘

Nome ‘ Cargo Observagao ‘
Danielle Ribeiro Oliveira Diniz Chefe de Auditoria Interna Entrada em 11/08/25
Luciana Farias Oliveira Auditora Coordenadora
Cldudia Bertd Franga Auditora
Samanta Fernandes Josué Ignacio Auditora Licenca ma\ternidade i
28/05/2025 a 23/11/2025
Gilberto Xavier Lapa Auditor Entrada em 05/11/25
Maria de Fatima Siqueira Vianna Secretaria
Edilza Ferreira de Alcantara Apoio Administrativo

Yasmim Augusta Gomes Estagiaria Entrada em 01/12/25
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3. EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

A tabela abaixo lista as acdes de Auditoria planejadas para 2025 e informa o status e resultados da execucgao.

Tipo de

Objeto Auditado

Objetivo da Auditoria

Origem da

Inicio

Conclusado

Status

HH

HH

Observagoes

Servico Demanda Previsto Prevista Prevista | executada
Apuracdo, exame e avaliacdo de
controles internos;  possiveis Conclusdo prevista no
Denuncias via | irregularidades e/ou desvios de| Sistema Em PAINT 2026 conforme
1 | Apuracdo | Sistema de | conduta no desfazimento de Bens | FalaBR- |05/02/25| 30/11/25 Andamento 942 754* alinhado com o CA -
Ouvidoria na Unidade de REPO ocasionando 2024 ata ne 358 -
eventuais e/ou possiveis prejuizos 09/12/2025
ao erdrio.
Emitir opinido quanto: | - a
. aderéncia da prestagdo de contas
Determinagao .
aos normativos que regem a
Legal: Parecer sobre - . .
o Relatério  de matéria; Il - a conformidade legal Obrigacio SEI
2 | Avaliagdo . - dos atos administrativos; Ill - ao gac 01/03/25| 31/12/25 | Concluido 942 942 48086.002049/2025-
Gestdo/Prestacdo . Legal
processo de elaboragdo das 97
de Contas da|. n o
o informagdes contabeis e
Instituigao. ) . .
financeiras; e IV - ao atingimento
dos objetivos operacionais.
I Apuragdo da conformidade das Conclusdo prevista no
Avaliacdo de .
conformidade: Normas Internas relativas ao Solicitacio Em PAINT 2026 conforme
3 | Apuragdo . ) Controle de Frequéncia dos CN 07/08/25| 31/12/25 942 754* alinhado com o CA -
Politica de recursos . .| da Gestdo Andamento
humanos ocupantes em Cargo de Comissao ata n2 358 -
(empregados ndo efetivos) 09/12/2025
Avaliagdo dos processos de Conclusdo prevista no
Avaliagdo de | 3companhamento da execucdo e Solicitacio Em PAINT 2026 conforme
4 | Avaliagdo | conformidade: fiscalizacio do Contrato n@ §99 112/05/25 | 30/11/25 347 754** | alinhado com o CA -
x ¢ da Gest3o Andamento
Execucdo contratual | 180/2023 - Veneza Servicos ata n2 358 -
Administrativos LTDA - apurar 09/12/2025
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Tipo de Origemda Inicio Conclusdo HH HH

Ca . Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Demanda Previsto  Prevista Status Prevista | executada Observagoes
possiveis irregularidades
trabalhistas de  terceirizados
relacionadas ao pagamento de
empregados pela Contratada
Veneza Servigos Administrativos
LTDA.
Avaliacso de Analisar o Programa de Solicitacio SEI
5 | Avaliagdo g. Remuneracao Variavel dos GN 15/09/25 | 30/10/25 | Concluido 347 347 48035.000374/2024-
conformidade . da Gestao
Diretores RVA 2024 30
Avaliagdo do Contrato n?
L. 025/2025: Processo  de
Avaliacdo de - .
conformidade: contratagdo  emergencial da Solicitacio SEI
6 | Avaliacdo ) CERTA SEGURANCA LTDA, a fim de CN 01/10/25| 31/12/25 | Concluido 347 347 48038.000025/2025-
processo de e . da Gestdo
contratacio verificar a  adequacdo da 79
¢ justificativa e do procedimento
adotado

Observagoes:

* 754 HH corresponde a execugdo de 80% do Relatério de Auditoria. Conforme alinhado junto ao CA, e, em conformidade ao redesenho do fluxo interno dos produtos de
auditoria — decorrente do Estudo de Reestruturagao da AUDITE — os relatérios preliminares ndo foram encaminhados ao gestor, dado a necessidade de acréscimo de diligéncias,
e definicdo das recomendagdes da Auditoria ainda no Relatério Preliminar. Dessa forma, a conclusdo foi redefinida para o exercicio de 2026.

* Em que pese tenha sido estimado 371 HH para a execuc¢do do ID 04 — que é compativel com o quantitativo de HH de “nota de auditoria” — considerando tratar de demanda
com ampla complexidade, o documento foi convertido para o formato de Relatorio de Auditoria, que observa tramites e prazos que correspondem ao total de 942 HH, tendo
sido executado 80% da atividade em 2025.
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Posi¢ao sobre a execucdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT versus realizados no

exercicio de 2025:

e De 6 ID’s previstos no PAINT-2025, 3 foram realizados e 3 encontram-se em
andamento, com data de conclusdo reprogramada para 2026.

Outros trabalhos realizados pela AUDITE:

® Inventario do passivo de a¢des da AUDITE - Levantamento completo de agdes
recepcionadas pela AUDITE - Demandas dos Conselhos, RAINT's anteriores, denuncias;

e Retificacdo do RAINT 2024 - Solicitacdo da CGU e COAUD;

e Retificacdo do PAINT 2025 - Reestruturacdo do PAINT por solicitacdo do CA;

e Definicdo do PAINT 2026 — Aprovado na ata n2 358 —09/12/2025;

e Finalizacdo e aprovacdo do estudo de reestruturacdo de equipe pelo CF, CA e COAUD;

e Realizacdo de processo seletivo interno - Publicacdo de edital, andlise dos curriculos,
reunido com os candidatos e selecdo;

® Realizacdo de Solicitacdo de Estagidrio (SOE) — Divulgacdo da vaga, analise dos
curriculos, reunido com os candidatos e selecao;

e Definicdo do checklist para a analise de afastamentos internacionais - Definicdo dos
critérios de conformidade que serdo avaliados pela AUDITE — andlise de 39 processos
de afastamentos internacionais;

e Acompanhamento das a¢des TCU:
O 48084.000053/2025-31 — Pesquisa sobre elaboracdo de Relato Integrado;

O 48084.000029/2025-00 - Acompanhar a fiscalizacdo com o objetivo de analisar
0s processos relativos a formulacdo e implementacdo dos planos, atualmente
em execucao, voltados ao mapeamento geoldgico basico e de levantamento de
recursos minerais a cargo do Servico Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM). A
Auditoria é decorrente de deliberacdo constante em Despacho de 21/03/2025
do Min. BENJAMIN ZYMLER (TC 4269/2025-0);

o0 Alinhamentos sobre o parecer de prestacdo de contas pela AUDITE.
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e Acompanhamento das agdes CGU:

o Relatério de Auditoria 201800909 — Processo SEI n2 48084.000023/2025-24
(2505004): Apresentar estudo apontando as necessidades estruturais da
auditoria interna, em termos de recursos humanos, logisticos e outros, bem
como as agles que serdo implementadas e seu respectivo cronograma >>
Implementado pela AUDITE;

0 Relatério de Auditoria 1319416;
0 Relatério de Auditoria 9954111;
0 Relatério de Auditoria 201800909;

o Alinhamentos afetos a resolucdo de demandas represadas; discussdes sobre
possibilidades de recrutamento interno de equipe; sobre a metodologia dos
monitoramentos e possibilidade de auditorias conjuntas.

e Alinhamento com Ouvidoria - Concessao de acesso ao Fala BR para a AUDITE e acesso
ao passivo de denuncias;

e Revisdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - Validacdo e posterior
publicacdo.
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A seguir é apresentada a tabela com os treinamentos e capacitagdes realizados pela Equipe

AUDITE durante o ano de 2025:

Carga

Treinamentos L .
Horaria/H

Periodo Instituicdo

12 Férum de Auditoria em
Sustentabilidade e Mudangas 120 09e Controladoria Geral Presencial
Climaticas das Unidades de Auditoria ! 10/09/2025 da Unido
Interna Governamental -UAIG
Inteligéncia Artificial no Contexto do 200 24/09 a Es;c;l;il\rl]?sctlgnaélode Online
Servico Pdblico ~ 128/09/2025 nistrag
Publica
28/09 a Escola Nacional de
Luciana Farias | Inteligéncia Artificial Generativa 2,0 Administracdo Online
. 29/09/2025 .
Oliveira Publica
Tri |
Prestacdio de Contas Anual 2025 40 | 10/7/2025 | THibunalde Contas |
da Unido
Escola Nacional
Inteligéncia Artificial para simplificar 40 01/10/ a s;z;in?igngode Online
odiaadia ! 27/10/2025 . ¢
Publica
192 Edigdo do Canal UAIG: Boas Controladoria Geral
Préticas de Recomendagdes e 2,0 10/4/2025 . Online
. da Unido
Monitoramento
Subtotal Individual 44,0
12 Férum de Auditoria em
Sustentabilidade e Mudangas 120 09e Controladoria Geral Presencial
Climaticas das Unidades de Auditoria ! 10/09/2025 da Unido
Interna Governamental -UAIG
E/\;c(;rzk;hop Anual de Auditoria Interna 8,0 5/15/2025 Petrobras Presencial
Claudia Berto Compliance Anticorrupgdao em 23/10 a Escola !\l:.;auon:il de .
Franga . 25,0 Administracao Online
Empresas Estatais 10/11/2025 .
Publica
Escola Nacional
Inteligéncia Artificial no Contexto do 200 30/09 a SZZ;in?:,:;ngode Online
Servico Publico 2 |15/10/2025 nistrag
Publica
B ati 6} | i |
oas.pratlcas de recomendacgdes e 20 11/4/2025 Contro adorla Gera online
monitoramento da Unido
Subtotal Individual 67,0
Samanta
Workshop Anual .
Ferl"landfes. de Auditoria Interna - 2025 8,0 15/05/2025 Petrobras Online
Josué Ignacio
Subtotal Individual 8,0
Semindrio Internacional O Futuro da 16.0 21/10e Tribunal de Contas Presencial
Danielle  |Auditoria Publica ! 22/10/2025 da Unido
Ribeiro Execugdao, Comunicagdo e
Oliveira Diniz |Monitoramento de Auditoria na 3,0 08/11/2025 CONACI Online
Pratica
Subtotal Individual 19,0
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4. INFORMAGOES RELEVANTES

No que se refere a descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execucao do PAINT e dos
servicos de auditoria, registram-se, no exercicio, eventos de natureza estrutural e

organizacional que influenciaram diretamente o desempenho das atividades planejadas.

Inicialmente, destaca-se que a Auditoria Interna permaneceu, até 11/08/2024, sem chefia
interina formalmente designada, circunstancia que gerou impactos na conducdo estratégica
das atividades, na priorizacdo das demandas e na tomada de decisdes gerenciais, com reflexos

na execuc¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT).

Destaca-se ainda que, em primeira agenda da nova Chefia da Auditoria Interna junto ao
Conselho de Administragdo da SGB/CPRM, — realizada no dia 08 de setembro 2025; registrada
na ata 352/2025' — foi requerida a: “elabora¢do de um plano de ac¢do robusto, a ser
apresentado na préxima reunido do Conselho, contemplando uma proposta de priorizagdo no
atendimento as demandas, o devido acerto no PAINT 2025 e medidas para reforcar a equipe”.
Estas medidas foram solicitadas em decorréncia do histérico de ampla rotatividade de pessoal
na AUDITE, baixo quantitativo de equipe, e proposicoes anteriores de reestruturacdo de

equipe, ndo implementadas em sua integralidade.

Diante deste contexto, foi realizado o estudo diagnodstico e de reestruturagao da AUDITE (SEI
n2 2710871), o respectivo plano de acdo de melhorias (SElI n2 2710877), e a retificacdo do
PAINT de 2025 (SEI n2 2721961), com a adequacdo aos parametros estabelecidos no estudo.
Além disso, também foi realizada a retificacdo do RAINT de 2024 (SEl n2 2497864 e n?
2667194), a pedido do COAUD e CGU.

Este estudo - fundamentado no histérico dos ultimos 10 (dez) RAINT’s — prop6s, em sintese:
(i) a incorporacdo de drea especifica destinada ao tratamento de demandas finalisticas e
redefinicdo de quantitativo minimo de equipe — 09 membros; (ii) a implementacdo de

gratificacdo vinculada ao Indicador de Produtividade definido no estudo; (iii) a revisitacdo e

! Ata CA n2 352. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/ata352ca-pdf
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padronizacdo dos fluxos internos de trabalho e procedimentos de armazenamento e
organizacao documental; (iv) a revisitagdo do monitoramento, com reunides conjuntas para
eventual identificacdo de perda de objeto, discordancias ou inviabilidade
financeira/orcamentaria das recomendagbes pretéritas; (v) a instituicdo do PGMQ para
feedback qualitativo das auditorias; (vi) instituicdo de matriz de prioridade para definir as
acOes dos PAINT’s; (vii) o estabelecimento de novos modelos de produtos de auditoria; e (viii)
a definicdo de normativos internos para basilar as alteracdes propostas — tais como novo

regimento interno da AUDITE e normativo complementar afeto a gratificagdo e ao PGMQ.

Em observancia a este estudo, foi realizado ainda em 2025 o processo seletivo interno e a
requisicao de estagidrio, que impactou positivamente a forca de trabalho. Dessa forma, a
equipe foi ampliada com o ingresso de 03 (trés) novos membros no final do exercicio, e
ingresso de 02 (dois) novos integrantes com inicio das atividades em 2026, medida que

contribuird para o fortalecimento estrutural da unidade.

Esses movimentos estruturantes, embora tenham demandado dedicacdo significativa da
equipe ao longo do exercicio, representam iniciativas estratégicas voltadas ao fortalecimento
da governanca interna, a melhoria da qualidade dos servigos prestados e ao aumento da

eficiéncia e da efetividade das atividades de auditoria nos préximos ciclos de planejamento.
5. BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) deve contemplar, dentre outros
elementos, o quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos
beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG, nos termos da

Instrucdo Normativa n2 10, de 28 de abril de 2020.

Todavia, no exercicio de 2025, nao foram realizadas acdes de monitoramento pela Unidade
de Auditoria Interna Governamental (UAIG) — que trata do acompanhamento sistematico das
recomendacdes emitidas e da verificacdo das medidas implementadas pelas unidades
auditadas —, em razdo do processo do processo de reestruturacao da AUDITE. Portanto, restou

inviabilizada a elaboracdo do referido quadro demonstrativo para o exercicio.

11
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A decisdo da suspensdo dos procedimentos de monitoramento sustenta-se no diagndstico
realizado que constatou o crescimento continuo do volume de a¢bes de monitoramento
associado a baixa taxa de implementacdo das recomendacles pela gestdo nos ultimos
exercicios, de 2021 a 2025 (0; 4; 9; 11; 14). Tal cenario sugere possiveis deficiéncias no formato

de comunicacdo das recomendagdes e/ou no mérito das propostas apresentadas.

Nesse contexto, a reestruturagdo em curso contempla, como proposta de acdo prioritaria, a
revisdo do processo de monitoramento, com vistas ao seu aprimoramento metodolégico e

operacional. A iniciativa prevé a realizacdo das seguintes medidas:

e Realizacdo de reuniGes conjuntas com gestores das dreas auditadas para definicdo

colaborativa de solucdes;

e Identificacao formal de perda de objeto, discordancia da area auditada ou auséncia de

viabilidade financeira/orcamentdria para implementacao;

e Revisdo e atualizacdo do status de recomendacdes de auditorias anteriores, com

verificacdo de evidéncias e prazos.

Assim, este acompanhamento trata-se de a¢do continua, sob responsabilidade da equipe da
AUDITE, cuja implementacdo sera evidenciada pelo inicio das reunides e pelo levantamento
das solucdes implementadas, permitindo, a partir de entdo, a adequada mensuracao e
demonstracdo dos beneficios decorrentes da atuacao da auditoria interna. Destaca-se ainda

gue atualmente a AUDITE apresenta os seguintes relatdrios em fase de monitoramento:

Orde Relatério de Auditoria — Fase de monitoramento
m

1 Relatdrio de Auditoria n2 01/2021 - Tecnologia da Informagao/TI
29 Relatério de Auditoria n2 03/2021 - Recursos Humanos/RH
39 Relatdrio de Auditoria n2 01/2022 - Gest3o Financeira
49 Relatdrio de Auditoria n2 02/2022 - Suprimento de Bens/servigos
5¢ Relatdrio de Auditoria n2 03/2022 - Controle Interno/Governancga
62 Relatdrio de Auditoria n2 05/2022 - Previdéncia Complementar
74 Relatério de Auditoria n2 02/2023 - RH e eSocial
8¢9 Relatdrio de Auditoria n2 Relatério 03/2023 - A¢des Trabalhistas
92 Relatdrio de Auditoria n2 04/2023 - DGM/Avaliagado de Projetos

N

P
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Relatorio de Auditoria — Fase de monitoramento

Relatdrio de Auditoria n2 06/2023 - DGM/Avaliacédo de Projetos
11¢ Relatdrio de Auditoria n2 01/2024 - Planejamento Estratégico do SGB/CPRM
120 Relatério de Auditoria n2 02/2024 - Apuracgdo de Dentincia/REPO
132 Relatério de Auditoria n2 03/2024 - Gestdo de Contrato: Rec
14¢ Relatdrio de Auditoria n2 04/2024 - Gestdo Financeira/Contébil: Depdsitos Judiciais

6. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

O Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade da Atividade da Auditoria Interna da
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM foi suspenso em 2025, conforme
solicitacdo do Conselho de Administracdo — dia 08 de setembro de 2025. Contudo, conforme
plano de acdo definido no Estudo de reestruturacao da AUDITE (SEI n22710871), foi planejada
a acao de “publicacdo e implementacdo do PGMQ”, mediante revisdo do regulamento interno
e inicio das avaliagdes internas, cujo prazo é dezembro de 2026. Dessa forma, esta agao foi

inserida ao PAINT de 2026.

13
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7. CONCLUSAO

O presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) foi realizado em
observancia a Instru¢cdo Normativa SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, com o objetivo de
apresentar o resultado da execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2025 — SEI n2

2721961) da Auditoria Interna (AUDITE) do Servigo Geoldgico do Brasil — SGB/CPRM.

No exercicio, a Unidade enfrentou limitacdes estruturais, como auséncia de chefia designada
até 11/08/2025, histérico de rotatividade de pessoal e dimensionamento reduzido da equipe.

Apesar disso, foram executadas 5.840 horas-homem, superando as 5.040 horas previstas.

Desta forma, das 06 (seis) acOes previstas, 03 (trés) foram concluidas integralmente, sendo
que as 03 (trés) restantes avangaram em aproximadamente 80% — com reprogramagado de

conclusdo para 2026, conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo (ata n2 358/2025).

Foram realizadas, ainda, ac¢Bes complementares relevantes: aprovacdo e inicio de
implementacdo do Estudo de Reestruturagdo da AUDITE (SEI n2 2710871) e do Plano de Acdo
associado; retificacdo do PAINT 2025; ingresso de trés novos membros e de uma estagiaria;
revisdo de fluxos internos, matriz de priorizacdo e modelos de produtos de auditoria;
alinhamentos com TCU e CGU; inventdrio do passivo de demandas; definicdo de checklist para

analise de afastamentos internacionais; e integracdo com o Sistema FalaBR da Ouvidoria.

Por fim, em que pese o monitoramento de recomendacdes tenha sido suspenso
temporariamente — com a retomada prevista no PAINT de 2026 —, a justificativa fundamenta-
se na necessidade de rever este fluxo, em razdo da baixa taxa histérica de implementacdo. A
medida sugere a realizacdo de reunides conjuntas com gestores e eventual identificacdo

formal de perda de objeto ou inviabilidade financeira e orcamentaria.

Com base nos resultados e nas adequacgdes realizadas, o PAINT 2026 foi reformulado com
parametros alinhados a capacidade operacional atual e as prioridades institucionais. O
exercicio de 2025 consolidou avancos estruturais que fortalecem a capacidade técnica e a
efetividade da UAIG como instrumento de governanga, controle interno e transparéncia no

SGB/CPRM.

N
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8. ENCAMINHAMENTOS

Este relatério foi assinado por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletronico (SEI)
regido pelo Decreto 8.539, de 08 de outubro de 2015, encaminhando-se aos seguintes

destinatarios.

e A Controladoria Geral da Unido — CGU, em cumprimento ao disposto na Instru¢io
Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021, pelo Sistema e-CGU;

e A SEGER, para conhecimento e envio ao:

e Ao Conselho de Administragao, para conhecimento;

e A Diretoria Executiva, para conhecimento;

e Ao COAUD, para conhecimento;

® Ao Conselho Fiscal, para conhecimento;

e Adrea de Governanga, para conhecimento;

e A Assessoria de Comunicacdo, para conhecimento e divulgacao;

e A drea de Informatica, para publicacdo no site do SGB/CPRM.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2026.

Danielle Ribeiro Oliveira Diniz
CHEFE DA AUDITORIA INTERNA
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