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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA - RAINT

EXERCICIO: 2024

OBIJETIVO: Este relatério tem como objetivo demonstrar, em sintese, o resultado dos
trabalhos realizados versus programados pela Auditoria Interna, relativamente ao
exercicio de 2024.

MISSAO DA AUDITORIA INTERNA (AUDITE): Assessorar a Administra¢cdo Superior do
Servico Geoldgico do Brasil — SGB/CPRM no alcance das metas e objetivos, sob a dtica da
eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na aplicacdo dos recursos.

POR QUE A AUDITORIA INTERNA APRESENTA ESTE RELATORIO?

Para cumprimento da Instrucdo Normativa n2 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021, da Controladoria Geral da
Uniao — CGU.

O QUE DISPOE A BASE NORMATIVA?

Dispbe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna e sobre o parecer sobre a prestagdo de contas da entidade das unidades de auditoria interna

governamental sujeitas a supervis@o técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa estabelece a sistemdtica para planejamento, execug¢lo e
apresentacdo de resultados das atividades das unidades de auditoria interna governamental sujeitas a

supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, mediante:
I—1[...] PAINT;

Il - Elaboragdo, comunica¢do e divulgagdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna

(RAINT);
Il —[...] Parecer sobre a prestagdo de contas anual da entidade {(...);

Obs.: Os artigos 11 a 14 tratam do RAINT — Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna
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COMPOSIGAO DO RAINT

Art. 11 O conteudo do RAINT deve abordar, no minimo:

I - Quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forca de trabalho (HH) durante a vigéncia do PAINT.

Il - Posi¢Go sobre a execucdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles

finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsGo no PAINT.

1l - Descrigdio dos fatos relevantes que impactaram a execugéio (PAINT) dos servicos de auditoria.

IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo

financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as disposicoes

da Instrugdo Normativa n2 10, de 28 de abril de 2020, da CGU.

V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade — PGMQ.

DETALHAMENTO DO RAINT - Art. 11, item |

I - Quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forca de trabalho (HH) durante a vigéncia do PAINT.

ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

Atividade HH Previsto | HH Realizado

Servicos de Auditoria 9000 5000
Capacitacao dos Auditores 600 200
Monitoramento de Recomendagdes 900 600
Gestdo e Melhoria da Qualidade 400 50
Gestdo Interna da UAIG 400 300
Lev. de inform. para 6rgdos de controle interno ou externo 500 500
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 600 150
Outros 200 0

Totalizando 12600 6800
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COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DA AUDITE - ENTRADAS E SAIDAS

EQUIPE - AUDITE

Nome Cargo Observagao
Marcelo Cantuario dos Santos Neto Chefe da Auditoria Interna | Saida em 16/09/2024 - A pedido
Luciana Farias Oliveira Auditora Coordenador
Claudia Bert6 Franga Auditora
Samanta Fernandes Josué Ignacio Auditora
Cristiano Jorge André Auditor Saida em 22/02/2024 - A pedido
Marcia da Silva Guimaraes Auditor Saida em 01/03/2024 - Aposentadoria compulséria
Cintia Gongalves Alves Moreira Auditor Saida em 01/04/2024 - A pedido
Fabio dos Santos Gouvea Auditor Saida em 02/09/2024 - A pedido

DETALHAMENTO DO RAINT — Art. 11, item Il

Il - Posi¢éio sobre a execugdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles

finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo no PAINT.
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Ti .
ID |po‘de Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Inicio Conclusdo | HH | Situacdo Relatdrio
Servigo Demanda
. Acompanhar o desenvolvimento do Planejamento Estratégico do
Planejamento L. . - L
Estratégico do SGB/CPRM, do exercicio de 2022, mediante andlise e avaliagdo dos Solicitacio Relatorio de Auditoria
1 |Avaliagdo & principais indicadores dos Projetos/Atividades da PR (Governanca), E 08/01/2024 | 07/03/2024 | 600 | Concluido
SGB/CPRM-2022 a . . da Gestdo 01 2024.pdf
2026 DGM, DHT, DGI (destaque para Tecnologia da Informacgdo) e DAF
(Capacitagdo, Beneficios, Seguro de Vida, entre outros).
. . | Apuragdo, exame e avaliagdo de controles internos; possiveis
Denuncias via irregularidades e/ou desvios de conduta de colaboradores na Regional Relatorio_de Auditoria
2 | Apuragdo | Sistema de ) i . o Outros 07/03/2024 | 16/07/2024 | 1100 | Concluido
Ouvidoria de Porto Velho, ocasionando eventuais e/ou possiveis prejuizos ao 02 2024.pdf
erario.
Gestdo de
Contrato:
. . | Recuperagdo da |Avaliar os procedimentos e evolugdo de contratos firmados para , Relatorio_de Auditoria
3 | Avaliagdo Regido Carbonifera | recuperagdo da regido carbonifera em SC. Outros CEEyATE | BT | 1200 | Card 032024 30122024.pdf
em Santa Catarina -
SC.
Determinacgao
Legal: Parecer . - R N ~
sobre o Relatério Emitir opinido quanto: | - a aderéncia da prestacdo de contas aos
4 |outros de nornlwa'tivos.que regem a matéria; Il - a conformNidade Iegal dos aNtos Obrigacao 19/02/2024 | 27/03/2024 | 100 | Concluido SEl CPRM - 1988898 -
Gestio/Prestacio administrativos; lll - ao processo de elaboracdo das informacdes | Legal Parecer.pdf
contabeis e financeiras; e IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.
de Contas da
Instituicdo.
Gestdo de Pessoal:
Cancelamento em
Folha de . i :
Pagamento: Acompanhar, avaliar e certificar quanto ao regular pagamento de Solicitacio virtude da falta de
5 |Avaliacao & . e . remuneracao e beneficios, bem como o recolhimento de IR e INSS, entre gN 08/04/2024 | 10/05/2024 | 800 | Cancelado | capacidade operacional
Gestao Financeira: da Gestdo

Recolhimentos de
tributos.

outros.

da equipe de Auditoria
Interna com HH
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https://ecgu.cgu.gov.br/api/auth/arquivo/cf8e678b3f714b758405316e59a92e3b/download
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de projetos é realizada. Quantos mapeamentos, anualmente, sdo
realizados e priorizdos. Qual é o custo orgamentdrio e o alcance do
mapeamento geoldgico.

ID T|po‘de Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Inicio Conclusdo | HH | Situacdo Relatdrio
Servigo Demanda
disponivel para
execugao do trabalho.
Cancelamento em
i fal
S . Avaliar a gestdo do uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal e wrtudg da fa ta. de
Gestdo Financeira: Adiantamentos Concedidos para Despesas, em atengdo as disposi¢Ges capacidade operacional
6 | Avaliagdo | Cartdo de . L, P P . ¢ posi¢ Outros 20/05/2024 |21/06/2024 | 700 | Cancelado | da equipe de Auditoria
da legislagcdo aplicavel, bem como a adequabilidade da estrutura dos
pagamento - CPGF. . . Interna com HH
controles administrativos. . .
disponivel para
execucdo do trabalho.
Gestao . . e s - Relatorio de Auditoria
Financeira/Contébi Avaliar, mediante verificagdo, exame e/ou conciliagdo bancaria quanto Solicitacio 04 2024 Depositos J
7 | Avaliagdo L. ao procedimento de contabilizagdo e condugdo dos processos de " 29/10/2024 |30/12/2024 | 600 | Concluido I -
I: Depésitos . L da Gestdo udiciais_e_Recursais.pd
. Depésitos Judiciais.
Judiciais f
Avaliar, mediante verificagdo e exame o mapeamento geoldgico
realizado pelo SGB/CPRM. Verificagdo do procedimento que envolve
Gest3o desde como a decisdo de projetos de mapeamento é tomada e adotada,
Operacional: passando por como sdo alocados os recursos e executadas as aquisi¢de Solicitacio Reprogra
8 | Avaliacdo P ) e, inclusive, como o dado é produzido, divulgado e se tem seu valor CN 08/07/2024 | 02/08/2024 | 900 ma | PAINT 2025
Mapeamento . . . . | daGestdo
geolégico avaliado pela empresa. Ou seja, trata-se de avaliar como a priorizagao do
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https://ecgu.cgu.gov.br/api/auth/arquivo/923ce2cbaa444415996068dd87ae36eb/download
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Tipo de . . o o Origem da , . - . - . .
ID P . Objeto Auditado Objetivo da Auditoria 8 Inicio Conclusdo | HH | Situacdo Relatdrio
Servigo Demanda
Cancelamento em
R . Avaliar, mediante exames, o ciclo orgamentdrio do SGB/CPRM virtude da falta de
Gestao Financeira: o o ~ N g g
Execucio (elaboragdo da proposta; apreciagdo/aprovacido; execucdo; e controle Solicitacio capacidade operacional
9 | Avaliagdo ¢ .. avaliativo), de modo a aessorar a Administragdo Superior quanto a E 12/08/2024 | 20/09/2024 | 900 | Cancelado |da equipe de Auditoria
Orgamentaria e ~ . . . L. da Gestdo
Financeira execuc¢do da receita e da despesa, com vistas a aplicagdo regular e a Interna com HH
utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis. disponivel para
execugao do trabalho.
Avaliar, por amostragem, a regularidade dos processos licitatérios Cancelamento em
Gestdo de | realizados, selecionados com base nos critérios de materialidade, virtude da falta de
Suprimento de | relevancia e criticidade. Verificar a quantidade de processos licitatdrios capacidade operacional
10 | Avaliagdo |Bens e Servigos: | realizados e os montantes contratados no exercicio por cada UG, | Outros 30/09/2024 | 31/10/2024 | 800 |Cancelado | da equipe de Auditoria
Aquisicoes e | considerando as diversas modalidades, inclusive dispensa e Interna com HH
ContratacgGes inexigibilidade, conforme o Regulamento de LicitacGes e Contratos da disponivel para
CPRM em conformidade com a Lei das Estatais n2 13.303/2016. execugao do trabalho.
Governanga Verificagdo quanto a observancia de Resolugdo da CGPAR pelas Obrigacio Reprogra
11 | Avaliagdo | Corporativa - | empresas estatais federais, conforme previsto no art. 92 da CGPAR Lo alg ¢ 11/11/2024 | 06/12/2024 | 500 ma | PAINT 2025
CGPAR 50/2023 - Programa de Demissdo Voluntaria nas Empresas Estatais. & do
. . . . o Cancelamento em
Avaliar quanto ao cumprimento dos normativos internos e legislagdo .
- . s . L . virtude da falta de
Gestdo Financeira: | apliciveis no que se refere as transferéncias e os recebimentos de . .
Transferéncias e |recursos realizados pela CPRM, mediante Termo de Execugdo capacidade operacional
12 | Avaliagio P 0 €21 outros 12/12/2024 | 27/12/2024 | 800 | Cancelado | da equipe de Auditoria

Recebimento de

Recursos.

Descentralizada-TED, Termos de Parcerias, Convénios, Contratos de
Repasses, Termos de Ajustes, Termos de Compromissos e instrumentos
congéneres.

Interna HH
disponivel para
execugao do trabalho.

com
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POSICAO SOBRE A EXECUGAO DOS SERVIGCOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT VERSUS REALIZADOS NO

EXERCICIO DE 2024:

* De 12 ID’s previstos no PAINT-2024, 5 foram realizados; 2 reprogramado/2025 e 5 cancelados.

EMISSAO DE 4 RELATORIOS DE AVALIACAO e 01 PARECER:

v

Relatério de Auditoria n2 01/2024 (1D 1 - Planejamento Estratégico do SGB/CPRM - 2022 a 2026)

Relatério de Auditoria n2 02/2024 (ID 2 - Apuragdo de Denuncia/REPO)

Relatério de Auditoria n2 03/2024 (ID 3 — Gestdo de Contrato: Rec. da Regido Carbonifera/ SC.)

Relatério de Auditoria n2 04/2024 (1D 7 — Gestdo Financeira/Contabil: Depdsitos Judiciais)

Parecer da Auditoria Interna (ID 4 — Parecer da auditoria interna sobre a prestacdo de contas anual)

EMISSAO DE 11 RELATORIOS DE MONITORAMENTO (FOLLOW-UP):

v

v

Relatério de Follow-up n2 01/2024 (Relatério de Auditoria n2 04/2023 —DGM/Avalia¢do de Projetos)

Relatério de Follow-up n2 02/2024 (Relatério de Auditoria n2 06/2023 — DGM/Avaliacdo de Projetos)

Relatério de Follow-up n2 03/2024 (Relatério de Auditoria n2 01/2022 - Gestdo Financeira)

Relatério de Follow-up n2 04/2023 (Relatério de Auditoria n2 03/2021 - Recursos Humanos/RH)

Relatério de Follow-up n2 05/2023 (Relatério de Auditoria n? 02/2022 - Suprimento de Bens/servicos)

Relatério de Follow-up n2 06/2023 (Relatério de Auditoria n2 05/2022 - Previdéncia Complementar)

Relatério de Follow-up n2 07/2023 (Relatério de Auditoria n? 01/2024 — Plan. Estratégico 2022/2026)

Relatério de Follow-up n2 08/2023 (Relatério de Auditoria n2 03/2022 - Controle Interno/Governanca)

Relatério de Follow-up n2 09/2023 (Relatdrio de Auditoria n2 01/2021 — Tecnologia da Informacdo/Tl)

Relatério de Follow-up n2 10/2023 (Relatério de Auditoria n2 02/2023 - RH e eSocial)

Relatério de Follow-up n2 11/2023 (Relatério de Auditoria n2 Relatério 03/2023 - Ag¢Bes Trabalhistas)
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EMISSAO DE 01(UMA) NOTA DE AUDITORIA (DEMANDA DO CF):

* Nota de Auditoria n2 01/2024 — analise de Processo de Contratacdo por Pregdo que originou o Contrato n2

185/2023 entre a CPRM e a empresa J F DANTAS DONASCIMENTO (Proc. SEI 48084.000042/2024-70)

Em resumo no exercicio de 2024 foram realizados 17 Servicos de Auditoria.

O Reporte dos resultados dos trabalhos da Auditoria sdo feitos para as dreas auditadas, Governanca, Diretoria
Executiva da CPRM, ao Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario (COAUD)

através da tramitacdo interna de documentos feitas pelo Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (SEI).

Registre-se que os Relatdrios produzidos pela AUDITE sdo encaminhados, na integra, a Controladoria Geral da

Unido, via Sistema proprio da CGU denominado e-CGU.

OUTROS TRABALHOS REALIZADOS EM 2024:

Ainda, foram realizados os servicos de execucdo, monitoramento e acompanhamento, a exemplo de:

e  Finalizacdo do PAINT/2024. Apresentacdo ao CA e envio a CGU;

e  Relatério de Gestdo/TCU (contribuicdes e informac&es referentes a Auditoria Interna);

e  Elaboragdo do Relatdrio Anual das Atividades da Auditoria Interna —RAINT/2023;

e  Producdo de InformacGes da Auditoria Interna para o Relatdrio da Administracdo Anual;

e Atendimento aos Orgdos de Controle Interno e Externo (CGU, TCU e outras entidades);

e  Elaboragdo do Plano de Atividades da Auditoria Interna —PAINT/2025;

e  (Capacitagdo/treinamento dos integrantes da AUDITE;

e Anadlise e autorizacdo de processos de afastamento do pais;

e Demandas externas das Unidades (orientag¢Ges e consultorias feitas através de e-mails e informes);
e  Participacdo em reunides: Conselho de Administracdo; Conselho Fiscal; Comité de Auditoria — COAUD;
e  Gerenciamento da drea da Auditoria Interna/AUDITE;

e  Atualizacdo do Regimento Interno da AUDITE¥*;

e  Codigo de Conduta Etica dos Auditores da AUDITE*;

e Normativo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna®.

1 Normativos ajustados pela AUDITE, em tramites legais internos para posterior aprovagdo pelo Conselho de Administragdo.
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ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO DE RECOMENDAGOES — RELATORIOS DE 2021 a 2024

RELATORIOS EM ACOMPANHAMENTO:

(Posicdo: dezembro de 2024)
> RELATORIOS DE AVALIACAO: 04

> RELATORIOS DE FOLLOW-UP/MONITORAMENTO: 11

RELATORIOS DE AUDITORIA DE 2021 a 2024 E RECOMENDAGOES PENDENTES DE IMPLEMENTAGAO

1) RELATORIO N2 01/2021-TI (STATUS: ABERTO) - Relatério inicial composto de 9 recomendagdes.

Até entdo, foram emitidos 04 (quatro) relatérios de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-
up 01/2022, 04/2022, 03/2023 e 09/2024) das recomendacbes propostas, em decorréncia de manifestacdo

apresentada pelo gestor.

Realizados os trabalhos, verificam-se que restam ac¢des de implementacgdo as recomendagdes aos seguintes

achados de auditoria (3):

e Agquisices de T.lI no ambito do SGB/CPRM com fragilidades, subitem 1.1.
e Auséncia de PDTI e plano de contratagdes de Tl desatualizados, subitem 4.1

e Auséncia de normativos internos para implementacdo da Lei n2 13.709/2018 — LGPD, subitem 5.1

2) RELATORIO N2 03/2021-RH (STATUS: ABERTO) - Relatério inicial composto de 10 recomendacdes.

Foram emitidos 4 (quatro) relatérios de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 03/2022,
06/2023, 09/2023 e 04/2024) de implementacdo das recomendacdes propostas, em decorréncia de

manifesta¢do apresentada pelo gestor.

Apds os exames, verificam-se que restam a¢des de implementagao as recomendagdes aos seguintes achados

de auditoria (1):

e Fragilidades no pagamento do Adicional de Insalubridade e Periculosidade, subitem 1.6
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3) RELATORIO N2 01/2022-FINANCEIRO (STATUS: ABERTO) - Relatério inicial composto de 10 recomendacdes

Até entdo, foram emitidos 2 (dois) relatérios de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up
01/2023 e 03/2024) das recomendacdes propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada pelo gestor,

tendo sido implementadas 3, restam 7 (sendo 4 em implementagdo).

e N3do utilizacdo da Conta Depésito Vinculada para as Contratagdes de Servigos Terceirizados
e Inexisténcia de Cronograma de Desembolso das Unidades Gestoras

e Auséncia de Padronizagao dos processos de Pagamento

e Inconformidade nos Cancelamentos de Passagens e seus reembolsos

e Baixa implementacdo de Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF

e Prorrogacado de prazo de convénio sem prestacao de contas e sem execucdo de objeto

e Convénio encerrado ha 09 anos sem entrega do objeto e sem prestacao de contas

4) RELATORIO N2 02/2022-SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS (STATUS: ABERTO) — Relatério inicial

composto de 13 recomendagoes

Foram emitidos 2 (dois) relatérios de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 04/2023 e
05/2024) das recomendacdes propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada pelo gestor, tendo sido

implementadas 4, restam 9 (sendo 8 em implementacao).

e Auséncia de avaliacdo de desempenho para renovagdo do Contrato n2 048/PR/2021- Unimed Seguros

e Auséncia de documentagdo comprobatdria da fiscalizagdo do Contrato n2 048/PR/2021 — Unimed Seguros
e Auséncia de Matriz de Risco nos contratos firmados pelo SGB

e Plano de Saude de Terceirizados: Descumprimento de ACT

e Desconto na Planilha de Custos de BSF sem comprovac¢ado do gasto

e Dispensa de Licitacdo acima do limite previsto em Regulamento

e Plano de Saude de Terceirizados sem acompanhamento pelos Fiscais dos Contratos

e Artigos do Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC sem regulamentacdo

e Auséncia de verificagcdes sobre Nepotismo nas Contratacdes

5) RELATORIO N2 03/2022-GOVERNANGA/CONTROLES INTERNOS (STATUS: ABERTO) — Relatério inicial

composto de 5 recomendagoes.
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Foram emitidos 2 relatérios de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 05/2023 e
08/2024) das recomendac&es propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada pelo gestor, tendo sido

implementada 4, restam 1(em implementacao).

e Deliberagdes da Diretoria Executiva divergentes dos Instrumentos Normativos do SGB/CPRM

6) RELATORIO N2 05/2022-PREVIDENCIA (STATUS: ABERTO) —Relatério inicial composto de 1 recomendagio.

Foram emitidos 2 relatérios de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 07/2023 e
06/2024) de implementacdo das recomendacdes propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada

pelo gestor, estando em fase de implementacdo a recomendacao.

e Descumprimento da Resolu¢do CGPAR n2 38/2022

7) RELATORIO DE AUDITORIA N2 02/2023 — RH/FOLHA DE PAGAMENTO/E-SOCIAL (STATUS: ABERTO) -

Relatdrio Inicial composto de 7 recomendacgoées.

Foi emitido 1 (um) relatério de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 10/2024) das
recomendagdes propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada pelo gestor, ndo tendo sido

implementada recomendagées, restam 7 (3 em implementagao).

e Falha e/ou auséncia no processo de organizacdo e planejamento para a Implanta¢do do eSocial.

e Imprecisdo no Controle e Gestdo de Documentos no DERHU

e Auséncia de conciliagdo na Folha de Pagamento

e Falha no trabalho em conjunto entre os Departamentos e Diretorias do SGB/ CPRM

e Falha na Fiscalizagdo da execugdo do Contrato n2 100/PR/2019 - TOTVS S.A

e Auséncia de controle financeiro preciso dos valores pagos (multas/juros) referente ao periodo de 2018 a
2021 e dos eventuais valores possiveis a serem restituidos ou compensados gerados pela implementagao
intempestiva do eSocial.

e Vulnerabilidade no controle da Folha de Pagamentos.
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8) RELATORIO DE AUDITORIA N2 03/2023 - ACOES TRABALHISTAS (STATUS: ABERTO) — Relatério inicial

composto de 2 recomendagoes.

Foi emitido 1 (um) relatério de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 11/2024) das
recomendacdes propostas, em decorréncia de manifestacdao apresentada pelo gestor, ndo tendo sido

implementada recomendagdes, restam 2 (1 em implementacdo).

e Impropriedades no pagamento do adicional de insalubridade

e Gratificacdo de Funcdo — Descumprimento da legislagdo aplicavel e Norma Interna

9) RELATORIO DE AUDITORIA N2 04/2023 - LEVANTAMENTOS GEOLOGICOS/DGM (STATUS: ABERTO) -

Relatério inicial composto de 5 recomendagdes.

Foi emitido 1 (um) relatério de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 01/2024) das
recomendacdes propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada pelo gestor, tendo sido

implementada 2 recomendacgdes, restam 3 (2 em implementacgdo).

e Auséncia de relatdrios operacionais com cronograma fisico-financeiro dos projetos executados, detalhados
por agcao

e Divergéncia de dados sobre metas entre os arquivos do PAT 2022 e os Resultados de 2022 registrados na
INTRANET

o N3o execugdo orgamentaria prevista para os Levantamentos Aerogeofisicos no Exercicio de 2023

10) RELATORIO DE AUDITORIA N2 06/2023 - PREVISAO E ALERTA DE EVENTOS HIDROLOGICOS/ DHT

(STATUS: ABERTO) — Relatério inicial composto de 4 recomendagdes.

Foi emitido 1 (um) relatério de acompanhamento/monitoramento (Relatério de Follow-up 02/2024) das
recomendagdes propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada pelo gestor, tendo sido

implementada 1 recomendagao, restam 3 em implementacao.

e Falha no Planejamento Orgcamentario dos Projetos/A¢Bes no Programa Anual de Trabalho - PAT 2022 com
superestimava no Valor Orcado e/ou Valor Executado desproporcional as Entregas Realizadas

e Imprecisdao no cumprimento de metas do Planejamento Estratégico (em implementacédo)
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e Auséncia de relatdrios operacionais com cronograma fisico-financeiro dos projetos executados, detalhados

por agao.

11) RELATORIO DE AUDITORIA N2 01/2024 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (2022/2026) (STATUS: ABERTO)

— Relatdrio inicial composto de 2 recomendagoes.

Foi emitido 1 (um) relatério de acompanhamento/monitoramento (Relatdrio de Follow-up 07/2024) das
recomendacdes propostas, em decorréncia de manifestacdo apresentada pelo gestor, ndo tendo sido

implementada as recomendagdes.

. Fragilidade na Perspectiva Processos do Mapa Estratégico.
) Nao atingimento de metas estipuladas no Planejamento Estratégico nos blocos de perspectivas: valor

para clientes e usuarios.

12) RELATORIO DE AUDITORIA N2 02/2024 - APURAGAO DE DENUNCIA/REPO (STATUS: ABERTO) - Relatdrio

composto de 7 recomendagdes.

13) RELATORIO DE AUDITORIA N2 03/2024 - GESTAO DE CONTRATO: REC. DA REGIAO CARBONIFERA/ SC.)
(STATUS: ABERTO) - Relatdrio composto de 7 recomendacoes.

14) RELATORIO DE AUDITORIA N2 04/2024- DEPOSITOS JUDICIAIS E RECURSAIS (STATUS: ABERTO) - Relatério

composto de 4 recomendagdes.

TREINAMENTOS/CAPACITACOES REALIZADOS PELA EQUIPE AUDITE

Auditor Treinamentos/Capacitagfes Carga Horéaria/H Periodo Instituicdo
Evento de Comemoragdo de 30 anos da SFC/CGU 12 26/04 a 27/04/2024  |Controladoria Geral da Unido
Luciana Oliveira 32 Encontro de Auditorias Internas dos Tribunais de Contas do Brasil 17 20/05 a 22/05/2024  |TCE-RJ e IRB
Introdugdo ao Planej 1to de Auditoria Baseado em Riscos 20 25/10 2 24/11/2024  |Escola Nacional de Administragdo Publica
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho o (segundo o Coso) 20 25/11 2 30/11/2024  |Escola Nacional de Administragdo Piblica
Subtotal Individual 69
Evento de Comemoraggo de 30 anos da SFC/CGU 12 26/04 a 27/04/2024  |Controladoria Geral da Unido
. Treinamento Audi 1 - EOP 24 01/07 a 03/07/2024 _[IIA Brasil
Samanta Ignacio — - - "
3¢ Encontro de Auditorias Internas dos Tribunais de Contas do Brasil 17 20/05 a 22/05/2024  |[TCE-RJ e IRB
Introdugdo a Auditoria Financeira 24 05/08 a 13/08 Ecola de Contas e Gestdo do TCE-R)
Subtotal Individual 77
Evento de Comemoragdo de 30 anos da SFC/CGU 12 26/04 a 27/04/2024  |Controladoria Geral da Unido
Claudia Franca Treinamento Audi 1 - EOP 24 01/07 a 03/07/2024  [IIA Brasil
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral 6 06/08 a 07/09/2024  |Escola Nacional de Administragdo Pablica
Subtotal Individual 42
Fabio Gouvea Evento de Comemoragdo de 30 anos da SFC/CGU 12 26/04 a 27/04/2024 | Controladoria Geral da Unido
Subtotal Individual 12
TOTAL 200
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DETALHAMENTO DO RAINT - Art. 11, item Il

1l - Descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execugéo (PAINT) dos servicos de auditoria

Primeiramente, informa-se que os trabalhos foram realizados nas seguintes localidades, conforme detalhado

a seguir:

LOCALIDADE DE REALIZACAO DOS TRABALHOS DA AUDITE

Trabalhos Especificos Data de. parmansncia Peru:)do fl N Relatérios Emitidos
in loco realizagdo

- . . 08/01/2024 a 08/01/2024 a Relatério de Auditoria n? 01/2024

E R -ER -
scritdrio do Rio de Janeiro ! 07/03/2024 07/03/2024 (Planejamento Estratégico do SGB)

A 18/03/2024 a 07/03/2024 a Relatério de Auditoria n2 02/2024
Residéncia de Porto Velho —REPO 20/03/2024 16/07/2024 | (Apuragdo de Dentincia/REPO)
Nucleo de Apoio de Criciima- NUMA 03/04/2024 a 03/03/2024 a Relatério de Auditoria n? 03/2024 (Gestdo
(SUREG-PA) 06/04/2024 30/12/2024 de Contrato: Rec. da Regido Carbonifera/ SC.)

. . . 29/10/2024 a 29/10/2024 a Relatério de Auditoria n? 04/2024 (Gestdo
Escritdrio do Rio de Janeiro - ERJ 30/12/2024 30/12/2024 Financeira/Contabil: Depésitos Judiciais)

Destaca-se, por oportuno, fatos relevantes que impactaram na execucgdo do PAINT:

o A execucdo dos trabalhos no exercicio de 2024 foram impactados pela redugdo de mais de 62% da forga de
trabalho da equipe da Auditoria Interna, ndo ocorrendo a recomposi¢cdo durante o periodo — conforme
detalhado no quadro deste relatério: “Composicdo do quadro de pessoal da AUDITE - entradas e saidas”.

e Perda de Fungdo Gratificada na Auditoria Interna com remanejamento para outra drea da empresa gerando

ainda mais falta de motivagao para os empregados permanecerem na Auditoria Interna.

Como ja mencionado anteriormente, no final do exercicio de 2024 a forga de trabalho voltada para a realizagao

dos servigos e demais trabalhos de auditoria era de: 1 Auditor Coordenador; 1 Auditor e 1 Auditor Junior.

E importante ressaltar que em 2017 houve uma reducdo acentuada de aproximadamente 57% na forca de
trabalho da Auditoria Interna. No inicio do exercicio de 2017 a AUDITE era composta de 7 (sete) auditores e

no fim do exercicio encontrava-se reduzida para 3 (trés) auditores.

Apresentou-se ao Conselho de Administracao, em junho de 2020, o Projeto de Recomposicao e Readequacao
da AUDITE, sendo que na ocasido foi mencionada que o ideal seria que a AUDITE contasse com pelo menos 8

auditores, ou seja, voltando a mesma composi¢do de exercicios anteriores.

Em que pese o ingresso de colaboradores, essa recomposicao vem ocorrendo muito lentamente, impactando

significativamente na realizacdo do planejamento de servicos de auditoria. Desde 2017 que a AUDITE tem
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sofrido reducdo da equipe e ndo conseguindo manter uma quantidade constante de auditores em fungao de

falta de incentivos e valorizacao.

A continuar esse quadro reduzido, constitui fator de risco e vulnerabilidade ao ambiente de controle do
SGB/CPRM, demandando-se assim a adocdo de medidas urgentes da Alta Administracdo no sentido de

reposicao e readequacao do quadro de pessoal.

DETALHAMENTO DO RAINT — Art. 11, item IV

Conforme o International Professional Practices Framework (IPPF) do Institute of Internal Auditors (llA), a
auditoria interna visa fortalecer a capacidade da organizagdo de criar, proteger e sustentar valor. Para esse
fim, a Auditoria Interna (AUDITE) do SGB/CPRM realiza avaliagcdes e consultorias voltadas a melhoria dos
objetivos institucionais, dos processos de governanca, da gestdo de riscos e do controle, subsidiando a tomada
de decisdo e servindo ao interesse publico. Com esse intuito, foram estabelecidos parametros para apuracao,
contabilizacdo, registro, monitoramento e divulga¢do dos resultados obtidos pelas a¢Ges promovidas pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e suas unidades sujeitas a orientagcdo normativa e supervisio técnica, tais

como, as auditorias internas.

Nesse contexto, considerando as diretrizes das Portarias da CGU n2 108/20232 e n2 1.117, de 14 de maio de
20203, da Instrugao Normativa n? 10, de 28 de abril de 2020, da CGU, bem como as orientagdes contidas nas
Bases de Conhecimento CGU*, identifica-se o seguinte resultado relativo a implementac3o das recomendacdes

emanadas no exercicio de 2024 pela SGB/CPRM:

2 Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-108-de-1-de-dezembro-de-2023-527790965. Acesso em
09 de setembro de 2025.

3 Disponivel em: https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/45837/13/Portaria_1117_Deliberacao_CCCl.pdf. Acesso em 09 de
setembro de 2025.

4 Disponivel em: https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/65200. Acesso em 09 de setembro de 2025.
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IV — Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo da

UAIG ao longo do exercicio de 2024

Relatérios de Recomendagdes . .5
. Quant. de . . Tipo de Classe do beneficio -
SEI Monitoramento - implementadas Achados Recomendagdes implementadas em 2024 . . .
recomendagoes: beneficio Portaria 108/2023
2024 (Follow-up) em 2024:
licita- t ifestacdo e inf G
ACHADO 3. Auséncia de So |c! a se‘ao gesﬂor mani gs acdoein o.rmag.oes
. o L relativas as agdes precisas que evidenciem
informagdes objetivas . . a
descobertas factuais ocorridas em consequéncia
sobre resultados . . . .
alcancados ara 3 do trabalho realizado pela Diretoria de Geologia Beneficio
.g ~ P e Recursos Minerais, com base nas metas e| _ 2.1. Medida de
ampliagdo do . . nao .
i resultados alcangados e que evidenciem a | . aperfeicoamento da
conhecimento L financeiro i .
. , | contribuigdo do  SGB/CPRM para o prestacdo de servigos
geolégico do  pais, . . . -
. desenvolvimento da Geologia no Brasil. E publicos
conforme _previsto no informar as referéncias dos trabalhos para
48084.0000, 01/2024 (Follow- 5 5 PNM 2023. combrovacio P
69/2024-62 up/DGM) ProvaeeD.
N Quando se evidencia que desde 2015 os
ACHADO 4. Auséncia de . ~ =
‘ustificativa  referente Levantamentos  Aerogeofisicos ndo  sdo
/ ~ . contemplados no Orgamento da CPRM, LOA, .
ao ndo recebimento de . . . 2.17. Outras medidas
~ ., ._|solicita-se ao Gestor manifestar-se sobre as | Beneficio
dotacdo orgcamentaria N - - estruturantes de
L . |razoes da exclusdo, com detalhamento e |ndo .
para realizagdo da acao | . ~ - o . . aperfeicoamento dos
informagOes sobre a previsdo de execugao, | financeiro
4872 - Levantamentos . o programas/processos
. metas a serem alcangadas e quais a¢des foram
TG HZD no implementadas para a solugdo da pendéncia nos
exercicio de 2022. : . 2 g P
anos vindouros.
Solicita-se manifestacdo do gestor a respeito da
ACHADO 3. Auséncia de defini(.;éo das Metas, por. apresentarem umaj
Parimetro com Base quantidade aquém do realizado em 2020 e até Beneficio
48084.0000 02/2024 (Follow- mesmo de 2021 que foi de uma diferenga| _ 2.1. Medida de
4 1 em Resultados em Anos . nao .
70/2024-97 up/DHT) . consideravelmente elevada se comparada ao | . aperfeicoamento da
Anteriores para . . financeiro ~ .
s ano anterior, e na definicdo da meta de 2022 e prestacdo de servigos
Definicdao de Metas. . ; . .
os demais anos, declinou as quantidades publicos
estimadas.
03/2024 (Follow-
48084.0000, %/ ) /G(e;azw , o ) ]
76/2024-64 P

Financeira)
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Relatdrios de Recomendagodes . o
: o B T -
SEI Monitoramento Quant di implementadas Achados Recomendagdes implementadas em 2024 PO de Classe d.o beneficio
recomendagoes: beneficio Portaria 108/2023
2024 (Follow-up) em 2024:
Solicita-se que os Gestores justifiquem quanto a
existéncia de saldos acumulados de folgas
compensatodrias além dos limites permitidos,
conforme determina a Clausula 18 e 19 do
XXXIlI- Acordo Coletivo de Trabalho, e a
ACHADO 1: Unidades Instrucdo , 'RHU 02.02-03 - Folgas
. . Compensatorias. Recomenda-se o]
Regionais com saldo de . .
. . _|aperfeicoamento do controle de Folgas . 2.17. Outras medidas
04/2024 (Follow- Folgas Compensatdrias L. . Beneficio
48084.0000 . . . Compensatdrias, bem como o cumprimento do | . estruturantes de
up/Recursos 2 1 além do limite definido | ,. . . nao .
96/2024-35 . limite de 15 folgas acumuladas permitidas e | . . aperfeicoamento dos
Humanos) no Acordo Coletivo de . P financeiro
. ultrapassando esse limite a suas justificativas programas/processos
Trabalho e Normativo . ~
. anexas com citado controle. E a redugdo dos
Interno, subitem 1.5. ..
saldos dessas folgas compensatérias para o
limite de 15 folgas acumuladas por funcionario,
atendidas as necessidades justificadas de
servico, de forma a ser evitada a possivel
ocorréncia de ag¢les trabalhistas, bem como
prejuizos para o empregado e para a empresa.
ssosacoo0 (NIRRT | 0
97/2024-80| P/>UPrimen
Bens e Servigos) -
48084.0001| 06/2024 (Follow- 1 0
03/2024-07| up/BB Previdéncia)
ssosaonot) TUERIES o | -
01/2024-18| “P/Tianelar
Estratégico) -
ACHADO 3 : Atraso na | Solicita-se que a area de Tl realize cobrangas de 2.7. Medida de
. S S S £ . B . foi
48084.0001 08/2024 (Follow- d.lsponlblllzagao do forma lnaswa ag Ministério da Economia para (Nenefluo aper glgoamento d_a
4 3 Sistema Agatha para|liberagido do sistema Agatha e que sua|ndo capacidade de  gerir
12/2024-90| up/Governanca) - . . S . . . .
Gestdo de Riscos e |disponibilizagdo de acesso na rede interna da | financeiro | riscos e de

Integridade

empresa seja realizada no primeiro trimestre de
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Relatdrios de Recomendagodes . o
X Quant. de . o Tipo de Classe do beneficio -
SEI Monitoramento - implementadas Achados Recomendagdes implementadas em 2024 .. .
recomendagoes: beneficio Portaria 108/2023
2024 (Follow-up) em 2024:
2023, bem como a darea se manifeste sobre o implementacgdo de
presente apontamento. controles internos
Quanto ao controle interno em relagdo a 2.7. Medida de
ACHADO 4: Falta de implementagé? e cumprimeNnto dg obrigaNgées - aperfgigoamento d.a
. por parte das dreas e de gestdo de riscos, ndo se | Beneficio |capacidade de  gerir
comprovacgao do | . . - ~ .
. identificou apresentacao de dados | ndo riscos e de
monitoramento dos L. . . . . . ~
comprobatérios do efetivo monitoramento. | financeiro | implementagdo de
Controles Internos . . ~ . .
Solicitou-se  manifestacdo da drea da controles internos
Governanga quanto ao apontamento da AUDITE.
ACHADO 5: Fragilidades Constat.ou—se publicagdes de . insNtrumentos 2.7. . Medida de
na adronizacio e normativos sem padronizacdo &M | & neficio aperfeicoamento da
P . ¢ desconformidade com a Norma: AAS 09.01| _ capacidade de  gerir
apresentagdo de - . . nao .
. Elaboragao de Instrumentos Normativos Solicita- | . . riscos e de
instrumentos . ~ s L financeiro | . .
. se manifestacdo dos 6rgdos responsaveis pelos implementacao de
normativos . ;
normativos controles internos
ACHADO 2: Auséncia de | Recomenda-se que sejam cumpridas e 2.20 Medida de
controle de guarda dos | observadas, com rigor, ao que consta na Politica aperfeicoamento e
Termos de | de Seguranca da Informacdo/ Tecnologia da | Beneficio |fortalecimento do
Confidencialidade/Sigil |Informagdo e Comunicagdo — POSIC no art. 82 | ndo acesso ainformagdo
o e divulgagdo de |item 6 das disposi¢cdes gerais do POSIC e se faz | financeiro
09/2024 (Follow-up informacgoes similar e conjugar com o art. 32 do anexo | do
48084.0001 . . ..
21/2024-81 4/Tecnologia da 5 2 confidenciais — POSIC mesmo POSIC.
Informagao) 2.7. Medida de
. ... | Recomenda-se que os Gestores elaborem um .
ACHADO 4: Inexisténcia . . . L. aperfeicoamento da
. Mapa de Riscos da area de Tecnologia da | Beneficio . .
de mapa de riscos da ~ . . ~ capacidade de  gerir
. Informagdo — Tl pois se tratar de uma 4drea | ndo .
drea de Tl que - . A . . riscos e de
estratégica e de extrema importancia para a |financeiro |. ~
contemple toda a CPRM implementacgdo de

empresa.

controles internos
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48084.0001
29/2024-47

10/2024 (Follow-
up/Recursos
Humanos e eSocial)

48084.0001
13/2024-34

11/2024 (Follow-
up/Acdes
Trabalhistas
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V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestédo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

A Unidade de Auditoria Interna, com base nas proposi¢cdes contidas nos normativos que tratam das atividades
de auditoria interna governamental - Manual de Orientac¢Ges Técnicas da CGU - IN-CGU n2 08/2017, da IN SFC
n2 3, de 9 de junho de 2017, IN SFC n2 8, de 6 de dezembro de 2017, Lei das Estatais n2 13.303/16, entre outras
— elaborou normativo com o seu Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade — PGMQ, onde contempla as

avaliacGes internas e externas, orientadas para a avaliacdo da qualidade e a identificacdo de oportunidades de

melhoria.

O PGMQ serd aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria, quanto em um nivel mais amplo da

atividade da auditoria interna.

Conforme disposto nos normativos, nas avaliacdes foram incluidas as fases de atividade de auditoria interna
governamental: planejamento, execu¢do dos trabalhos, comunicagdo dos resultados e monitoramento, e

ainda:

* o alcance do propdsito da atividade de auditoria interna;

* aconformidade dos trabalhos com as boas praticas nacionais e internacionais aplicadveis e com os manuais

ou procedimentos operacionais estabelecidos pela prépria UAIG;

* aconduta ética e profissional dos auditores;

* as responsabilidades dos atores de nivel gerencial da UAIG e das equipes de auditoria no processo de

garantia da qualidade;

¢ afrequéncia de realizacdo das atividades de avaliagdo e da comunicacdo de resultados do Programa.

Ressalta-se que ja foram elaborados os questiondrios sobre as avaliagGes internas, o que sera aplicado a partir

do segundo semestre deste exercicio.

Portanto, a minuta do normativo sobre o PGMQ, elaborada pela AUDITE foi submetida aos tramites internos

para posterior aprovac¢do do Conselho de Administragao.

Resta consolidar e aplicar/operacionalizar o PGMQ no que tange ao periodo de reporte: reporte de
autoavaliacdo de capacidade (avaliagdes internas); reporte de avaliagdo/validacdo independente (avaliagbes

externas).
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Finalizando, ressalta-se ainda, sobre a IN:

Art. 12 As UAIG devem comunicar o RAINT ao Conselho de Administracdo ou insténcia equivalente, ou na sua

auséncia, ao dirigente mdximo do dérgdo ou da entidade.

Art. 13 As UAIG devem encaminhar o RAINT a respectiva unidade de supervisdo técnica (CGU) até o ultimo dia

util do més de margo do exercicio seguinte ao qual se refere.

Art. 14 O RAINT deve ser publicado na pdgina do érgdo ou da entidade na internet até o ultimo dia util do

més de margo do exercicio sequinte ao qual se refere, ressalvadas as informacdes sigilosas previstas em lei.

22



GEO

SERVICO GEOLOGICO
DO BRASL - CPRM

ENCAMINHAMENTOS

Este relatdrio foi assinado por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletronico (SEl) regido pelo Decreto

8.539, de 08 de outubro de 2015, encaminhando-se aos seguintes destinatarios.

e A Controladoria Geral da Unido — CGU, em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa n2 5, de 27 de
agosto de 2021, pelo Sistema e-CGU;

e A SEGER, para conhecimento e envio ao:

e Ao Conselho de Administragao, para conhecimento;

e A Diretoria Executiva, para conhecimento;

e Ao COAUD, para conhecimento;

o Ao Conselho Fiscal, para conhecimento;

e A 4rea de Governanca, para conhecimento;

e A Assessoria de Comunicagdo, para conhecimento e divulgacdo;

e A 4rea de Informatica, para publicac3o no site do SGB/CPRM.
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