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Assunto: Inicio da Vigéncia:

Politica de |Indicagdo e Sucessio de | Na data da assinatura eletrénica pela Governanga
Administradores para publicagao.

POLITICA DE INDICACAO E SUCESSAO DE ADMINISTRADORES
1. OBIJETIVO
Art. 12 S3o objetivos da Politica de Indicagao e Sucessdao dos Administradores:

| - Estabelecer critérios para a selecdo de candidatos a cargos de Administradores na Companhia de
Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, com o propdsito de garantir que os ocupantes das posi¢cdes de
Conselheiro de Administracdo e Diretores Executivos possuam as competéncias necessarias para
desempenhar suas funcdes em conformidade com a legislacdo, regulamentacdes vigentes e as melhores
praticas de governancga corporativa.

Il - Contribuir para o aprimoramento continuo do desempenho, a criagao de valor, a confiabilidade e a
sustentabilidade da CPRM.

2. ALCANCE

Art. 22 A presente politica se aplica aos processos de indicacdo, sucessdo e reconducdao dos membros do
Conselho de Administracdao e da Diretoria Executiva.

3. CONCEITUACAO
Art. 32 Para os fins dispostos neste Regimento aplica-se a seguinte conceituacdo técnica:

| - ADMINISTRADORES: sao considerados administradores da CPRM os membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva.

Il - INDICACAO: etapa de formalizacdo das indicacdes pelas autoridades competentes, dos candidatos
para os cargos de titulares dos érgaos estatutarios, em observancia aos requisitos e as vedacgées previstas
no Estatuto Social da CPRM e na legislacdo vigente;

[l - PLANO DE SUCESSAO: é um processo de identificacdo e desenvolvimento de pessoas que sejam
capazes de assumir posicoes estratégicas dentro da Empresa;

IV - RECONDUCAO: processo pelo qual se reconduz um membro de colegiado estatutario apds conclus3o
de um prazo de gestdo, iniciando-se outro, dentro dos limites temporais definidos no Estatuto Social da
CPRM; e

V - SUCESSAO: processo que tem por objetivo transferir as responsabilidades e os direitos vinculados aos
cargos de administradores para o sucessor, em razao da necessidade de substituicdo do titular de
colegiado estatutario, visando a continuidade dos negécios da Empresa.

4. BASE LEGAL E NORMATIVA

Art. 42 A Politica de Indicacdo e Sucessdo dos Administradores possui como base legal e normativa os
seguintes documentos:

| - Estatuto Social da CPRM,;

Il - Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

Il - Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010;
IV - Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976;




V - Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

VI - Decreto n2 11.048, de 18 de abril de 2022;

VII - Resolucdo CGPAR/ME n2 35, de 04 de agosto de 2022;
VIII - Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 2016;

IX - Diretrizes da Organizagdo para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico - OCDE sobre Governanga
Corporativa de Empresas Estatais, edicao 2015; e

X-Lein215.177, de 23 de julho de 2025.

5. PRINCIPIOS E DEVERES

Art. 52 As bases orientadoras das indicacbes, andlises de elegibilidade e avaliacdes para fins de sucessao
s3o os seguintes:

| - COMPROMISSO COM A ETICA E A INTEGRIDADE: comprometimento em tomar decisdes e adotar
condutas baseadas no respeito, na honestidade, na dignidade, na lealdade, no decoro, no zelo, na
responsabilidade, na justica, na isencdo, na solidariedade, na equidade, na integridade e na obstrucdo de
conflitos de interesse, nepotismo e outras a¢des prejudiciais a administracao publica;

Il - COMPROMETIMENTO COM AS METAS E RESULTADOS: alinhamento com as estratégias da CPRM, seus
objetivos e metas, com fins de incentivar a dedica¢do dos administradores a uma cultura de obtencdo de
resultados;

Il - PROMOCAO DA EQUIDADE: garantia de tratamento justo e igualitirio para todas as partes
interessadas (stakeholders), levando em consideragdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas;

IV - PRESTACAO DE CONTAS COM RESPONSABILIZACAO (accountability): responsabilidade em prestar
contas de suas acbes de maneira clara, concisa, compreensivel e pontual, aceitando plenamente as
consequéncias de seus atos e omissdes, e atuando com diligéncia e responsabilidade em suas funcdes;

V - RESPONSABILIDADE CORPORATIVA: cuidado com a viabilidade econémico-financeira da organizacgao,
reducdo de impactos negativos de suas operacdes e promocao dos impactos positivos, considerando
diversos tipos de capital (financeiro, manufaturado, intelectual, humano, social, ambiental, reputacional,
etc.) no curto, médio e longo prazos, como parte do modelo de negécios;

VI - TRANSPARENCIA: promocdo da cultura de transparéncia na administracio publica por meio da
divulgacdo de informacdes de interesse publico, independentemente de solicitacbes, e do uso de
ferramentas de comunicacao disponibilizadas pela empresa; e

VIl - SUSTENTABILIDADE: engajamento na adocdo dos principios nas areas de direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e anticorrupgao estabelecidos na governanga ambiental, social e corporativa (ESG).

6. DIRETRIZES

Art. 62 S3o diretrizes norteadoras das indicagdes, respectivas andlises de elegibilidades e avaliacdes para
fins de sucessdo:

| - A selecdo e eleicdo dos Administradores serdo realizadas em conformidade com a legislacdo aplicavel,
com o Estatuto Social da CPRM e com esta Politica;

Il - As indicagdes, acompanhadas do preenchimento do formulario de Cadastro de Administrador
disponivel no site do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI) e da documentagao
exigida, devem receber aprovacao prévia da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

lIl - Deve-se considerar os critérios de diversidade e complementaridade em formacdo e experiéncia
profissional dos indicados;



IV - O 6rgdo ou entidade do governo federal responsavel pelas indicagdes dos Administradores deve
garantir a independéncia dos membros estatutarios em suas fungdes;

V - A nomeacdo para cargos estatutarios deve obedecer aos requisitos e restricées vigentes na data da
posse;

VI - A reconducdo ou substituicio de membros da Diretoria requer um novo ato de posse ou eleicdo,
levando em consideragdo os requisitos vigentes na ocasiao; e

VIl - As indicagbes deverdao observar as disposicoes legais relativas a diversidade e a reserva minima de
30% (trinta por cento) das vagas de membros titulares para mulheres nos conselhos de administracdo das
empresas estatais.

Art. 72 A avaliagao de elegibilidade das indicagdes deve:

| - Basear-se em critérios estritamente técnicos, imparciais e livres de conflitos, incluindo a observancia
das melhores praticas de governanca corporativa e a adequacao ao perfil desejado para o cargo na CPRM;

Il - Buscar informacdes completas e atualizadas;

Il - Assegurar uma instrucdo cuidadosa do processo decisério, possibilitando tomadas de decisGes
reflexivas, bem informadas, independentes e responsaveis;

IV - Implementar mecanismos para mitigar potenciais conflitos de interesse;
V - Verificar a conformidade do processo de indicagdo e dos documentos apresentados;
VI - Levar em consideragdo informagdes obtidas por meio de consultas adicionais sobre o indicado;

VIl - Avaliar o cumprimento dos requisitos e a auséncia de impedimentos aplicaveis a funcdo e ao tipo de
processo (indicacdo ou reconducgao);

VIII - Ser conduzida dentro dos prazos legais estabelecidos; e
IX - Gerar atas que devem ser divulgadas de acordo com as disposicOes da Lei das Estatais.

Art. 82 O processo de verificacdo de elegibilidade tem como objetivo garantir que os indicados sejam
profissionais qualificados, alinhados com a natureza e necessidades da empresa, e que compartilhem os
valores e compromissos da CPRM, incluindo a responsabilidade pela consecu¢dao de metas e objetivos
especificos definidos no plano estratégico da CPRM.

Art. 92 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo (CPESR) é o responsavel pela
verificacdo da conformidade do processo de indicacdo e dos requisitos aplicaveis aos Administradores,
competindo-lhe, ainda, auxiliar o acionista controlador na indicacdo desses membros, em observancia ao
disposto no inciso | do art. 54, Capitulo V - Do Tratamento Diferenciado para Empresas Estatais de Menor
Porte, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

7. PLANO DE SUCESSAO

Art. 10. A formalizagdo do processo descrito nesta Politica seguira um Plano de Sucessao dos
Administradores, organizado nas seguintes fases:

| - INDICACAO: esta fase compreende os procedimentos tanto internos quanto externos relacionados a
formalizagao das indicagbes para os cargos de membros da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo. Isso ocorre apds a aprovacdo pela Casa Civil da Presidéncia da Republica e envolve a
verificacdo dos requisitos e vedacdes necessarios;

Il - AMBIENTACAO: a fase de ambientac3o tem como foco principal a integracdo organizacional dos novos
Administradores. Isso é alcangado por meio da transmissdo de informagdes sobre a Empresa, sua
governanga, principais temas e desafios, auxiliando na sucessdo e na integracdo a cultura organizacional;
e

[l - CAPACITACAO: a fase de Capacita¢do busca o desenvolvimento continuo dos Administradores durante
o periodo de sua gestdo, abordando temas relevantes para o desempenho de suas fungdes na CPRM,
além de cumprir com as obrigacOes legais vigentes.



Art. 11. Plano de Sucessao - Fase de Indicagao:

| - Para serem consideradas, as indicacbes devem cumprir os requisitos legais obrigatérios e nao
estarem sujeitas a vedagoes de acordo com as leis, regulamentos e normas, como a Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, o Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de
2016, o Decreto n2 11.048, de 18 de abril de 2022, o Estatuto Social da Empresa, entre outras;

Il - As indicacBes devem seguir os principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica;

lll - Os indicados devem ser cidaddaos com reputacdo ilibada, possuir conhecimento notério e formacao
académica compativeis com o cargo ao qual foram indicados, bem como atender a critérios de
experiéncia profissional minima e outros requisitos conforme especificados no ANEXO | desta Politica;

IV - Os requisitos e vedagdes aplicam-se a todos os Administradores, inclusive aos representantes dos
empregados no colegiado;

V - A verificagcdo do cumprimento desses requisitos e a auséncia de vedacgdes serao realizadas por meio da
analise da documentacdo apresentada e da autodeclaracdo fornecida pelo indicado, conforme o
formuldrio de cadastro de Administrador disponibilizado no site do Ministério da Gestdo e da Inovagao
em Servicos Publicos;

VI - Nos termos e na forma exigida pelo formulario padronizado, disponibilizado no sitio eletrénico do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, os requisitos deverdo ser comprovados
documentalmente, e o indicado devera apresentar declaragdao de que ndo incorre em nenhuma das
hipoteses de vedacdo;

VII - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos na legislagdo e no formulario de cadastro resultard na
rejei¢ao da indicagao;

VIII - Para promover a aderéncia aos objetivos desta politica e seguindo as melhores praticas de
governanga corporativa, as andlises de elegibilidade de indicacbes e reconducgdes incluirdo consultas
adicionais para validar a conduta ilibada e a auséncia de vedacdes. Essas consultas serdo realizadas em
drgdos e portais como:

a) COMISSAO DE ETICA PUBLICA DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (CEP): consulta sobre existéncia de
registro que comprometa a reputacdo do indicado, especialmente no Banco de Sanc¢Ges da CEP;

b) COMISSAO DE ETICA DA CPRM: verificacdo de apontamentos que possam comprometer a reputacio
do indicado, aplicavel apenas aos casos de indicacdo de empregados e reconducdes;

c) COMISSAO DE VALORES IMOBILIARIOS: consulta de acesso publico aos processos sancionadores
julgados;

d) CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA: consulta de acesso publico ao Cadastro Nacional de Condenados
por Ato de Improbidade Administrativa e por Ato que implique Inelegibilidade;

e) PORTAL DA TRANSPARENCIA: consulta de acesso publico ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (CEIS);

f) TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO: emissdo de certiddes negativas de acesso publico (inabilitados,
inidoneos e contas julgadas irregulares); e

g) AREA RESPONSAVEL PELAS ACOES DE CAPACITACAO NA CPRM: verificacdo das capacitacdes concluidas
pelo indicado. Consulta exclusiva nos casos de reconducao.

IX - Consultas adicionais poderdo ser estabelecidas pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgao.

Art. 12. Plano de Sucessao - Fase de Integracao:

| - A fase de Integracdo é estruturada para proporcionar informacdes detalhadas sobre a empresa e
conduzir palestras aos novos Administradores, além de facilitar a identificacdo dos principais contatos
para esclarecimentos de duvidas e questdes cotidianas;

Il - A fase de Integracdo se aplica aos membros do Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva
durante seu primeiro mandato;



lll - Preferencialmente, a fase de Integracdo deve ser realizada no primeiro més apds a posse, quando
possivel, e serd promovida pela Governanga por meio do respectivo Treinamento de Posse.

IV - Para facilitar a adaptacdo e a integracdo do novo Administrador, serdo fornecidos, no minimo, os
seguintes documentos:

a) Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da CPRM;

b) Estatuto Social da CPRM;

c) Organograma da Empresa;

d) Politica de Controles Internos e Conformidade;

e) Politica de Transagdes com Partes Relacionadas;

f) Politica de Divulgagdo de Informagdes;

g) Politica de Gestdo de Riscos Corporativos;

h) Regimento Interno do Conselho de Administracdo; e
i) Regimento Interno da Diretoria Executiva.

V - Para atingir os objetivos da fase de Integracdo, serdo realizadas palestras ou reunides de trabalho
conforme necessario, abordando pelo menos os seguintes tdpicos:

a) Apresentacdo institucional da CPRM;

b) Apresentacao do Planejamento Estratégico da Empresa;

c) Gestdo da Conduta e da Etica;

d) Gestdo de Pessoas; e

e) Governancga, Gestao de Riscos e Integridade, Controles Internos e Conformidade.

VI - A fase de Integracdo também abordara questdes praticas relacionadas a gestdo da empresa e as
responsabilidades cotidianas dos Administradores na CPRM.

Art. 13. Plano de Sucessao - Fase de Capacitacao:

| - A fase de Capacitacdo abrange atividades de formacdo e desenvolvimento destinadas a fornecer e
aprimorar os conhecimentos necessarios para o desempenho das fungdes dos Administradores, alinhadas
a estratégia organizacional;

Il - As atividades de capacitacdo devem seguir, no minimo, o conteldo estabelecido na Lei n? 13.303, de
30 de junho de 2016, no Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e no Decreto n? 11.048, de 18 de
abril de 2022;

Il - Os Administradores devem participar de treinamentos especificos fornecidos pela CPRM sobre os
seguintes temas, tanto durante a posse quanto anualmente:

a) Codigo de Conduta, Etica e Integridade da CPRM;
b) Controle Interno;

c) Divulgagdo de Informacgdes;

d) Politica de Gestdo de Riscos Corporativos;

e) Governanca e Gestdo Publica;

f) Legislagdo societdria e de mercado de capitais;

g) responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica; e

h) demais temas relacionados as atividades da CPRM.

IV - A fase de Capacitacdo se aplica aos Administradores durante todo o periodo de gestao.



8. RECONDUGAO

Art. 14. Os Administradores tém um mandato unificado de dois anos, sendo permitidas no maximo trés
reconducdes consecutivas.

Art. 15. Aplicam-se as recondugdes os mesmos requisitos e vedagdes estabelecidos para as indicagdes.

Art. 16. Nao sera permitida a reconducdo de membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva que ndo tenham participado nenhum treinamento anual fornecido diretamente ou
indiretamente pela CPRM nos ultimos dois anos.

9. RESPONSABILIDADES

Art. 17. A Assembleia Geral é responsavel por eleger e destituir os membros do Conselho de
Administracdo a qualquer momento.

Art. 18. O Conselho de Administra¢do tem as seguintes responsabilidades:
| - Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

Il - Manter esta Politica de Indicacdo e Sucessdo de Administradores atualizada, com auxilio do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao da CPRM; e

lll - Fornecer recomendacdes ndo vinculativas para novos membros do Conselho de Administracdo e os
perfis aprovados pela Assembleia Geral, com base nos resultados do processo de avaliagdo e nas
diretrizes desta Politica.

Art. 19. Os membros do Conselho de Administracdo tém as seguintes responsabilidades:

| - Avaliar a Diretoria Executiva, de forma individual e colegiada, com o apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;

Il - Realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados os requisitos minimos dispostos no
inciso lll do art. 13 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;

Il - Informar qualguer ato ou evento relevante que possa afetar as condi¢Bes relativas aos requisitos e
restricOes para o exercicio de suas fungdes; e

IV - Participar dos treinamentos especificos fornecidos pela CPRM, tanto na posse quanto anualmente.
Art. 20. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunerac¢do tem as seguintes responsabilidades:

| - Auxiliar o Conselho de Administracdo na criagdao e acompanhamento do Plano de Indicacdo e Sucessao
de Administradores, de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta Politica;

Il - Assessorar o Conselho de Administracdo na avaliacdo de desempenho dos Diretores da CPRM,
incluindo apoio metodolégico e procedimental;

[Il - Opinar, por meio das analises de elegibilidades, de modo a auxiliar a Unido na indicagdao de membros
do Conselho de Administracao, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedag¢des para as
respectivas elei¢bes;

IV - Opinar, por meio das andlises de elegibilidades, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administra¢do na indica¢ao de diretores;

V - Verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos Administradores; e

VI Avaliar se os requisitos e vedaces estdo sendo observados por meio da andlise de elegibilidade,
considerando as informagdes fornecidas pelos indicados, conforme o formulario de cadastro de
Administrador fornecido pelo MGI, documentagdao comprobatéria e outras disposicdes desta Politica.

Art. 21. Os membros da Diretoria Executiva tém as seguintes responsabilidades:

| - Informar qualquer ato ou evento relevante que possa afetar as condigdes relativas aos requisitos e
vedacdes para o exercicio de suas fungoes; e

Il - Participar dos treinamentos especificos fornecidos pela CPRM, tanto na posse quanto anualmente.



Art. 22. A Area de Governanca, Gestdo de Riscos e Integridade, Controles Internos e Conformidade, é
responsavel por conduzir consultas internas e externas sobre a reputac¢do ilibada e as vedagdes das
indicacOes, em apoio ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, conforme descrito
nos incisos VIl e IX do Art. 99.

Art. 23. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes responsabilidades:
| - Promover ac¢es de ambientacdo, capacitacdo e desenvolvimento para os Administradores; e

Il - Auxiliar o Conselho de Administracdo e o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao
nos procedimentos relacionados a indica¢do e sucessdo dos Administradores, bem como na Avaliacdo de
Desempenho.

10. REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 24. No caso de sele¢cdo de um representante dos empregados para o Conselho de Administracao, o
Diretor-Presidente deve homologar os resultados das eleicdes internas e encaminhar a matéria ao
Conselho de Administracao.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administracao, ouvidos o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracdo e o Conselho de Administracdo, decidird pela homologacdo do resultado das eleicOes
internas e comunicara a Assembleia Geral.

§ 22 A aprovagao formal do nome indicado pelos empregados sera feita pela Assembleia Geral, vinculado
o seu voto a manifestacdo do Conselho de Administracdo acerca do preenchimento dos requisitos e da
auséncia de vedacdes para a respectiva indicacao.

§ 32 N3o serdo enviados a Casa Civil da Presidéncia da Republica os nomes e dados de pessoas cuja
indicacdo ndo seja de representante da Administracdo Publica Federal direta e indireta, tais como
representantes dos empregados.

11. DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Esta Politica podera ser revisada e atualizada a qualquer tempo:
| - por deliberacdo do Conselho de Administracao;

Il - por determinagao legal ou regulamentar;

lIl - em decorréncia de alteracdes do Estatuto Social, dos Regimentos Internos dos érgaos estatutarios ou
de outros normativos correlatos; e

IV - para aperfeicoamento de suas disposicdes e alinhamento as melhores praticas de governanca
corporativa.

Art. 26. Esta politica deve ser publicada no site da CPRM.

Art. 27. Quaisquer questdes ndao abordadas neste documento ou excegdes serao tratadas pelo Conselho
de Administracdo, com o apoio do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao.

Art. 28. A Politica de Indicagdo e Sucessdao de Administradores entrard em vigor na data da assinatura
eletronica pela Governanga para publicagao, em consonancia com a Norma AAS 09.01 - Elaboragdo de
Instrumentos Normativos.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 29. A Politica de Indicacgdo e Sucessdo de Administradores, atribuida ao Processo SElI n2
48042.000455/2024-41, integrara o Rol de Politicas da CPRM.

Art. 30. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo é responsavel pelo historico,
controle e atualizacdo desta Politica, cabendo a Area de Controles Internos e Conformidade da



Governanga, a sua compatibilizagdo com os instrumentos normativos em vigor, bem como a sua

publicacdo e divulgacdao no ambito da CPRM.

Art. 31. Alcadas e publicacdo:

Inicio da Vigéncia: na data da assinatura eletronica pela Governanga para publicacdo

Titular da Governanca

ANEXO | - REQUISITOS E VEDACOES PARA INDICAGAO DE ADMINISTRADORES

1.1 - Os Administradores deverdo ter, no minimo, uma das
experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao
da CPRM ou em drea conexa aquela para a qual forem indicados
em funcdo de direcdo superior;

b) 4 (quatro) anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de
Administragdao, de membro de Comité de Auditoria Estatutario ou
de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da CPRM, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos dois niveis hierdrquicos nao
estatutarios mais altos da empresa;

c) 4 (quatro) anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca
equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito
publico interno;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador de
nivel superior na drea de atuacdo da CPRM; ou

e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada
a drea de atuagdo da CPRM.

Art. 17, inciso |, da Lei n®

13.303/2016

Art. 28, inciso IV, do Decreto n@
8.945/2016

1.2 - Além das experiéncias listadas no item 1.1, os Diretores
deverdo ter experiéncia profissional de pelo menos cinco anos em
atividade ou fungao diretamente ligada ao tema principal da
Diretoria para a qual foram indicados, em respeito ao previsto no
estatuto da CPRM.

Art. 24, inciso Il, do Decreto n®
8.945/2016

1.3 - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do item 1.1
deste Anexo ndo poderdo ser somadas para a apuragao do tempo
requerido.

Art. 28, § 29,
8.945/2016

do Decreto n@




1.4 - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do item
1.1 deste Anexo poderdo ser somadas para a apuracdo do tempo
requerido, desde que relativas a periodos distintos.

Art. 28, § 39, do Decreto n®9

8.945/2016

1.5 - Devera ser considerada incompativel a experiéncia em cargo
eletivo equivalente a cargo em comissao equivalente nivel 4 ou
superior do Grupo DAS, ou conexo a area de atuacdo das
empresas estatais.

Art. 62, § 29, inciso Il, do Decreto
n? 8.945/2016

1.6 - Deverad ser considerada compativel a experiéncia em cargo de
Ministro, Secretario Estadual, Secretario Distrital, Secretario
Municipal, ou Chefe de Gabinete desses cargos, da Presidéncia da
Republica e dos Chefes de outros Poderes equivalente a cargo em
comissao do Grupo-DAS de nivel 4 ou superior.

Art. 62, § 29, inciso lll, do Decreto
n2 8.945/2016

1.7 - Os requisitos do item 1.1 poderao ser dispensados no caso de
indicagdo de empregado, desde que atendidos os seguintes
quesitos minimos:

a) O empregado tenha ingressado na CPRM por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

b) O empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo
na CPRM; e

c) O empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da
CPRM, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades como Administrador.

Art. 17, §59, Lei n? 13.303/16

1.8 - Os administradores deverao atender obrigatoriamente os
seguintes critérios estabelecidos no Decreto n2 8.945/2016:

a) os requisitos estabelecidos no art. 28, com metade do tempo de
experiéncia previsto em seu inciso IV; e

b) as vedac¢Ges de que tratam os incisos |, IV, IX, X e XI do caput do
art. 29.

Art. 54, Inciso |, do Decreto n®
8.945/2016.

2.1 - A formagdo académica deverd contemplar curso de
graduacdo ou pés-graduacao reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacdo, preferencialmente em:

a) Administracdo ou Administragdo Publica;

b) Ciéncias Atuariais;

c) Ciéncias Econbmicas;

d) Contabilidade ou Auditoria;

e) Engenharia;

f) Engenharia Geoldgica e Engenharia de Minas;
g) Orcamento e Financgas;

h) Geologia;

i) Geofisica; e

Art. 17, inciso Il, da Lei n¢
13.303/2016 e Art. 28, § 19,
combinado com Art. 62, § 29,
inciso |, do Decreto n2 8.945/2016

Artigos 22 e 23, do Estatuto Social
da CPRM.




j) Curso aderente a drea de atuacdao da empresa para a qual foi
indicado.

3.1 - Apenas pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de

Art. 28, § 49, do Decreto n9

administrador. 8.945/2016
. .. N . , Art. 28, § 52, do Decreto n®
3.2 - Os Diretores indicados deverao residir no Pais. 8.945/2016

4.1 - E vedada a indicacdo de:

a) Representante de 6rgdo regulador ao qual a CPRM esteja
sujeita;

b) Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario
Municipal;

c) Titular de cargo em comissdo na administragao publica federal,
direta ou indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;

d) Dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato
no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que
licenciado;

e) Parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos ‘a’ a ‘d’;

f) Pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como
participante de estrutura decisdria de partido politico;

g) Pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho
vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha
eleitoral;

h) Pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

i) Pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servigos de qualquer natureza, com a Unido ou com a CPRM, nos
trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

j) Pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflitos de
interesse com a CPRM; e

k) Pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

(alineas "a" a0 "j")

Art. 17, 8§29, 8§32 da Lei n®
13.303/2016 e Art. 29 do Decreto
n? 8.945/2016

(alinea "k")

Art. 17, inciso |lI,
13.303/2016

da Lei n¢®

4.2 - Aplica-se a vedacdo do item 4.1, alinea c, ao servidor ou ao
empregado publico aposentado que seja titular de cargo em
comissao da administracdo publica federal direta ou indireta.

Art. 29, 8§19, do Decreto n®

8.945/2016

5.1 - Nas indicacbes devem ser considerados os principios e diretrizes da Politica de Indicacdo e
Sucessdao de Administradores, os demais normativos legais e infra legais, relacionados ao tema que




porventura sejam editados apds a publicagao desta politica.
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