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BASE NORMATIVA!

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

e Decreto-Lei n2 764, de 15 de agosto de 1969 - Constituicdo da Companhia de Pesquisa de

Recursos Minerais;
e Lein26.404, de 15 de dezembro de 1976 - Dispde sobre as Sociedades por Agdes;

e Lei n? 8.970, de 28 de dezembro de 1994 - Transforma a Companhia de Pesquisa de

Recursos Minerais em empresa publica;

e Lein213.303, de 30de junho de 2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica

(Lei das Estatais);

e Decreto Federal n28.945, de 27 de dezembro de 2016 - Regulamenta, no ambito da Unido,

a Lei n? 13.303/2016;

e Instrucdo Normativa Tribunal de Contas da Unido n2 84, de 22 de abril de 2020 (IN TCU n?
84/2020);

e Decreto Federal n2 3.591, de 6 de setembro de 2000 - Dispde sobre o Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Federal;

e Instrugdao Normativa Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da

Unido n2 5, de 27 de agosto de 2021 (IN SFC/CGU n2 5/2021, Capitulo IV);

e Decisdao Normativa Tribunal de Contas da Unido n2 198, de 23 de marg¢o de 2022 (Decisao

Normativa — TCU n? 198/2022);

e Deliberacdo Comissdao de Coordenacdo de Controle Interno da Controladoria-Geral da

Unido n2 02, de 21 de novembro de 2023 (Deliberagdo CCCI/CGU n2 02/2023);

e Estatuto da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais-CPRM. Ata publicada DOU, Secao
I, n°52, em 15 de marco de 2024;

e Portaria Tribunal de Contas da Unido n? 58, de 26 de mar¢o de 2025 (Portaria TCU n?
58/2025).

1 para cada instrumento normativo foi elencado um hiperlink, com o respectivo endereco eletronico. Assim,
mediante o clique com o cursor, é redirecionado para a pagina.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/del0764.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/del0764.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/l8970.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/l8970.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/l8970.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/NORMA-21437.KEY/%2520/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/NORMA-21437.KEY/%2520/score%2520desc/0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3591.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3591.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21705/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/KEY%253ANORMA-21705/score%2520desc/0
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-3.805-de-21-de-novembro-de-2023-524900195
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-3.805-de-21-de-novembro-de-2023-524900195
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/estatuto_social_mar2024-pdf
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/estatuto_social_mar2024-pdf
https://btcu.apps.tcu.gov.br/api/obterDocumentoPdf/77784776
https://btcu.apps.tcu.gov.br/api/obterDocumentoPdf/77784776

1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna (AUDITE) da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais, com
a atribuicdo de Servigco Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM), em cumprimento as suas obriga¢des
legais, notadamente o disposto no §62 do Artigo 15 do Decreto n2 3.591/2000, Capitulo IV da IN
SFC/CGU n? 5/2021 e na Deliberagdo CCCI/CGU n2 02/2023, apresenta seu parecer acerca da

Prestacdo de Contas Anual referente ao exercicio de 2025.

O objetivo deste parecer é expressar uma opinido geral, com base nos trabalhos de auditoria
previstos e executados em 2025, sobre a adequagdo dos processos de governanga, gestao de
riscos e controles internos instituidos pela entidade, fornecendo seguranca razoavel quanto a
aderéncia normativa, conformidade legal, processo de elaboracdo das informacdes contabeis e

financeiras, e atingimento dos objetivos operacionais.

Cumpre destacar que a Prestacdo de Contas do SGB/CPRM, em consonancia com o arcabougo
normativo aplicdvel, constitui instrumento de gestdo publica essencial de transparéncia,
governancga e responsabilizacdo no ambito da Administracdo Publica, tendo por finalidade
evidenciar a adequada gestdo e aplicacdo dos recursos publicos sob sua responsabilidade, com

vistas ao controle social e ao controle institucional previsto na Constituicao Federal.
2. ANALISE

A opinido geral acerca da adequacao dos processos de governanca, gestao de riscos e controles
internos do SGB/CPRM esta embasada nos trabalhos da Auditoria Interna concluidos em 2025 e
seus respectivos resultados, bem como no exame das pecas que integram a Prestacdo de Contas

Anual referente ao exercicio de 2025, conforme detalhado a seguir.
2.1 TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA

A AUDITE é uma unidade vinculada ao Conselho de Administracdo. Subordina-se
administrativamente ao Diretor Presidente da instituicdo e tecnicamente a Controladoria-Geral

da Unido.



O seu fundamento bdsico é o exame analitico e periddico dos atos e fatos administrativos
praticados no ambito do SGB/CPRM quanto ao fiel cumprimento das normas e instrugdes
vigentes, bem como do orcamento e dos programas aprovados pelo Conselho de Administracao
e pela Diretoria Executiva do d6rgdao. Tem como missdo principal assessorar a Administracao
Superior no alcance das metas e objetivos, sob a ética da eficiéncia, eficacia, economicidade e

efetividade na aplicagao dos recursos.

Em cumprimento ao disposto na IN SFC/CGU n2 5/2021, a Unidade de Auditoria Interna do
Servico Geoldgico do Brasil — SGB/CPRM apresentou o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT)? referente ao exercicio de 2025, evidenciando, de forma sintética e objetiva, a
execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)? do exercicio de 2025. Salienta-se que este

plano teve sua retificacdo aprovada pelo Conselho de Administracdo em 14/11/2025%.

Das 06 (seis) agOes previstas, 03 (trés) foram concluidas integralmente, com a emissdo de 03
(trés) documentos de Auditoria. As 03 (trés) acOes restantes, com aproximadamente 80% de
execucado, tiveram sua conclusdo reprogramadas para 2026, conforme aprovado pelo Conselho
de Administracdo®. Dentre os trabalhos executados, 01 (um) estava relacionado a determinacdo

legal e 02 (dois) referentes a avaliagao de conformidade.

Registra-se que fatos relevantes impactaram diretamente no desempenho e execucdo do PAINT
e dos servicos de auditoria. Dentre elas, destaca-se que a Auditoria Interna permaneceu, de
01/01/2025 até 11/08/2025, sem chefia formal ou chefia interina designada, circunstancia que
gerou impactos na conduc¢do estratégica das atividades, na priorizacdo das demandas e na

tomada de decisdes.

Ademais, a equipe AUDITE apresentava em 2025 um baixo quantitativo de integrantes, contando
com 03 (trés) auditoras, sendo que uma delas esteve de licenca maternidade  no exercicio. Em
decorréncia deste fato, aliado histérico de alta rotatividade da equipe, foi solicitado pelo

Conselho de Administracdo a revisdao do plano e um estudo diagnéstico e de reestruturagao da

2 Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) 2025 (SEI n2 2843814)
3 Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2025 (SEI n©? 2721961)

4 Oficio n2 336/2025/SEGER/PR/DE/CA/CPRM (SEI n2 2723533)

5 Ata ne 358/2025 - Conselho de Administracdo (SEI n2 2855116)



AUDITE®, contemplando, dentre outros, a redefinicdo de quantitativo minimo de equipe, o qual

foi estabelecido em 09 (nove) membros.

Dessa forma, a equipe foi ampliada com o ingresso de 01 (um) novo membro em novembro/2025
e de 01 (uma) estagidria em dezembro/2025. Com o ingresso de outros 02 (dois) novos
integrantes, com inicio das atividades em 2026, a equipe passou a contar com 07 (sete) auditores,
contribuindo assim para o incremento das atividades de auditoria nos préximos ciclos de

planejamento.
2.2 ADERENCIA DA PRESTAGCAO DE CONTAS AOS NORMATIVOS

O SGB/CPRM consta no rol de Unidades Prestadoras de Contas (UPC) integrantes do Anexo Il da
Portaria-TCU n2 58/2025, que atualizou e divulgou a relagdo das UPC, sendo certa a obrigacdo de

publicar a prestacdo de contas, de 2025, na internet, até 31 de maio de 2026.

Ressalta-se que, para este exercicio, o Ministério de Minas e Energia (MME), ao qual o SGB/CPRM
estd vinculado, nao foi selecionado para julgamento de contas pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU). Portanto, ndo houve a obrigatoriedade de emissdo do Certificado de Auditoria ao TCU,

nos termos do art. 12, inc. Il da IN TCU n° 84/2020.

A IN TCU n2 84/2020, estabelece normas para prestacdo de contas dos administradores e
responsaveis da administracdo publica federal, dispondo, em seu art. 82, sobre os elementos que
devem compor a prestagao de contas das UPC. No ambito dos exames realizados, esta Auditoria
Interna verificou o atendimento a tais requisitos, bem como a aderéncia aos normativos

aplicaveis, conforme evidenciado no Anexo | deste parecer.

No que tange ao Relatério de Gestdo, exercicio de 2025, este foi elaborado no formato de
Relatério de Gestdo Integrado’ e contempla os elementos de contetdo estabelecidos no Anexo

da Decisdo Normativa TCU n2 198/2022. No entanto, foram identificadas oportunidades de

aprimoramento, mediante a andlise de conformidade das exigéncias contidas no referido Anexo

desta DN, nos seguintes aspectos:

6 Processo 48038.000064/2025-76 - Deliberacdo do Conselho de Administracdo sobre a forca de trabalho da AUDITE
7 Relatério de Gestdo Integrado 2025 (SEI n2 2851322)



ELEMENTOS DE CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO - ANEXO DA DECISAO NORMATIVA-TCU N¢ 198, DE 23 DE MARGO DE 2022

ANALISE AUDITORIA INTERNA2

Elementos pré-textuais
Informagdes que auxiliem o leitor, de acordo com a necessidade, a localizar as informag8es contidas no relatério, a exemplo de sumario.

Adequado

Mensagem do dirigente maximo

Apresentacdo resumida, preferencialmente com uso de graficos e tabelas, dos principais resultados alcangados, incluindo aqueles que indiquem o
grau de alcance das metas fixadas nos planos da organizacdo, considerando os objetivos estratégicos e de curto prazo, bem como as prioridades da
gestdo [UPC em numeros], que estdo mais bem detalhados no corpo do relatdrio. [Nao foram identificados os itens destacados]

A mensagem do dirigente maximo deve conter o reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade (fidedignidade, precisdo e
completude) do relatdrio de gestdo.

No Relatério a mensagem do dirigente
maximo, evidencia as acoes
desenvolvidas no ambito dos projetos
da entidade, estabelecendo sua
vinculagdo com as politicas publicas
setoriais e com o0s compromissos
institucionais assumidos. No entanto,
verifica-se a auséncia de informagdes
que permitam aferir o grau de
cumprimento das metas estabelecidas
nos instrumentos de planejamento da
organizagao.

Visao geral organizacional e ambiente externo

Fundamentalmente, deve responder as perguntas: 1) “O que é a organizagdo, o que faz e quais sdo as circunstancias em que atua?”; 2) “Qual o modelo
de negdcios da organizagdo?”; e 3) “Como a organizacdo determina os temas a serem incluidos no relatério de gestdo e como estes temas sdo
guantificados ou avaliados?”

Apresentacdo das informacgdes que identificam a UPC (missdo e visdo), a estrutura organizacional e de governanca, o ambiente externo em que atua e
o modelo de negécios, abordando:

a) identificagdo da UPC e declaragdo da sua missdo e visdo;

b) indicagdo das principais normas direcionadoras de sua atuagdo, com links de acesso respectivos; [Ndo foram localizados os links]

c) organograma da estrutura organizacional, incluindo as estruturas de governanca (conselhos ou comités de governanca, entre outros); [Nao apresenta
todo, somente até o nivel das Diretorias — Ndo foi possivel abrir o link de direcionamento ao organograma completo]

d) diagrama da cadeia de valor, evidenciando macroprocessos e valor publico gerado por eles e do modelo de negécio, abrangendo insumos, atividades
e valor gerado em termos de produtos, resultados e impactos e seus destinatarios, visando proporcionar compreensdo abrangente da visdo geral
organizacional; [Cadeia de valor de forma resumida, sem o respectivo link completo: https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/cadeia_valor-pdf]
e) se for o caso, a relagdo de politicas e programas de governo/agdes orgamentarias, bem como de programas do Plano Plurianual, de outros planos
nacionais, setoriais e transversais de governo nos quais atua, com seus respectivos objetivos e metas; [Nao localizado]

No campo visao geral, organizacional e
ambiente externo, o organograma da
estrutura organizacional é apresentado
até o nivel das Diretorias, ndo
abrangendo integralmente as demais
estruturas da organizagao.

J4 o diagrama da cadeia de valor foi
apresentado, na pagina 19, de forma
resumida, sem evidenciar
integralmente os macroprocessos, o
modelo de negdcio e o valor publico

gerado.
Ndo foi identificada a relacdo de
politicas, programas e acoes

or¢camentarias com seus respectivos

8 0s comentarios da AUDITE foram inseridos também na cor “laranja”, complementando-se as disposi¢cdes do anexo da DN/TCU n2 198/2022.




ESTAO - ANEXO DA DECISAO NORMATIVA-T
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2198, DE 23 DE MARCO DE 2022

ANALISE AUDITORIA INTERNA?

f) se for o caso, informagdes sobre contratos de gestdo firmados e de que forma sdo integrados no valor gerado pela unidade; [ndo informado se foi
firmado]

g) relagdo com o ambiente externo e com os destinatdrios dos bens e servigos produzidos pela organizagdo;_[ldentificou a abordagem da presenca
descentralizada do SGB/CPRM, mas n3o a relacdo com o externo]

h) capital social e participagdo em outras sociedades, se aplicavel. [NZo localizado]

objetivos e metas. Assim, embora
mencione a presenga descentralizada
do SGB/CPRM, n3o foram apresentadas
informagdes que evidenciem a relagao
com o ambiente externo e com os
destinatarios dos bens e servigos.
Também ndo foram mencionadas
informagdes sobre o capital social e a
participagdo em outras sociedades.

Riscos, oportunidades e perspectivas

Fundamentalmente, deve responder as perguntas: 1) “Quais sdo os riscos e oportunidades especificos que afetam a capacidade de a organizagdo gerar
valor em curto, médio e longo prazo e como a organiza¢do lida com esses riscos?” e 2) “Quais os desafios e as incertezas que a organizagdo
provavelmente enfrentara ao buscar executar seu plano estratégico e as potenciais implicagdes para seu modelo de negdcio e desempenho futuro?”
[Aborda a metodologia e como esta estruturada a gestdo de riscos e integridade do SGB/CPRM, mas n3o responde diretamente a estas questdes —
pag 62 a 64]

Avaliacdo dos riscos que possam comprometer o atingimento dos objetivos estratégicos e dos controles implementados para mitigacdo desses riscos,
abordando necessariamente:

a) quais sdo os principais riscos especificos identificados que podem afetar a capacidade de a UPC alcancar seus objetivos e como a UPC lida com essas
questdes; b) quais sdo as principais oportunidades identificadas que podem aumentar a capacidade de a UPC atingir seus objetivos e as respectivas
acles para aproveita-las;

c) as fontes especificas de riscos e oportunidades, que podem ser internas, externas ou, normalmente, uma combinac¢do das duas;

d) avaliagdo, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a oportunidade ocorram e a magnitude de seu efeito, caso isso aconteca, levando em
consideragao, inclusive, as circunstancias especificas que levariam a ocorréncia do risco ou da oportunidade.

No que se refere aos riscos,
oportunidades e perspectivas, verifica-
se que o Relatdrio aborda de forma
breve a metodologia adotada e a
estrutura da gestdo de riscos e
integridade do SGB/CPRM, contudo,
ndo apresenta de forma clara e objetiva
a identificagdo dos riscos e
oportunidades especificos que
impactam a capacidade de geragao de
valor, nem explicita os principais
desafios, incertezas e suas potenciais
implicagdes para o modelo de negdcio
e o desempenho futuro da entidade.

Governanga, estratégia e desempenho

Fundamentalmente, deve responder as perguntas: 1) “Para onde a organizagdo deseja ir e como ela pretende chegar 1a?”; 2) “Como a estrutura de
governanga da organizagdo apoia sua capacidade de gerar valor em curto, médio e longo prazo?” e 3) “Quais os principais resultados alcangados e até
gue ponto a organizagao alcangou seus objetivos estratégicos no exercicio?”

Apresentacdo das informacdes sobre:

a) descricdo de como a estrutura de governancga apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando o relacionamento com a sociedade e as
partes interessadas da organizagdo, bem como a consideracdo de suas necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a gestdo de riscos e a
supervisdo da gestao;

No capitulo de governanga, estratégia
e desempenho, ndo se identifica
informacOes acerca dos objetivos
estratégicos, dos indicadores de
desempenho e das metas pactuadas
para o periodo do plano estratégico,
bem como ndo hd abordagem dos
planos de curto prazo da organizagdo.




ELEMENTOS DE CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO - ANEXO DA DECISAO NORMATIVA-

2198, DE 23 DE MARCO DE 2022

ANALISE AUDITORIA INTERNA?

b) identificagdo dos objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores de desempenho, com as metas pactuadas para o periodo do plano estratégico e
seu desdobramento anual, bem como, se for o caso, sua vinculagdo ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos 6rgdos de
governanga superior, indicando os resultados ja alcangados, comparando-os com as metas e os objetivos pactuados; [Nao localizado]

¢) planos de curto prazo da organizagdo com a indicagdo dos objetivos anuais, das medidas, iniciativas, projetos e programas necessarios ao seu alcance,
dos prazos, dos responsaveis, das metas para o periodo a que se refere o relatério de gestdo, e os resultados alcangados comparando-os com as metas
e os objetivos pactuados; [Nao localizado]

d) apresentacdo resumida dos resultados das principais dreas de atua¢do e/ou de operacdo/atividades da UPC e dos principais programas, projetos e
iniciativas, abrangendo ainda, conforme o caso, a contribui¢do de autarquias e fundagdes vinculadas e de empresas controladas, contratos de gestdo e
SPEs, conforme a materialidade da contribuicdo dos segmentos na composi¢ao do valor gerado pela UPC. [Dados apresentados nas paginas 27, 28 e

29]

e) medidas adotadas em relagdo aos indicadores de governancga e gestdo levantados, a exemplo dos que foram tratados pelo TCU nos Acérddos
588/2018-Plenario e 2.699/2018-Plenario (ambos da Relatoria do Ministro Bruno Dantas); [NZo foi localizado, apenas verificou-se os indicadores]

f) principais acGes de supervisdo, controle e correicdo adotadas pela UPC para garantir a legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na

aplicagdo dos recursos publicos. [NZo localizado]

Nele sdo apresentados os indicadores
de governancga e gestdao apurados em
levantamentos conduzidos pelo TCU,

porém  verifica-se  auséncia  de
informagcGes acerca das medidas
adotadas pela entidade sobre o

tratamento dessa informacao.
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Informagdes or¢amentdrias, financeiras e contabeis

Fundamentalmente, deve responder a pergunta: “Quais as principais informagdes or¢amentdrias, financeiras e contabeis, inclusive de custos, dao
suporte as informag¢des de desempenho da organizagdo no periodo?”

Asinformacgdes desta se¢do visam dar suporte ou detalhar informagdes mais agregadas do relatério de gestdo, sobretudo as referenciadas nos elementos
de conteldo anteriores.

Estas informagGes podem ser apresentadas nesta se¢do ou ser proporcionadas mediante links, nesta ou nas se¢des anteriores ao longo do relatério de
gestdo, para as demonstragdes contabeis ou referéncias para suas notas explicativas, bem como para documentos, tabelas, paginas ou painéis de
informacdo ja produzidos pela UPC, quando aplicavel, envolvendo, por exemplo:

Evidencia¢do da situacdo e do desempenho financeiro, orgamentario e patrimonial da gestdo no exercicio por meio de demonstragdes resumidas de
valores relevantes extraidos das demonstragdes contdbeis e das notas explicativas, incluindo, por exemplo:

a) resumo da situagao financeira da UPC (saldos das principais contas e/ou grupos de contas, resultados, receitas e despesas) e da evolugdo no exercicio
de referéncia e em comparagdo com o ultimo exercicio; [ndo localizada a comparacao]

b) as contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar informacdes sobre o patriménio global e os resultados das operagées de crédito
realizadas a conta desses recursos em face dos objetivos estabelecidos;

c) principais fatos contdbeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos a atuacdo e a situagdo financeira da UPC no exercicio;

d) conclusdes de auditorias independentes e/ou dos 6rgdos de controle publico e as medidas adotadas em relagdo a conclusbes ou eventuais
apontamentos; [nao localizadas]

e) indicagbes de locais ou enderecos eletrénicos em que as demonstracdes contabeis e notas explicativas estdo publicadas e/ou podem ser acessadas
em sua integra; [Mencdo de onde encontrar as informacdes, mas ndo apresenta o link do site]

f) esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstracGes contabeis em caso de a UPC possuir em sua composicdo mais de uma
entidade contabil, considerando que:

- as UPC que compreenderem apenas um o6rgdo no Siafi devem considerar os valores contdbeis consolidados nesse 6rgdo; [enquadramento do

SGB/CPRM - n3o se aplica]

- as UPC que compreenderem mais de um érgao no Siafi devem apresentar informagdes referentes aos principais dados desses 6rgdos de forma
individualizada e, ainda, devem apresentar informagdes com base na integracdo dos principais saldos para efeito de associagdo com o resultado geral
da UPC;

- as UPC que ndo atuam no Siafi devem adotar procedimento semelhante, considerando que, caso haja em sua composi¢do unidades com estrutura
contabil independente, devem apresentar informacgdes contdbeis resumidas referentes aos principais saldos das contas dessas unidades de forma
individualizada, e, ainda, devem apresentar informacgGes com base na integra¢do dos principais saldos para efeito de associagdo com o resultado geral
da UPC.

Quanto as informagdes orgamentarias,
financeiras e contdbeis, a tabela da
pagina 68 carece de informagdes a
respeito do que cada coluna
representa. De forma semelhante, a
tabela apresentada na pagina 72, que
ndo apresenta o valor para a coluna
“2024”. Verifica-se ainda que o resumo
da situagdo financeira ndo contempla a
analise da evolugdo no exercicio em
comparagao com o exercicio anterior,
tampouco apresenta as conclusdes de
auditorias independentes e/ou dos
orgdos de controle publico.

Anexos, apéndices e links
Se aplicaveis, documentos e informacgdes de elaboragdo da UPC ou de terceiros Uteis a compreensdo do relatdrio podem ser fornecidos mediante links,
nesta ou nas se¢Ges anteriores ao longo do relatério de gestdo, para documentos, tabelas, paginas ou painéis de informacéo ja produzidos pela UPC.

Adequado
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O Relatério de Gestdo Integrado apresenta ainda, de forma complementar, o capitulo que trata
da gestao corporativa, adentrando nos temas de pessoas e direitos humanos, responsabilidade
social e sustentabilidade, materiais e patrimonio, gestdao de tecnologia da informagdo e
comunicacdo e relacionamento com a sociedade, contribuindo para uma visdo mais abrangente
das praticas institucionais e das atividades de suporte a execuc¢do das atividades finalisticas da

entidade.

Cabe destacar que foi deliberado pela Diretoria Executiva®, por ocasido da alteracdo da
logomarca institucional, que a sigla padrdo a ser utilizada é “SGB/CPRM”. Entretanto, verificou-
se que ao longo do Relatdrio apresentado a esta AUDITE foi adotada a sigla “CPRM/SGB”, sem

que tenha sido promovida a devida adequacao ao padrao institucional definido.

Quanto aos demais aspectos analisados e ndo detalhados anteriormente, as informacgdes
apresentadas atendem, em linhas gerais, aos requisitos previstos na Decisdo Normativa,

concluindo-se, assim, pelo cumprimento parcial de suas disposi¢des.

Por fim, ressalta-se que a analise realizada se limitou a verificagdo da conformidade com os
requisitos legais aplicaveis, bem como a disponibilidade publica dos documentos em meio
eletrénico no sitio do SGB/CPRM, ndo abrangendo a avaliacgdo do mérito ou do conteldo

especifico das informacdes apresentadas.
2.3 CONFORMIDADE LEGAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Quanto a conformidade legal dos atos administrativos, foram considerados os trabalhos
realizados no decorrer do exercicio. O RAINT 2025 detalha a execucdo de 03 (trés) trabalhos, dos
06 (seis) planejados. Dentre os trabalhos executados, 01 (um) estava relacionado a determinacao

legal e 02 (dois) referentes a avaliacdo de conformidade.

O primeiro deles é referente a Parecer de Prestagdo de Contas - AUDITE (SEI n2 2763249), e
expressa a opinidao da Auditoria Interna acerca da adequac¢ao da governanca, da gestao de riscos
e dos controles internos da empresa no ano de 2024. O documento, concluido em dezembro de

2025, atestou que o processo de elaboracdo das informacdes contdbeis foi fidedigno e que o

9 Despacho Diretoria Executiva (SEI n2 2839250)
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atingimento dos objetivos operacionais foi satisfatério, com o alcance de 90% das metas
estratégicas, embora tenha sido apontado a caréncia de pessoal técnico especializado e a
guestdo orcamentdria — contingenciamentos, restricées e flutuacdo dos recursos — que
continuam a impactar a capacidade de entrega de projetos cruciais e a modernizagdo dos

sistemas internos da empresa.

Também foi realizada a Analise do RVA de 2024 (SEI n2 2712663), documento por meio do qual
a Auditoria Interna manifestou-se sobre a apuragao dos resultados do Programa de
Remuneracdo Varidvel Anual (RVA) dos Diretores referente ao exercicio de 2024, com conclusado
em outubro de 2025. O relatério concluiu que os indicadores nas dimensdes econOmico-
financeira, de politicas publicas e de governanca foram integralmente cumpridos ou superados,
validando, assim, o acionamento do “gatilho” necessario para o pagamento proporcional da

remuneracdo varidvel aos dirigentes.

Por fim, foi realizada a Nota de Auditoria 01/2025 (SElI n2 2765860), que trata da auditoria
realizada sobre o processo de contratacdo direta emergencial da empresa Certa Seguranca LTDA
para prestacdo de servicos de vigilancia armada no Depdsito/Litoteca de Mossoré (RN). O
documento foi emitido em dezembro de 2025, e validou a justificativa de emergéncia em razao
da crise financeira da contratada anterior e considerou o procedimento adotado adequado e
legal. Ressaltou-se, ainda, que os precos obtidos se mostraram compativeis com os praticados

no mercado.

Destaca-se ainda que o monitoramento de recomendacgdes foi suspenso no ano de 2025, devido
ao diagnéstico realizado pela AUDITE, que constatou o crescimento continuo do volume de a¢des
de monitoramento associado a baixa taxa de implementacdo das recomendacdes pela gestao
nos exercicios de 2021 a 2025, estando previstas alteracdes na sistematica de execucdo a partir

de 2026.

Dos trabalhos concluidos, recomendacgdes foram emitidas a fim de que a conformidade dos atos
fosse aprimorada. Os fatos identificados ndo foram considerados de impacto material relevante,

ndo comprometendo de forma significativa, a conformidade legal dos atos analisados.
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24 PROCESSO DE ELABORAGAO DAS INFORMAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

O SGB/CPRM, empresa publica de capital fechado, constituida pela Unido e dotada de
personalidade juridica de direito privado, é regida pelo Decreto-Lei n? 764/1969, pela Lei n®
8.970/1994, Lei n? 6.404/1976, Lei n? 13.303/2016, regulamentada pelo Decreto Federal n?
8.945/2016 e por seu Estatuto Social. Suas demonstracdes contabeis!® foram elaboradas de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)!, bem
como o0s Pronunciamentos, Orientacdes e Interpretagdes emitidos pelo Comité de

Pronunciamentos Contabeis (CPC)*2.

E mister informar que esta avaliacdo n3o constitui como uma opinido desta AUDITE sobre as
demonstragdes contabeis, que deve ser conduzida segundo as Normas de Auditoria (NBC TA)
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, cuja responsabilidade ficou sob a empresa
TBRT Auditores Independentes??, e , submetido ao parecer do Conselho de Administracdo* e do

Conselho Fiscal®®.

A opinido expressa no Relatério dos Auditores Independentes, apds o exame das demonstracdes
contdabeis, do resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas, concluiu que
tais demonstracdes apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao

patrimonial da entidade em 31 de dezembro de 2025.

Neste relatdrio, foram tragados os Principais Assuntos de Auditoria (PAA) — aqueles mais
significativos no exercicio — conforme julgamento profissional desta institui¢cdo, que incluiram: 1.
Reconhecimento e critérios de avaliacdo dos recursos recebidos e transferidos e forma de

apropriacdo no resultado; bem como 2. O Teste de Recuperabilidade de Ativos, ambos em

10 Demonstracdes Contdbeis — 42 Trimestre/2025 (SEI n® 2831042)

11 Normas Brasileiras de Contabilidade. Regulamentadas na Resolu¢do 1.328 de 22 de marc¢o de 2011 do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/

12 Pronunciamentos, Orienta¢des e Interpreta¢des emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Disponivel em: https://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos

13 Relatério de Auditoria Independente, emitido pela TBRT Auditores Independentes, sobre as Demonstragcdes
Contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2025 (SEI n2 2849727)

14 parecer do Conselho de Administracdo sobre as demonstra¢des contdbeis e destinacdo do resultado da
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, em 31 de dezembro de 2025 (SEI n2 2847940)

15 parecer do Conselho Fiscal sobre as demonstragdes contabeis e destinacdo do resultado da Companhia de
Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, em 31 de dezembro de 2025 (SEI n2 2852461)
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https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/
https://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos

decorréncia da relevancia dos valores envolvidos, sendo tratados pela TBRT na auditoria das

demonstragdes contabeis.

A TBRT também apresentou Relatdrio Circunstanciado,® com comentérios e recomendacdes
relativos a adequacdo dos controles internos em vigor quando da execucdo dos trabalhos de
auditoria, com objetivo de prevencgado e regularizagdo dos controles internos do SGB/CPRM. Ao
final, o relatério concluiu pela necessidade de melhoria dos procedimentos de controles internos
e contdbeis relacionados a folha de pagamento. Quanto a esta recomendagao, o Departamento
de Contabilidade se manifestou informando que iniciou o processo de conciliacdo dos
movimentos sobre as folhas de pagamentos a partir de margo/2025. Ja o Departamento de
Recursos Humanos indicou que ja iniciou as correcdes necessdrias e a reorganizacdo dos

processos do Departamento Pessoal.

Ressalta-se que ndo foram realizados por esta AUDITE, no ambito do PAINT 2025, trabalhos que
envolvessem diretamente a avaliacdo dos controles internos relacionados as demonstrac¢des

contabeis e financeiras.
2.5 ATINGIMENTO DOS OBIJETIVOS OPERACIONAIS

Os objetivos do SGB/CPRM encontram-se definidos em seu Mapa Estratégico, instrumento que
consolida a missdo, a visdo e as diretrizes estratégicas da organizagdo em um conjunto

estruturado de objetivos, orientando a atuacdao e o desempenho institucional.

A Superintendéncia de Planejamento Estratégico (SUPLAN)Y apresentou o balanco consolidado
do desempenho dos indicadores estratégicos do SGB/CPRM, no exercicio de 2025, sendo
alcancado os seguintes indices para os 07 (sete) objetivos estratégicos do Mapa Estratégico
vinculados as perspectivas de Recursos Humanos e Infraestrutura, Processos e Entregas para

Clientes e Usuarios:

16 Relatério Circunstanciado emitido pela TBRT Auditores Independentes (SEI n2 2849730)

17 Nota Técnica do Escritério de Projetos/SUPLAN - Avaliacdo do desempenho dos indicadores estratégicos e
atingimento de metas LOA e PPA durante o exercicio 2025 (SEI n2 2811481). Documento publicado na aba Gestdo
Estratégica do site oficial do SGB (item Avaliacdo de Metas e Resultados 2025).
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1. Desenvolver um quadro de empregados adequados para a realizacdo dos projetos e
atividades, garantindo a saude e segurancga no trabalho - alcance de 122% (acima do esperado)

2. Promover a infraestrutura propicia para a execucao da estratégia institucional - alcance
de 88% (abaixo do esperado)

3. Promover melhorias continuas nos processos organizacionais - alcance 165% (acima do
esperado)

4. Garantir a eficiéncia na execuc¢do orcamentaria e financeira - alcance 111% (acima do
esperado)

5. Disponibilizar e Disseminar conhecimento geocientifico - alcance 181% (acima do
esperado)

6. Gerar conhecimento Geocientifico - alcance 84% (abaixo do esperado)

7. Promover a visibilidade institucional e a satisfacdo do usudrio - alcance 56% (muito

abaixo do esperado)

O referido documento menciona avangos relevante nos indices de impacto institucional:
Ampliagdo do indice de Conhecimento Geocientifico (ICGc); Crescimento do indice de
Conhecimento em Geologia Marinha (ICGm), de 10,85% para 20,92%; Evolucdo do Indice de
Conhecimento Geoldgico de Riscos a Desastres (ICGRD); Evolucdo marginal do indice de
Conhecimento Hidrico (ICRH). Contudo, ndao foram apresentados os indices alcangados nem a

analise comparativa que permita evidenciar a evolucdo mencionada (exceto para ICGm).

No que se refere ao desempenho das metas da Lei Orcamentdria Anual (LOA) de 2025 e do Plano
Plurianual (PPA), observa-se que, diante de restricdes orcamentdrias e operacionais, houve
repactuacdo das metas em julho/2025, incluindo o cancelamento de produtos inicialmente
previstos. Contudo, houve posterior superacdo em planos orcamentdrios estratégicos,
notadamente nos Programas 3102 (Mineracdo Segura e Sustentavel) e 2318 (Gestdo de Riscos e
Desastres). De forma geral, as entregas mantiveram-se compativeis com a capacidade de

execucdo do exercicio.

Para essas informacdes emitidas pela SUPLAN, destaca-se ainda a recomendacao, feita pelo

Conselho de Administracdo’®, para aperfeicoamento de relatérios futuros, com a incorporacdo

18 Oficio n2 130/2026/SEGER/PR/DE/CA/CPRM (SEI n2 2831965)
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de andlise mais estratégica sobre os impactos dos resultados e de eventuais reprogramacdées na
estratégia institucional. A AUDITE complementa essa recomendac¢ado sugerindo apresentagao de
analises comparativas com exercicios anteriores, para que fique evidenciada a evolucdo dos
resultados da entidade, e especialmente, que enfatize a necessidade de estabelecer junto as
areas os gastos prioritarios, definindo de forma estratégica a atuacdo da empresa face a

contingenciamentos de recursos.

Adicionalmente, esta AUDITE destaca os resultados do Levantamento, conduzido pelo TCU, de
Governanca, Sustentabilidade e Gestdo nas Organizacdes Publicas Federais 2024, conforme
evidenciado no Relatério de Gestdo Integrado 2025, que avaliou o grau de adesdo do SGB/CPRM

as praticas de governanca e gestdo integradas a sustentabilidade ambiental e social.

Nesse contexto, a entidade alcancou desempenho de 58,0%, posicionando-se na faixa de
classificagdo intermedidria. Entre os principais pontos fortes identificados, destacam-se a
governanca e a gestdo orcamentaria, com indices de 77,6% e 80,6%, respectivamente; a

governanca publica organizacional, com 69,8%; e a drea de tecnologia da informacdo, com 62,4%.

Por outro lado, identifica-se oportunidades de melhorias para o desenvolvimento da maturidade
de gestdo e governanca nas areas de contratacdes e sustentabilidade socioambiental, que
apresentaram os seguintes indices: gestdo de contratacdes, indice de 20,4%; governanca de
contratagdes, indice de 25,8%; governanga e gestao da sustentabilidade ambiental, indice de

23,3%; governanca e gestdo da sustentabilidade social, indice de 24,1%.

Tais indices referem-se a atividades meio, essenciais ao alcance dos objetivos operacionais,
motivo pelo qual sua evidéncia se mostra relevante para a adequada compreensdao do

desempenho institucional.
3. OPINIAO GERAL DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Esta Auditoria Interna restringiu sua andalise da Prestacdo de Contas Anual do SGB/CPRM,
exercicio 2025, a conformidade com as diretrizes estabelecidas pela IN TCU n2 84/2020 e Decisido
Normativa TCU n2 198/2022, bem como nos trabalhos realizados por esta AUDITE, ndo entrando

no mérito dos trabalhos executados por dreas distintas a esta.
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Em consonancia com Capitulo IV da IN SFC/CGU n2 5/2021, esta AUDITE opina que a estrutura
de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos do SGB/CPRM, no exercicio de 2025,

demonstrou ser adequada, com alguns apontamentos, identificando-se em nossa andlise que:

1. A Prestacdo de Contas Anual do SGB/CPRM adere aos normativos aplicaveis. Contudo, se
observam oportunidades de melhorias, especialmente no Relatério de Gestdo Integrada,
conforme pormenorizado no item 2.2 deste parecer.

2. Os atos administrativos estdo, em sua esséncia, em conformidade legal.

3. O processo de elaboracdo das informacdes contdbeis e financeiras apresentou-se como
fidedigno, suportado pelos apontamentos inseridos pela opinido da Auditoria Independente.

4. O alcance dos objetivos operacionais mostrou-se compativel com o contexto enfrentado pelo
SGB/CPRM, marcado por restricdes orcamentarias que impactaram de forma relevante o
cumprimento das metas estabelecidas na LOA e no PPA. Contudo, recomenda-se que o
SGB/CPRM construa um documento em que sejam definidas as despesas e a¢des prioritarias,
alinhadas ao planejamento estratégico, com a diretriz a ser adotada em cendrios de oscilagbes

dos repasses orcamentarios.

Nesse sentido, ressalta-se que a Administracdo Superior demonstrou compromisso com o0s
principios de Governanca e Transparéncia, evidenciado pela adoc¢do de praticas institucionais
alinhadas as diretrizes normativas e pelo aprimoramento dos mecanismos de prestacdo de
contas. Ndao obstante, as restricdes orcamentarias permanecem impactando a capacidade de
execucdo e a entrega de projetos considerados estratégicos, o que pode comprometer o alcance
dos resultados planejados e demandar priorizagdo de ag¢les e readequacdo de metas

institucionais.

Este Parecer foi elaborado pela Auditora Interna Ana Paula Alves Santana, sob a supervisdo da

Chefe da Auditoria Interna, Danielle Ribeiro Oliveira Diniz.

Belo Horizonte, 29 de maio de 2026.
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ANEXO | - PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCciclO 2025

IN TCU 84/2020 Links de Acesso

Art. 89, | - informagdes sobre: a) os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o
exercicio e os resultados por eles alcangados, sua vinculagdo aos objetivos estratégicos e a missdo da UPC,
e, se for o caso, ao Plano Plurianual, aos planos nacionais e setoriais do governo e dos drgdos de governanga
superior;

https://sgb.gov.br/missao-visao-valores-e-principios
https://sgb.gov.br/gestao-estrategica
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/relatorio resultados 2025-pdf
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/plano_plurianual 2024 2027-pdf
https://www.sgb.gov.br/mapeamento geologico/plangeo.html

Art. 89, | - informagdes sobre: b) o valor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados
ou entregues no exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios futuros;

https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/cadeia_valor-pdf
https://sgb.gov.br/gestao-estrategica
https://sgb.gov.br/nossos-produtos

Art. 89, | - informacgGes sobre: c) as principais agdes de supervisdo, controle e de correi¢cdo adotadas pela UPC
para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos;

https://sgb.gov.br/governanca-corporativa
https://sgb.gov.br/corregedoria
https://www.sgb.gov.br/auditoria-internal

Art. 89, | - informagGes sobre: d) a estrutura organizacional, competéncias, legislacdo aplicavel, principais
cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, hordrios de atendimento ao publico;

https://www.sgb.gov.br/estrutura-organizacional

Art. 89, | - informacses sobre: e) os programas, projetos, acdes, obras e atividades, com indicacdo da unidade
responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e impacto, com
indicacdo dos valores alcangados no periodo e acumulado no exercicio;

https://sgb.gov.br/acoes-e-programas
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/pat 2025-pdf

Art. 89, | - informagdes sobre: f) os repasses ou as transferéncias de recursos financeiros;

https://www.sgb.gov.br/convenios-e-transferencias

Art. 89, | - informagdes sobre: g) a execugdo orgamentdria e financeira detalhada;

https://www.sgb.gov.br/execucao-orcamentaria

Art. 89, | - informagdes sobre: h) as licitagGes realizadas e em andamento, por modalidade, com editais,
anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho emitidas;

https://www.sgb.gov.br/licitacoes-e-contratos

Art. 82, | - informagGes sobre: i) a remuneragdo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto,
graduacdo, fungdo e emprego publico, incluidos os auxilios, as ajudas de custo, os jetons e outras vantagens
pecuniarias, além dos proventos de aposentadoria e das pensdes daqueles servidores e empregados publicos
ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada; e

https://sistemas.sgb.gov.br/informacao_publica/lista_acesso_info.php

Obs: Art. 31. Fica dispensada a publica¢do das informagdes indicadas na alinea “i”
do inciso | do art. 82 da IN-TCU n° 84, de 2020, relativas a proventos de
aposentadoria e pensdes, quando a UPC ndo for gestora dessas informagdes e ndo
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https://sgb.gov.br/missao-visao-valores-e-principios
https://sgb.gov.br/gestao-estrategica
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/relatorio_resultados_2025-pdf
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/plano_plurianual_2024_2027-pdf
https://www.sgb.gov.br/mapeamento_geologico/plangeo.html
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/cadeia_valor-pdf
https://sgb.gov.br/gestao-estrategica
https://sgb.gov.br/nossos-produtos
https://sgb.gov.br/governanca-corporativa
https://sgb.gov.br/corregedoria
https://www.sgb.gov.br/auditoria-interna1
https://www.sgb.gov.br/estrutura-organizacional
https://sgb.gov.br/acoes-e-programas
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/pat_2025-pdf
https://www.sgb.gov.br/convenios-e-transferencias
https://www.sgb.gov.br/execucao-orcamentaria
https://www.sgb.gov.br/licitacoes-e-contratos
https://sistemas.sgb.gov.br/informacao_publica/lista_acesso_info.php

Links de Acesso

dispuser de link para redirecionar o acesso a outra unidade da administragdo publica
federal responsavel pelas informagdes.

Art. 89, | - informagGes sobre: j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art.
40 da Lei 12.527, de 2011, e telefone e correio eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC);

https://www.sgb.gov.br/servi%C3%A70-de-informa%C3%A7%C3%B5es-ao-
cidad%C3%A30-sic
https://sgb.gov.br/carta-de-servico-ao-usuario

Art. 89, Il, da IN TCU 84/2020: as demonstragBes contabeis exigidas pelas normas aplicaveis a UPC,
acompanhadas das respectivas notas explicativas, bem como dos documentos e informagdes de interesse
coletivo ou gerais exigidos em normas legais especificas que regem sua atividade;

https://www.sgb.gov.br/demonstra%C3%A7%C3%B5es-financeiras-2025

Art. 89, 1, da IN TCU 84/2020: o relatério de gestdo, que deverd ser apresentado na forma de relato
integrado da gestdo da UPC, segundo orientagdes contidas em ato proprio do TCU; e

https://www.sgb.gov.br/relatorios-anuais-da-administracao-na-forma-de-relato-
integrado

Art. 89, 1V, da IN TCU 84/2020: rol de responsaveis.

https://www.sgb.gov.br/relatorios-anuais-da-administracao-na-forma-de-relato-
integrado

https://www.sgb.gov.br/equipe-do-conselho-fiscal
https://www.sgb.gov.br/equipe-do-conselho-de-administracao
https://www.sgb.gov.br/equipe-do-comite-de-auditoria-estatutario
https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/mandatos diretoria_executiva-pdf

Art. 92 § 42 da IN TCU 84/2020: § 42 A se¢do mencionada no § 12 devera apresentar, também, links para
todos os relatérios e informes de fiscalizagdo produzidos pelos érgaos do sistema de controle interno e pelo
controle externo durante o exercicio financeiro, relacionados a UPC e que tenham sido levados a seu
conhecimento, com as eventuais providéncias adotadas em decorréncia dos apontamentos da fiscalizagdo,
bem como os resultados das apuragdes realizadas pelo TCU em processos de representagao relativa ao
exercicio financeiro, relacionados a UPC, e as providéncias adotadas.

https://sgb.gov.br/raint
https://www.sgb.gov.br/relat%C3%B3rios-de-controle-tcu-e-cgu
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https://www.sgb.gov.br/servi%C3%A7o-de-informa%C3%A7%C3%B5es-ao-cidad%C3%A3o-sic
https://www.sgb.gov.br/servi%C3%A7o-de-informa%C3%A7%C3%B5es-ao-cidad%C3%A3o-sic
https://sgb.gov.br/carta-de-servico-ao-usuario
https://www.sgb.gov.br/demonstra%C3%A7%C3%B5es-financeiras-2025
https://www.sgb.gov.br/relatorios-anuais-da-administracao-na-forma-de-relato-integrado
https://www.sgb.gov.br/relatorios-anuais-da-administracao-na-forma-de-relato-integrado
https://www.sgb.gov.br/relatorios-anuais-da-administracao-na-forma-de-relato-integrado
https://www.sgb.gov.br/relatorios-anuais-da-administracao-na-forma-de-relato-integrado
https://www.sgb.gov.br/equipe-do-conselho-fiscal
https://sgb.gov.br/raint
https://www.sgb.gov.br/relat%C3%B3rios-de-controle-tcu-e-cgu




