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SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL — SGB/CPRM

Empresa Publica, vinculada ao Ministério de Minas e Energia (MME). Sua missao é:
“gerar e disseminar conhecimento geocientifica com exceléncia, contribuindo para
melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sustentdvel do Brasil”.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CA

Orgdo colegiado de deliberacdo responsavel pela orientacdo estratégica, sendo o
principal ator dentro do Sistema de Governanca Corporativa da empresa. E o elo
fundamental entre a Assembleia Geral de acionistas e a Diretoria Executiva, tendo por
missdo racionalizar o processo decisdrio.

DIRETORIA EXECUTIVA - DE

Orgdo executivo de administracdo e representacdo da CPRM, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da empresa, em conformidade com a orientacdo geral tracada
pelo Conselho de Administracdo — CA. E composta pelo Diretor-Presidente e por até
quatro diretores executivos.

COMITE DE AUDITORIA — COAUD

O COAUD é 6rgao colegiado que se reporta ao Conselho de Administracdo - CA e tem
por finalidade assessorar o referido conselho no que concerne ao exercicio das suas
fungdes de auditoria, supervisao e fiscaliza¢ao.

AUDITORIA INTERNA - AUDITE

A AUDITE é uma unidade técnica e especifica, vinculada ao Conselho de Administracao.
Subordina-se administrativamente ao Diretor Presidente da Instituicdo e tecnicamente
a Controladoria Geral da Unido.

O seu fundamento basico é o exame analitico e periédico dos atos e fatos
administrativos praticados no dmbito do Servigco Geoldgico do Brasil - SGB/CPRM quanto
ao fiel cumprimento das normas e instrugdes vigentes, bem como do orcamento e dos
programas aprovados pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva do
orgao.

Tem como missdo principal assessorar a Administracdo Superior no alcance das metas e
objetivos, sob a 6tica da eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na aplicacdo
dos recursos.
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1. INTRODUCAO

A Auditoria Interna (AUDITE) da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM),
com a atribui¢do de Servigo Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM), constitui unidade técnica
estatutariamente ligada ao Conselho de Administragdio e funcional e
administrativamente ao Diretor-Presidente, nos termos do art. 125 e 126 do Estatuto
Social da CPRM?. Encontra-se, ainda, sob a orientacdo normativa e supervisdo técnica

da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Com vistas ao exercicio das competéncias institucionais da AUDITE, elaborou-se o

presente documento denominado Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, que tem

por finalidade definir temas, macroprocessos e riscos a serem trabalhados no exercicio.
Desta forma, este instrumento aborda os objetos auditdveis que a Auditoria Interna
considera relevantes para o fortalecimento da gestdo do Servico Geoldgico do Brasil

(SGB/CPRM).

A elaboracgdo do presente documento obedece as diretrizes da Instru¢cao Normativa CGU
n2 05, de agosto de 2021, que dispde sobre a elaboragdo, comunicacdo e aprovacao do
PAINT. Considera-se também o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental aprovado pela IN SFC/MTCGU n2 03, de 09/06/2017, e suas alteragdes,
o Estatuto Social da CPRM, bem como orienta¢des do Comité de Auditoria Estatutario
(COAUD), do Conselho de Administracdo (CA) e Conselho Fiscal (CF) e os fatores de riscos

relevantes concernentes aos processos de negécio.
1.1 O SGB/CPRM

O Servico Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM) é uma empresa publica vinculada ao

Ministério de Minas e Energia, cuja missdo institucional consiste em gerar e disseminar

! Atualizado em AGE realizada em 12 de janeiro de 2024. Ata publicada DOU, Sec3o |, n° 52, em 15 de
marco de 2024.
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conhecimento geocientifico com exceléncia, contribuindo para a melhoria da qualidade

de vida e o desenvolvimento sustentavel do Pais.

A Sede do SGB/CRPM esta situada em Brasilia, sendo que a estrutura organica se
subdivide em 13 (treze) Unidades Gestoras de Recursos, conforme quadro abaixo.
Destaca-se ainda que a CPRM dispGe de centros de treinamento, rede de laboratérios,

litotecas, bibliotecas especializadas, e o Museu Ciéncias da Terra (MCTer).

Unidades Gestoras de Recursos da CPRM

UG 495110 — Escritdrio Sede em Brasilia — SEDE/BR
UG 495130 — Escritério do Rio de Janeiro — ERJ
UG 495250 — Superintendéncia Regional de Manaus — SUREG/MA
UG 495260 — Residéncia de Porto Velho — REPO
UG 495300 — Superintendéncia Regional de Belém — SUREG/BE
UG 495350 — Superintendéncia Regional de Recife — SUREG/RE
UG 495370 — Residéncia de Fortaleza — REFO
UG 495400 — Superintendéncia Regional de Salvador — SUREG/SA
UG 495500 — Superintendéncia Regional de Sdo Paulo — SUREG/SP
UG 495550 — Superintendéncia Regional de Porto Alegre — SUREG/PA

UG 495600 — Superintendéncia Regional de Belo Horizonte —
SUREG/BH
UG 495650 — Superintendéncia Regional de Goiania — SUREG/GO

UG 495710 — Residéncia de Teresina — RETE

Suas atribuicdes, delineadas pela Lei no 8.970/1994, incluem diversas linhas de atuacdo
das geociéncias, com destaque a pesquisa geoldgica basica e de recursos minerais, em
territério continental e marinho, aos estudos hidrogeoldgicos e hidroldgicos, e
levantamentos da geodiversidade e de apoio ao ordenamento e gestdo do espaco fisico,
incluindo a compreensdao de fendmenos naturais que moldam nosso planeta, como
deslizamentos, enchentes e secas. Desta forma, o SGB-CPRM produz informacao e
conhecimento sobre as ciéncias da Terra, que subsidiam a formulacdo de politicas
publicas, a tomada de decisdo pelo governo e industria, em beneficio da sociedade

brasileira.

Atualmente o SGB/CPRM conta com uma forca de trabalho de aproximadamente 1635
colaboradores, distribuindo-se entre empregados (86%), livre provimento (4%),

estagidrios (9%) e cedidos e requisitados (1%) empregados (data-base: Planejamento
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Estratégico — 2025 a 20292). A organizagdo esta estruturada em Presidéncia, Conselho
Fiscal, Conselho de Administracdao, Comités Estatutarios, Auditoria Interna, Ouvidoria,
Corregedoria, Diretorias Executivas, Superintendéncias Regionais, Assessorias e

Departamentos especializados.
1.2 A Auditoria Interna

A Auditoria Interna (AUDITE) do Servico Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM) é uma unidade
técnica especializada, independente e objetiva, destinada a avaliar, investigar e prestar
consultoria para agregar valor as operacoes institucionais, promovendo a eficiéncia, a

eficacia e a economicidade a gestdo publica.

A criacdo e a atuacdo desta unidade estdo amparadas em um arcabouco normativo
solido, derivado da Constituicdo Federal, legislagdes especificas para estatais, estatuto
social e regulagdes técnicas que regulam o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, garantindo independéncia, conformidade e alinhamento com

padrdes nacionais e internacionais de auditoria interna.

Nesta seara normativa, destaca-se o Estatuto Social da CPRM, que dispde no art. 125 a
vincula¢do da Auditoria Interna ao Conselho de Administragao diretamente, ou por meio
do Comité de Auditoria Estatutario, conferindo-lhe autonomia para o exame analitico e
periddico de atos e fatos administrativos, em conformidade com as normas vigentes.

Sublinha-se ainda as atribuicdes sob competéncia da Auditoria Interna, quais sejam:

I. executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira,
orgamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da CPRM;

Il. propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

lll. verificar o cumprimento e a implementagdo pela CPRM das
recomendac¢des ou determinagdes da Controladoria-Geral da Unido — CGU,
do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Conselho Fiscal;

IV. outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao; e
V. avaliar a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governancga e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de
eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras.

22 Disponivel em: https://www.sgh.gov.br/documents/d/guest/plano_estrategico_final-pdf
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1.2.1 Equipe AUDITE

A Auditoria Interna do SGB/CPRM iniciara os trabalhos em 2026 com 10 (dez)
colaboradores, sendo 01 (um) Auditor-chefe, 06 (seis) auditores, 01 (um) estagiario, e

02 (dois) apoio/secretaria.

Considerando-se o Estudo de Reestruturacao de Equipe da AUDITE (SEI n2 2710871),
foram definidos parametros das atividades da auditoria, dentre os quais destaca-se o

tempo médio disponivel por auditor por ano, que equivale ao total de 1.680 horas-

homem (HH)3.

Diante deste parametro, elenca-se o quadro abaixo, com a relagdao do quantitativo de

pessoal da equipe da AUDITE no exercicio de 2026, e respectivas horas correspondentes:

. HH
Equipe AUDITE Disponfvel

01 Auditor-chefe 1.680
06 auditores 10.080
01 estagiario — Jornada de 06 horas 1.260
02 apoio/secretaria* -

Total 13.020

*0bs:. As horas-homem disponiveis referentes a Apoio/Secretaria ndo podem ser alocadas no desenvolvimento das
atividades de execugdo da AUDITE, portanto, ndo sao consideradas para o cOmputo das atividades da auditoria.

2. ELABORAGAO DO PAINT/2026

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT deve ser elaborado de acordo com a
Instrucdo Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021, em consonancia com a IN n? 3, de
09 de junho de 2017, ambas da Controladoria-Geral da Unido e em cumprimento ao
estabelecido através do Decreto n2 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redacao

dada pelo Decreto n2 4.304, de 16 de julho de 2002.

A finalidade do PAINT consiste em definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no

periodo objeto do plano, devendo considerar:

3 0 valor das horas-homem seria o quantitativo de horas disponivel do empregado no exercicio vigente,
considerando-se apenas dias Uteis, e excluindo “horario de almogo”, “férias regulamentares”, e eventuais
afastamentos previamente programados, tais como: “licenca maternidade” ou “aposentadoria”.
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| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da
unidade auditada e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e os seus
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos;

lIl - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade
auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na
unidade de auditoria interna governamental.

O PAINT tem por objetivo definir a programacdo geral das atividades de auditoria para
o exercicio seguinte nas Unidades Gestoras de Recursos da Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais — CPRM, com relacdo aos temas e macroprocessos a serem
trabalhados, a partir de critérios do risco, da materialidade, da relevancia e da

criticidade de cada acdo a ser auditada.

O cumprimento da execug¢ao do PAINT e as analises dos resultados decorrentes dos
trabalhos de controle serdo formalizados por meio do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna — RAINT, que deve ser encaminhado a respectiva unidade de
supervisao técnica até o ultimo dia util do més de margo do exercicio seguinte ao qual

se refere, conforme IN CGU 05/2021.
2.1 Principios e valores

Para a consolidacdo do PAINT e execucdo das acdes da AUDITE, deve-se considerar o
papel da auditoria interna na organizagao, e os respectivos principios e valores aos quais

a auditoria deve observar.

Neste contexto, a Auditoria Interna ocupa na estrutura de governanga de uma
instituicdo a Terceira Linha no Modelo de Trés Linhas do Instituto de Auditores Internos
(11A)%. Este modelo vislumbra ajudar as organizagdes a identificar estruturas e processos
gue melhor auxiliam no atingimento dos objetivos, sendo parte importante do

gerenciamento de riscos e controle da organizacao, conforme apresenta-se abaixo:

411A Brasil. (2020). O Modelo das Trés Linhas do II1A 2020. O Modelo das Trés Linhas do II1A 2020.
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O Modelo das Tres Linhas do The lIA

CORPO ADMINISTRATIVO

Prestagdo de conlfas 805 Siakeoioers peE Supends3o organizacional

Papéis do corpe administrative: integndade, lideranca e transparéncia

I 1 { 1

GESTAO AUD. INTERNA
Apies [inclLindd QIrencar Nscns) para e - .
BLNGY OLYEDVDS OrganiZackNMars Avaliagan indepemndene

Papéis da 1" linha: Papéis da 2* linha:
Provisdo de

OYIVITVAY 30 SONNILXE STHOAVLISInd

Expertise. apaio,
produtos/servigos monioramento ¢
505 e questionamento
gerenciar risoos sobre questbes
relacionadas a
MSCos
LEGENDA | /] Prestacao de contas, +J» Delegar, onentar, £ Alinhamento,
Teporte TECUIS0S, SUPENVIS30 COMILENIC, 30,
coordenag 3o,
ol ahorag 30

Dessa forma, no exercicio do papel de “avaliacdo e assessoria”, a Auditoria Interna deve

se pautar:
Na Etica Profissional:

e Demonstrar integridade;
¢ Manter a objetividade;
e Demonstrar competéncia;

e Manter a confidencialidade.
Na Governancga da Auditoria Interna:

e Ser autorizado pelo Conselho de Administracao;
e Estar posicionada de forma independente;

e Ser supervisionada pelo Conselho.

No Gerenciamento da Fung¢ao de Auditoria Interna:

e Planejar-se estrategicamente;

e Gerenciar recursos;
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e Comunicar-se com eficiéncia;

e Buscar melhoria da qualidade.
Na Execugdo dos Servigos de Auditoria:

¢ Planejar trabalhos com eficiéncia;
e Conduzir o trabalho de auditoria;
e Comunicar as conclusdes do trabalho; e

e Monitorar planos de acao.
2.2 Selecao dos objetos de auditoria

Para selecdo dos objetos auditaveis do PAINT, a AUDITE realizou o levantamento das
possiveis acGes passiveis de andlise de auditoria, obtidas mediante consolidacdo das
demandas mandatérias/regulamentares, denlncias ndo apuradas, previsdo normativa
das Resolugdes CGPAR, levantamento das demandas ndo realizadas em exercicios
anteriores, as acdes e projetos estratégicos do Servigo Geoldgico do Brasil (SGB/CPRM),
demandas da CGU e TCU, e as contribui¢cdes de outras areas da Companhia, mediante

encaminhamento da solicitacdo de temas criticos associados as areas da Empresa.

A partir de entdo, o planejamento priorizou a¢des que visem agregar mais valor e que
melhor contribuam para a realizacdo dos objetivos institucionais da empresa,
observadas as diretrizes da - Item 1 da IN 03 CGU de 09 de junho de 2017. Para tanto,
foi realizada a matriz de prioridade para definir as demandas que seriam analisadas no
exercicio, prezando-se pelo rodizio e diversidade das dreas submetidas a auditoria,

conforme detalhado abaixo:

2.2.1 Levantamento de objetos auditaveis

Foram considerados, de forma integrada e exaustiva, os seguintes insumos:

e Demandas mandatorias

1. Parecer de prestacdo de contas pela Auditoria — art. 15 do Decreto 3.591/2000;
IN CGU n25/2021 e Deliberagdo CCCl n2 02/2023;
2. Resolugdes CGPAR/SEST vigentes — n2 30; 31; 35; 37; 38; 39; 41; 45; 48; 50 e 52;



Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT - 2026

e Denuncias recebidas

3. Denuncias registradas na Ouvidoria, Corregedoria ou diretamente na AUDITE —

08 (oito) manifestacdes.

e Consulta estruturada aos gestores e drgaos estatutarios

4, Encaminhamento do Oficio n? 60/2025/AUDITE/CA/CPRM (2734120) em
novembro de 2025 ao Conselho de Administracdo (CA); Diretor Presidente; Diretoria
Executiva (DE); Comité de Auditoria Estatutdrio (COAUD), Conselho Fiscal; e area de
Governancga. Além disso, também foram levantados assuntos tratados nas atas do
COAUD, CA e CF, com temas sensiveis a empresa recentemente. As respostas e temas

foram consolidados e tratados como objetos potenciais de auditoria.

e AcoOes estratégicas e orcamentarias

5. Projetos e ac¢des finalisticas constantes do Planejamento Estratégico 2025-2029°,

e anexos®; Mapa Estratégico’ e Programa Anual de Trabalho - PAT 20258,
2.2.2 Matriz de prioridade

Para garantir que a atuacao da AUDITE seja sempre direcionada as acdes mais relevantes
no contexto da instituicado, faz-se necessdria a ado¢dao de uma Matriz de Prioridade para
definicdo de a¢des a serem incorporadas e/ou substituidas no PAINT. Este entendimento
decorre da maxima que o controle ndao deve ser exaustivo, mas estratégico — voltadas a
acdes que apresentam com maior risco a organizacdo —, e que as instituicdes exercem
controles em trés linhas, sendo elas: primeira linha - gestdo operacional; a segunda -
funcdes de governanca e conformidade; e a terceira - auditoria interna, conforme a

Instrucdo Normativa Conjunta CGU/MP n2 1/2016.

5 Disponivel em: https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/plano_estrategico final-pdf

6 Disponivel em: https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/indicadores para a_estrategia final-pdf
e; https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/livro_de riscos pe 25 29 final-pdf

7 Disponivel em: https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/mapa_estrategico2025-29-pdf

8 Disponivel em: https://www.sgb.gov.br/documents/d/guest/pat 2025-pdf
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Os critérios definidos como essenciais para priorizagdo incluem:

1. Origem da demanda: Demandas provenientes do Conselho de Administracdo
(CA), Conselho Fiscal (CF), Comité de Auditoria (COAUD) ou outros 6rgaos
colegiados recebem prioridade elevada, pois refletem preocupacdes
estratégicas da governancga.

2. Motivagao expressa e fundamentada: Demandas com justificativas claras e
documentadas, incluindo evidéncias de riscos ou irregularidades, sao priorizadas
para assegurar respostas ageis a questdes criticas.

3. Comprometimento da imagem institucional: Fatores que possam afetar a
reputacdo da SGB/CPRM, como denuncias publicas ou exposicdes na midia,
demandam acdo imediata para mitigar danos.

4. Materialidade: Impacto orcamentario ou estratégico significativo, como
processos envolvendo grandes volumes financeiros ou alinhados a metas
nacionais do SGB/CPRM;

5. Alinhamento a objetivos estratégicos: Prioridade para atividades que suportem
os fins da SGB/CPRM, como projetos geoldgicos de alto impacto.

6. Urgéncia regulatéria: Demandas impostas por normativos ou fiscaliza¢cdes do
TCU/CGU, com prazos legais.

7. Nivel de risco e vulnerabilidade: Avaliacdo de riscos potenciais, incluindo

exposicdo financeira, operacional ou regulatéria.

Essa matriz baseia-se no Referencial Técnico da IN CGU n? 3/2017, que enfatiza a
priorizacdo de riscos estratégicos. Da mesma forma, o Instituto dos Auditores Internos
do Brasil (lIA Brasil) recomenda em seus guias prdticos a adoc¢do de critérios para

planejamento no setor publico, promovendo eficiéncia e alinhamento institucional.
2.23 Rodizio de énfase

O rodizio de énfase constitui uma rotacado entre os objetos que compdem o universo de
auditoria em determinado periodo, de modo a evitar, por um lado, a realizacdo de
diversos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto, e, por outro lado, que

trabalhos sobre outros objetos associados a um menor risco deixem de ser realizados
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2.3 Alocag¢ao da mao de obra da AUDITE

Para definicdo da distribuicao das horas-homem em 2026, foram utilizados os resultados
do Estudo de Reestruturagdo de Equipe da AUDITE (SEI n2 2710871), em que foi definido
o tempo médio para execucdo das atividades da Auditoria Interna — valores constituidos
a partir das médias histéricas de produtividade (entre 2015 a 2024), somado a 36% de

reducdo do tempo de execucdo —, que apresentou as seguintes médias:

e Média para SERVICO DE AUDITORIA =942 “horas-homem”;
e Média para NOTA DE AUDITORIA = 347 “horas-homem”;
e Média para MONITORAMENTO = 116 “horas-homem”.

Além disso, considerou-se a distribuicdo das HH em 20% para atividades de rotina ou
operacionais, e 80% para as atividades técnicas de auditoria, conforme o mesmo estudo.
Assim, considerando-se a equipe da AUDITE dispora de 13.020 horas-homem no

exercicio de 2026 — conforme tépico 1.2.1 —, estas HH foram alocadas nas seguintes

atividades:
Distribui¢io ATIVIDADE m HH Previsto
Servigos de Auditoria 6.594
Nota de auditoria 2 694
80%
Monitoramento de Recomendacgdes 10 1160
Atividades técnicas de
Auditoria Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 3 1041
10.416 HH Fechamento das atividades ndo finalizadas — 3 927
PAINT 2025
Total atividades técnicas 23 10.416
Gestdo Interna da UAIG - 600
Levantamento de informagdes para Orgdos de - 300
20% Controle Interno e Externo
» . Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - 400
Atividades operacionais e
de rotina Capacitacio dos Auditores - 600
2.604 HH Implementagdo do Estudo de Reestruturagdo da - 704
AUDITE
Total atividades de rotina . 2.604

TOTAL DE HH PREVISTAS 13.020
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No tocante as acOes técnicas de auditoria, imperioso mencionar que:

As demandas extra PAINT — demandas extraordinarias — terdo o tratamento devido
guando demandado, fazendo-se as devidas analises para a realizacdo dos trabalhos,

sendo realizada a reserva técnica de 1041 HH para alocagao futura.

O amplo quantitativo de acdes de monitoramento decorre do procedimento de revisao
dos apontamentos de auditorias anteriores, vislumbrando-se atualizar status,
evidéncias, prazos, justificativas ou arquivamentos, mediante verificacdo de que os
planos de acdo estdao implementados, com evidéncias concretas; bem como avaliacao
de atrasos ou resisténcia a implementacdo. Sublinha-se que esta AUDITE realizou o
levantamento dos relatérios ainda em fase de monitoramento, estando em “negrito”
aqueles que serdo objeto de acompanhamento no exercicio de 2026, priorizados em

decorréncia de serem relatério e recomendagdes mais antigas:

Relatdrio de Auditoria — Fase de monitoramento

Relatério de Auditoria n2 01/2021 - Tecnologia da Informacg3o/TI
29 Relatério de Auditoria n2 03/2021 - Recursos Humanos/RH
32 Relatério de Auditoria n® 01/2022 - Gest3do Financeira
4¢ Relatério de Auditoria n2 02/2022 - Suprimento de Bens/servigos
59 Relatério de Auditoria n2 03/2022 - Controle Interno/Governanga
62 Relatério de Auditoria n2 05/2022 - Previdéncia Complementar
7° Relatério de Auditoria n2 02/2023 - RH e eSocial
8¢ Relatério de Auditoria n2 Relatério 03/2023 - A¢des Trabalhistas
92 Relatério de Auditoria n2 04/2023 - DGM/Avaliagdo de Projetos
102 Relatério de Auditoria n2 06/2023 - DGM/Avaliagdo de Projetos
11° Relatdrio de Auditoria n2 01/2024 - Planejamento Estratégico do SGB/CPRM
12¢ Relatdrio de Auditoria n? 02/2024 - Apuragdo de Denuincia/REPO
13¢ Relatério de Auditoria n2 03/2024 - Gestdo de Contrato: Rec
140 Relatério de Auditoria n2 04/2024 - Gestdo Financeira/Contabil: Depdsitos Judiciais

Por fim, o fechamento das atividades ndo finalizadas — PAINT 2025 faz referéncia as
acdes previstas no exercicio anterior, e que se encontram em fase de relatoria,

manifestacdo dos gestores auditados, e conclusdo do ID.

No que se refere as acoes de rotina, esclarece-se que:

O Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Atividade da Auditoria Interna da

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM foi suspenso em 2025, conforme
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solicitagdo do Conselho de Administragao — dia 08 de setembro de 2025. Contudo,
conforme plano de a¢do definido no Estudo de reestruturagao de equipe da AUDITE (SEI
n2 2710871), foi planejada a acdo de “publicacdo e implementacdio do PGMQ”,
mediante revisdao do regulamento interno e inicio das avaliagdes internas, cujo prazo é

dezembro de 2026.

A Unidade de Auditoria Interna definiu 80 horas de capacitagdo para cada auditor,

incluindo o Chefe da AUDITE, e 40 horas para o estagiario, somando o total de 600 HH.

A implementagdo do Estudo de Reestruturagdo da AUDITE — realizado em decorréncia
da demanda do Conselho de Administracao, formalizada no Oficio 275 (SEI n2 2660061)
— serd realizado em observancia ao Plano de Acdo estabelecido neste documento, que
estabelece medidas a serem adotadas no ambito da AUDITE, dentre as quais destaca-
se: a redacdo de novo regimento interno, utilizacdo de novas ferramentas de execucao
da auditoria — Andlise Preliminar, Matriz de Planejamento, Matriz de Achados e
definicdo do escopo —; implementacdo do e-CGU para repositdrio e monitoramento dos
ID’s; redefinicdo de fluxos internos — de comunicacdo, revisdao, padronizacdao de

modelos, dentre outros.
3. TRABALHOS A SEREM REALIZADOS

A Tabela abaixo lista as acdes de Auditoria planejadas para serem executadas no

exercicio de 2026.



Elaboragao do parecer
de auditoria  sobre
contas de gestdo do
orgdo/entidade e
fundos vinculados

Auditoria de avaliagdo
do Processo de Viagens
Corporativas, Cartao
Corporativo e Prestagao
de Contas no Sistema de
Viagens e Passagens
(SVP)

Auditoria de avaliagdo
de  ocorréncias de
despesas executadas
sem prévio empenho —
Exercicios 2024 e 2025

Auditoria de avaliagdo
da  observancia de
limites anuais e
procedimentos de
dispensa de licitagGes

Servigo

Avaliagdo

Avaliagdo

Avaliagao

Avaliagdo

Objeto
Auditado

Relatério de
Gestdo/Prestagdo
de Contas da
Instituigao.

Processo de
Viagens
Corporativas,
Cartao Corporativo
e Prestagdo de
Contas no Sistema
de Viagens e
Passagens (SVP)

Despesas
executadas sem
prévio empenho

Procedimentos de
Dispensa de
Licitagdes

Objetivo da Auditoria

Emitir opinido quanto: | - a aderéncia da prestagdo de
contas aos normativos que regem a matéria; Il - a
conformidade legal dos atos administrativos; Ill - ao
processo de elaboragdo das informagGes contdbeis e
financeiras; e IV - ao atingimento dos objetivos
operacionais.

Avaliar a adequacdo, efetividade e eficiéncia dos
controles internos relacionados a solicitagdo,
aprovagdo, execucdo, prestacdao de contas e baixa
contabil de despesas com viagens corporativas e uso
do cartdo corporativo, identificando gargalos
operacionais, riscos de ndo conformidade e
oportunidades de melhoria que impactem a
tempestividade das conciliagdes e o encerramento
do exercicio contabil.

Identificar, quantificar e avaliar as causas raizes de
todas as despesas liquidadas e pagas sem o devido
empenho prévio (art. 60 e 62 da Lei n? 4.320/1964),
bem como verificar a efetividade dos controles
existentes para impedir essa irregularidade grave,
com foco especial na interagdo SAE x Contratos.gov
x SIAFI/SIACI.

Avaliar o cumprimento dos limites anuais de
dispensa de licitagdes e a aderéncia aos
procedimentos estabelecidos no RILC do SGB/CPRM,
identificando falhas no monitoramento por gestores
e propondo mecanismos para mitigar riscos de
irregularidades, ineficiéncias ou prejuizos ao erario,
promovendo transparéncia e governanga em
contratagoes.

Origem da
Demanda

Obrigacao
normativa

Solicitagdo da
alta
administracdo

Solicitagdo da
alta
Administragao

Analise de riscos

Cronograma de
execugao

o Tenmino

01/04/2026 31/07/2026 942

01/01/2026 30/06/2026 942

01/01/2026 30/06/2026 942

01/01/2026 30/06/2026 942
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Observagoes -
Justificativas

Agoes de Auditoria

Servico a  ser
realizado em
atendimento ao
art. 15 do Decreto
3.591/2000; IN
CGU n? 5/2021 e
Deliberagdao CCCl

n® 02/2023
Solicitagdo
formalizada pelo
Conselho de

Administracgao,
Conselho Fiscal e

Comité de
Auditoria
Solicitagdo
formalizada pelo
Conselho de

Administragdao e
Conselho Fiscal
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Tipo de
Servigo

Objeto
Auditado

Origem da
Demanda

Cronograma de -
~ Observagoes -

execucao e .-
Justificativas

o Termino

Objetivo da Auditoria

Auditoria de avaliagado
na gestao de convénios,

com énfase na
prestacdao de contas e
monitoramento de

recursos transferidos.

Auditoria de apuragao
de possiveis
irregularidades na
execug¢do do Contrato
na Residéncia de Porto
Velho (REPO).
Auditoria de apuragao
sobre possiveis
irregularidades no
processo de
contratagdo/aquisicdo
de servicos - no
Escritorio do Rio de
Janeiro - RJ

Andlise do Programa de
Remuneragdo Varidvel
dos Diretores RVA
2026/2027 e dos
pagamentos RVA
2025/2026.

Apuragdo das condigdes
de contratagdo da
empresa "ELO
Administragao &
Terceirizagdo Ltda

Processos de
celebracao,
execugao e
prestacao de
contas de
convénios

Apuragao

Manifestacdo

Apuragao FalaBR

Manifestagao

Apuragdo .\ Br

Remuneragao
Variavel Anual
(RVA)

Avaliagdo

Contratagao ELO
Administragdo &
Terceirizagdo Ltda

Avaliagao

Avaliar a aderéncia aos procedimentos de gestdo de
convénios (Decreto n? 11.531/2023), identificando
falhas em prestagdes de contas e controles de riscos
para mitigar atrasos, desvios e subexecugdes,
propondo melhorias que otimizem a transparéncia e
eficiéncia na alocagdo de recursos para projetos
geocientificos - Parcerias com ANA, Marinha e
fundagdes como FINATEC

Apurar a existéncia de irregularidades na execugdo
do Contrato celebrado pela Residéncia de Porto
Velho (REPO), verificando a conformidade com as
normas legais, regulamentares e contratuais

Apurar a existéncia de irregularidades no processo
de contratagdo/aquisicdo de servico realizado pelo
SGB/CPRM, verificando o atendimento as normas de

licitagdo e contratagdes publicas (Lei n?
13.303/2016, RILC e demais regulamentagdes
aplicaveis).

Auditoria da aplicagdo do programa de Remuneragdo
Variavel Anual (RVA) — consisténcia dos indicadores,
conformidade com regulamento, evidéncias de
atingimento, controles de pagamentos.

Verificar a regularidade da contratagdo e execugdo
do contrato com a empresa ELO Administragdo &
Terceirizagdo Ltda, com foco especial na legalidade
da dispensa/inexigibilidade ou do procedimento
licitatorio;

Analise de riscos

Obrigagdo
normativa

Obrigacao
normativa

Solicitagdo da
alta
administragao -
CA

Solicitagdo da
alta
administragao -
CF

01/06/2026 31/12/2026 942

01/01/2026 30/06/2026 942

01/01/2026 30/03/2026 942

Notas de Auditoria

01/03/2026 ' 31/05/2026 347

01/01/2026 30/03/2026 347
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4. RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS

Com relagdo as restricdes que podem interferir na execu¢do do PAINT destaca-se:

e 03 (trés) integrantes — 50% dos auditores — passaram a compor a equipe no final
do exercicio de 2025, e inicio do exercicio de 2026, havendo invaridvel periodo
de curva de aprendizagem, o que implica em maiores periodos de execugdo de
um servigo de auditoria (ID);

e A AUDITE recebe demandas extraordindrias da Alta Administracdo e dos Orgdos
Colegiados, que pode comprometer a execug¢ao das atividades inicialmente

previstas no PAINT;
5. ORCAMENTO OPERACIONAL DA AUDITE

A unidade de Auditoria Interna da CPRM ndo dispde de orcamento préprio para a
execucdo de suas atribuicdes regimentais, dessa forma os custos necessdrios ao
cumprimento deste PAINT/2026 — deslocamentos, capacitacdes, ferramentas — deverdo
ser priorizados pela Alta Administracdo, conforme demandas identificadas ao longo do

exercicio.
6. CONSIDERACf)ES FINAIS

Em conformidade com a Instrucdo Normativa n2 5/2021, que dispGe sobre a elaboracgédo
do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, foi elaborado com a finalidade de definir
os trabalhos prioritarios pela Auditoria Interna (AUDITE) do Servico Geolégico do Brasil
— SGB/CPRM, considerando-se para tanto, o planejamento estratégico, as demandas da

alta administracao e a estrutura de recursos humanos da auditoria interna.

Cabe ressaltar que o cronograma de execucdo dos trabalhos previsto, podera sofrer
alteragdes em fungdo de fatores externos e acdes nao programadas como trabalhos

especiais que extrapolem a reserva técnica para tal finalidade.

Espera-se, com a execuc¢do do presente planejamento, uma constante evolug¢do nos

seguintes objetivos:
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* Incremento e implantagao de novas técnicas de auditoria;

e Padronizagdo dos trabalhos de auditoria interna;

¢ |dentificacdo das deficiéncias que propiciem a ocorréncia de riscos e, com isso,
de medidas que os corrijam tempestivamente;

e Desenvolvimento e capacitacao da equipe de auditoria interna;

e Formalizagdo, padronizagao das rotinas de auditoria e evolugao da maturidade

da auditoria interna.

Belo Horizonte, 01 de dezembro de 2026.

Danielle Ribeiro Oliveira Diniz
CHEFE DA AUDITORIA INTERNA






