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COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
REALIZADA POR VIDEOCONFERENCIA EM 28.08.2025
ATA N2 464

Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se, ordinariamente, as 09:00
horas, por videoconferéncia, o Conselho Fiscal da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais —
SGB/CPRM, com a participacdo da Presidente do Conselho, Ana Paula Lima Vieira Bittencourt, e das
Conselheiras Titulares Flavia Filippi Giannetti e Isabela Sales Vieira. Atuou como Secretaria lzabela Duarte
Giffoni, chefe da Secretaria Geral (SEGER). Também participaram da reunido: os Analistas em Geociéncias
da SEGER, Jodo Batista de Vasconcelos Dias Junior e Cristiano Jorge André; Suliman Tadei de Souza, Chefe
do Departamento de Contabilidade, Orcamento e Financas (DECOF); Flavio Augusto de Souza Pinheiro,
Chefe da Divisdo de Contabilidade Geral (DICOGE); Saulo Daniel Monteiro Anacleto, Chefe da Governanga;
Douglas Eduardo Marega Rocha, Chefe da Ouvidoria; Anténio Tomé Ribeiro Miranda dos Santos,
Assistente da Ouvidoria; e Marilia Matos Pereira Lopes Lemes, Chefe da Corregedoria. As Conselheiras
agradeceram a presenca de todos e deram inicio a reunido, em que foram tratados os seguintes assuntos:
i. Assuntos da Contabilidade. O Chefe da Divisdo de Contabilidade Geral (DICOGE), Flavio Pinheiro,
apresentou as Demonstragdes Contdbeis Intermediarias, relativas ao 2° trimestre de 2025, onde destacou
a ocorréncia de lucro contabil de RS 6,14 milhdes, observando que o lucro fiscal foi inferior, na ordem de
RS 5 milhdes, devido a contabilizacdo de bens recebidos em doacdo da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA), os quais ndo sdo tributdveis. Quanto ao impacto tributario, Flavio Pinheiro
detalhou que a contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL) é abatida por meio de compensacdo, ndo
gerando desembolso financeiro imediato. J4 o IR, ndo gera desembolso financeiro em funcdo da agdo de
imunidade tributaria, permanecendo, entretanto, registrado no passivo até a decisdao definitiva. Flavio
Pinheiro destacou, ainda, que as demonstracGes contabeis ja estdo sendo geradas no novo sistema.
Dando sequéncia, informou que a entrega do relatério auditado do 22 trimestre esta prevista para o final
do més corrente. Sobre o acompanhamento das certiddes, o chefe da DICOGE relatou a situagao
atualizada da certiddo federal, cuja validade é até fevereiro de 2026, destacando haver a necessidade de
renovacao da certiddo trabalhista, bem como de algumas certidées municipais, em especial a de Goiania
e Brasilia, locais que enfrentam exigéncias adicionais por parte das respectivas prefeituras. Informou
ainda que, em algumas capitais (Manaus, Teresina e Recife), a CPRM ja obteve o reconhecimento da
imunidade tributaria para ISS e IPTU, permanecendo apenas as taxas acessdrias, como a de coleta de lixo
e taxa de publicidade. Flavio Pinheiro também informou sobre o andamento do processo de recompra de
acoes do SGB/CPRM pertencentes a empresas que foram privatizadas, assunto ja abordado em reunides
anteriores, relatando que o processo estd em curso, e que acredita ter sua conclusdo até o inicio do ano
de 2026, mas que isso depende do tempo de resposta das empresas em questdo. Quanto a receita
oriunda de servicos, Flavio Pinheiro informou a queda na arrecadacdo em face da paralisacdo das analises
de dgua mineral no 19 semestre, destacando que, mesmo com a retomada parcial no 22 trimestre, o
volume foi baixo. Para o 32 trimestre projeta-se um incremento de receitas, oriundas das inscricbes no
concurso publico, o que deve contribuir para o resultado positivo. ii. Execugdo Or¢amentdria e
Financeira. O Chefe do Departamento de Contabilidade, Orcamento e Financas (DECOF), Suliman Tadei,
apresentou a situa¢do orgamentdria e financeira do SGB/CPRM, ressaltando que, apds a liberacdo de RS
20 milhdes em a¢des do PAC, por meio de decreto, houve a determinagdo de um novo bloqueio de RS
3,99 milhdes poucos dias depois, o que comprometeu a previsibilidade financeira da instituicdo. Na
sequéncia, esclareceu que, embora as despesas liquidadas correspondam a 41% da dotagao, o ritmo de
liquidacdo tem superado a disponibilidade de caixa, resultando em um passivo financeiro da ordem de RS
4,2 milhdes. Esse cendrio tem provocado dificuldades para o pagamento de faturas junto aos
fornecedores, algumas em atraso desde maio. Suliman Tadei ressaltou ainda os esforcos diarios da equipe
para garantir a priorizacdo dos contratos essenciais, tais como vigilancia, limpeza e fornecimento de
energia elétrica. Destacou, também, que o tema vem sendo tratado junto a Secretaria Especial do PAC e a
Casa Civil, por intermédio do MME. Informou, por fim, que foram atendidos os pedidos para abertura de



dois novos Planos Orgamentarios (POs) nas A¢des do PAC, contemplando, inclusive, a possibilidade de
retomada das andlises de dguas minerais, anteriormente suspensas por insuficiéncia de recursos. O chefe
do DECOF apresentou ao Colegiado uma ferramenta sendo desenvolvida na plataforma Power BI, que
consolidard os dados orcamentarios e financeiros em formato grafico, para uso estratégico da Alta
Administracdo e os Conselhos de Administracdo e Fiscal, aumentando a transparéncia e velocidade na
tomada de decisdo. Em seguida, ao ser questionado pelo Colegiado sobre o Fundo de Pensdo do
SGB/CPRM, Suliman Tadei explicou que a situacdo orcamentaria e financeira tem dificultado a
contratacdo de consultoria e/ou auditoria independente para a avaliagio do plano de previdéncia
complementar, prevista nas Resolugdes CGPAR n2 37 e 38. Diante de todo o exposto, o Conselho Fiscal,
reiterou sua preocupag¢dao quanto ao cumprimento das referidas Resolugdes CGPAR, bem como a
conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 33 — Beneficios a Empregados, do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis, relativos ao fundo de pensdo dos empregados CPRM Prev, administrado
pela BB Previdéncia. Recomendou, portanto, que a empresa adote, com urgéncia, as medidas necessarias
para assegurar a observancia das referidas normas. iii. Demonstrativo de Contratos e Convénios. O
Conselho Fiscal tomou conhecimento da relagdo de contratos assinados em julho/2025, bem como da
situagao dos Convénios e TEDs. iv. Dividas de Clientes. O Conselho Fiscal tomou conhecimento do
relatério atualizado de dividas de clientes. v. Assuntos do Contencioso. O Conselho Fiscal ao tomar
conhecimento da planilha de acompanhamento das a¢des do Contencioso do SGB/CPRM (nas areas civel,
tributdria e trabalhista), solicitou a presenca de representante da DICOTE-COJUR na préxima reunido, para
discorrer sobre a evolugdo dos passivos, especialmente os trabalhistas onde se observou uma redugao em
relacdo ao més anterior. vi. Atas do Conselho de Administragao - CA, Diretoria Executiva - DE e Comité
de Auditoria Estatutaria - COAUD. O Conselho Fiscal tomou conhecimento das Atas da Diretoria Executiva
de n2 1367 e 1368, do Conselho de Administracao de n2 351 e do COAUD de N° 135 a 138. O Conselho
Fiscal, ao tomar conhecimento da Ata da Reunido de Diretoria Executiva n2 1367, reiterou a necessidade
de conclusdo das atividades relacionadas ao Inventdrio 2025, previstas no Plano de Regularizagao
Patrimonial, em cumprimento as disposi¢cGes da Lei n2 4.320/1964, Lei n? 6.404/1976, Lei Complementar
n? 101/2000, Portaria ME n? 4.378/2022, MCASP (112 edicdo) e IN ADM 01.02-11/2023. vii. Outros
assuntos: a) 48042.000040/2025-58 - Relatério Anual Corregedoria - A Chefe da Corregedoria, Marilia
Lemes, apresentou ao Conselho Fiscal o Relatério Anual de 2024 e o Plano de Agdo de 2025, destacando
medidas de prevencdo ao assédio moral e sexual, por meio de campanhas educativas e capacitacoes
internas. Informou sobre as ac¢des para o reconhecimento da Corregedoria como Unidade Correcional
Instituida (UCI), conforme recomendacdo da CGU, visando assegurar maior independéncia e padronizacdo
dos procedimentos, bem como a criacdo da Matriz de Riscos Correcionais, voltada a priorizagao de casos
e eficiéncia processual. Ressaltou ainda a importancia do alinhamento com a Ouvidoria, Auditoria e
Comissdo de Etica, a fim de integrar informacdes e fortalecer a integridade organizacional. b)
48007.000138/2025-31 - Relatério Anual Ouvidoria - O Conselho Fiscal tomou conhecimento do
Relatdério Anual da Ouvidoria — 2024, apresentado pelo Chefe da Ouvidoria, Douglas Rocha, com o apoio
do Assistente da Ouvidoria, Antonio Tomé. O relatdrio registrou 664 manifestacGes, majoritariamente
pedidos de informagdo (78%), com tempo médio de resposta de 10 dias. Entre os desafios a serem
trabalhados no proximo periodo, destacou-se o baixo nimero de elogios e sugestdes, a necessidade de
padronizagdo normativa e a ampliacdo do uso de canais digitais, incluindo a futura implementagao de
painel interativo de monitoramento. c) Apresentagdo do Comité de Integridade — O Chefe da
Governanca, Saulo Anacleto, apresentou uma avaliacdo sobre a aplicacdo do Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade do SGB/CPRM, abrangendo sua divulgagdo junto aos empregados e a administracdo, bem
como a realizacdo de treinamentos periddicos sobre o tema. Na sequéncia, apresentou um panorama das
atividades desenvolvidas pela Governanca. Discorreu sobre a proposta de alteracdo do Ato da Comissao
de Integridade, ampliando a sua abrangéncia, e a implementacao de Mapa de Riscos Corporativos com
indicadores de governanca. Abordou-se, ainda, a necessidade de promover ajustes na proposta do
Regimento Interno do Conselho Fiscal, notadamente quanto aos dispositivos relativos a convocacao e a
remuneracao de suplentes, bem como a correcdo da referéncia ao Ministério da Fazenda. A area de
Governanga comprometeu-se a efetuar as devidas alteragdes e a reapresentar nova proposta para
apreciagdao. Nao havendo mais assuntos a serem tratados, deu-se por encerrada a reunido.
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ANA PAULA LIMA VIEIRA BITTENCOURT

Presidente

FLAVIA FILIPPI GIANNETTI

Conselheira

ISABELA SALES VIEIRA

Conselheira

IZABELA DUARTE GIFFONI

Secretdria

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA FILIPPI GIANNETTI, Membro do Conselho Fiscal,
em 12/09/2025, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por IZABELA DUARTE GIFFONI, Analista em Geociéncias, em
15/09/2025, as 10:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ISABELA SALES VIEIRA, Membro do Conselho Fiscal, em
22/09/2025, as 18:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA LIMA VIEIRA BITTENCOURT, Presidente do
Conselho Fiscal, em 25/09/2025, as 08:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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