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riscos)

14 de julho de 2026 as 16:00
Para: Contratagédo Publica de Solugao Inovadora <cpsi@sgb.gov.br>

Prezada Comisséo Especial de Contratagado, boa tarde!

Em complemento ao nosso e-mail enviado anteriormente, gostariamos de submeter mais dois pontos a esclarecimento, também
relativos ao Edital n°® 0001 - CPSI/2026. Ambos dizem respeito a forma de vinculo entre o licitante e os profissionais que compdem
a equipe do projeto.

5) FORMA DE VINCULO DO RESPONSAVEL TECNICO

O item 12.5.2 do Anexo | exige a apresentagdo dos profissionais devidamente registrados no conselho profissional competente e
detentores de atestado de responsabilidade técnica — entre eles, o engenheiro de seguranca de que trata o item 12.5.3. O edital,

contudo, ndo especifica a forma de vinculo exigida entre o licitante e esse profissional.

Considerando a vedagao a subcontratagao prevista no item 17.3, solicitamos esclarecimento quanto as formas de vinculo
admitidas para fins de qualificagao técnica. Especificamente:

a) Sao aceitos, indistintamente, o vinculo societario, o vinculo empregaticio (CLT), o contrato de prestagéo de servigos e o
compromisso de contratagéo firmado com o profissional?

b) A atuagao do responsavel técnico mediante contrato de prestagéo de servigos configura subcontratagao para os fins do item
17.3, ou a vedacgao alcanga apenas a transferéncia da execugao do objeto a terceiros?

c) A comprovagao do vinculo deve ser apresentada ja na fase de habilitagdo, ou o compromisso de contratagdo do profissional é
suficiente nessa etapa?

6) VINCULO DOS DEMAIS PROFISSIONAIS DA EQUIPE TECNICA (CONTRATACAO PJ)

No setor de tecnologia, é pratica corrente que profissionais como desenvolvedores, designers e demais integrantes da equipe
técnica atuem mediante contrato de prestagéo de servigos na condigdo de pessoa juridica ("PJ"), e ndo sob vinculo empregaticio.
Trata-se de modelo amplamente adotado por empresas de base tecnoldgica e startups.

Diante disso, solicitamos esclarecimento:

a) A composicéo da equipe técnica com profissionais contratados na modalidade PJ é admitida para fins deste certame, inclusive
quanto a indicagao desses profissionais no Plano de Trabalho (Anexo IV-B, itens 3 e 4)?

b) Tal modelo configura subcontratagdo vedada pelo item 17.3, ou a vedagéao se restringe a transferéncia da execugao do objeto,
ou de parcela dele, a outra pessoa juridica?

c) Ha alguma exigéncia especifica quanto a forma de vinculo da equipe técnica para fins de avaliagéo do critério "constituicéo e
qualidade da equipe" (item 6.1 do Edital)?

Os esclarecimentos sao relevantes para a correta composic¢ao e indicagdo da equipe no Plano de Trabalho e para o atendimento
aos requisitos de habilitagao.

Desde ja agradecemos a atengao e permanecemos a disposigao.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Agradecemos a manifestagdo complementar. Respondemos, na ordem apresentada.
5) FORMA DE VINCULO DOS PROFISSIONAIS DE QUE TRATA O ITEM 12.5.2 DO ANEXO |

a) O Edital nao estabelece forma de vinculo entre o licitante e os profissionais. O item 12.5.2 do Anexo | exige a apresentacao dos
profissionais, devidamente registrados no conselho profissional competente e detentores de atestado de responsabilidade técnica
para execugao de servigo de caracteristicas semelhantes, nada dispondo sobre vinculo. No mesmo sentido, o item 4.1 do Edital
admite a participacdo de pessoas fisicas (inciso |) e de sociedades cooperativas (inciso VI), hipéteses inconciliaveis com a
exigéncia de vinculo empregaticio.

b) O item 17.3 do Anexo | veda a subcontratagao, e essa vedagéao permanece integralmente. O proprio dispositivo declara o seu
motivo: "a eventual divisdo do servigo pode acarretar prejuizo para o conjunto de solugao tecnoldgica contratada, além de
dificultar o cumprimento das obrigagbes de termo de sigilo, transferéncia de conhecimento, capacitagdo e demais particularidades
do objeto expressas no Edital e Documento de Descrigdo do Desafio". A vedacgéao dirige-se, portanto, a divisdo do servigo - a
execucao do objeto, ou de parte dele, por outra empresa.

O Edital ndo dispde sobre a forma de vinculo do pessoal utilizado pela CONTRATADA para a execugao das atividades (Anexo |,
item 17.2.23). A forma de vinculo do profissional que integra a equipe da propria contratada n&o &, por si so, critério de
caracterizagao de subcontratagédo. A observancia do item 17.3 sera aferida a vista da proposta e do Plano de Trabalho
apresentados.

¢) Quanto aos profissionais, a fase de habilitagdo exige apenas o disposto nos itens 12.5.2 e 12.5.3 do Anexo |: a apresentagéo do
profissional, o registro no conselho profissional competente e o atestado de responsabilidade técnica, sem prejuizo das demais
exigéncias do item 12. Nao se exige comprovagao de vinculo. O registro no conselho e o atestado de responsabilidade técnica,
por serem fatos comprovados por documento préprio, ndo sao supridos por declaragao do licitante.

O unico profissional para o qual o item 12.5.2 fixa exigéncia especifica € o engenheiro de seguranga, nos termos do item 12.5.3
do Anexo |.

6) FORMA DE VINCULO DOS DEMAIS INTEGRANTES DA EQUIPE

a) O Edital ndo estabelece forma de vinculo para os integrantes da equipe, pelas razées do item 5(a) acima. E admitida, portanto,
a indicagao, no Plano de Trabalho (Anexo IV-B), de profissionais que prestem servigos por intermédio de pessoa juridica.

b) Nao configura, por si s6, subcontratagdo. Como exposto no item 5(b) acima, a vedagao do item 17.3 do Anexo | dirige-se a
divisdo do servigo - a execugao do objeto, ou de parte dele, por outra empresa -, e ndo a forma de vinculo dos integrantes da
equipe da propria contratada. A vedacao do item 17.3 permanece integralmente.

c) O critério 5 do item 6.1 do Edital ("Constituicdo e qualidade da equipe", pontuagdo maxima 15) avalia o conhecimento técnico, a
habilidade comportamental, o nivel de dedicagéo e a experiéncia da equipe para a entrega da solug&o, nada dispondo sobre
forma de vinculo. Registre-se que o critério 3 ("Capacidade de Execugao”, pontuagdo maxima 20) tem como item de analise a
"capacidade da empresa para execugao, considerando equipe prépria, equipamentos e infraestrutura, ndo se limitando a estes
itens".

A forma de vinculo nao constitui requisito de habilitagdo. Quanto ao julgamento, observa-se o disposto nos itens 6.2.2 e 6.2.3 do
Edital.

Nos termos do item 13.5 do Edital, esta resposta sera divulgada no hotsite oficial https://sgb.gov.br/cpsi/, vinculando todos os
licitantes e 0 SGB/CPRM, com igual acesso a qualquer interessado.

Colocamo-nos a disposigao.

Atenciosamente,

Comissao Especial de Contratagéo - Edital n°® 0001 - CPSI1/2026
Servigo Geologico do Brasil - SGB/CPRM

cpsi@sgb.gov.br
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