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“A gestao de riscos é uma empreitada do ser
humano, e um sistema de gestao de riscos sera
tdo bom quanto o s&o as pessoas que 0 manejam.
” (DAMODARAM, 2009, P.366).

Fonte: DAMODARAM, A. Gestao estratégica do risco: uma referéncia para a tomada de
riscos empresariais. Porto Alegre: Bookman, 2009.
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PGR-SUREG/PA DE RISCOS OCUPACIONAIS

1- POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE

Objetivo

O Servico Geoldgico do Brasil em sua politica de SST objetiva: “Ser percebido como uma
empresa publica de referéncia nacional em garantia de saude ocupacional e em seguranca

do trabalho por todas as partes interessadas”.

Através da implantacédo e desenvolvimento de agdes preventivas em todo o ciclo de vida de
seus projetos de suas linhas de atuacgao, nas atividades, processos de trabalho ou
instalagoes que possam impactar na saude fisica e mental de seus trabalhadores, na

ocorréncia de acidentes do trabalho e em emergéncias.

Politica

- Identificar e gerenciar os riscos, associados as atividades desenvolvidas, processos e

instalacoes.

- Atuar preventivamente no gerenciamento de riscos ocupacionais que possam ocasionar

lesdes e agravos a saude fisica e mental de seus colaboradores.

- Atendimento aos requisitos legais através do cumprimento da legislagao em vigor, acordo

coletivo e programas voluntarios e da seguranca fisica de suas instalacoes.

- Melhoria continua do Sistema da gestdo de SST através de um gerenciamento eficaz,

focado na inovacao e no desenvolvimento dos recursos humanos.

O desempenho da saude e seguranca deve ser avaliado e controlado em nossos projetos,
tanto quantitativa quanto qualitativamente contra objetivos e metas, tendo os requisitos
legais como patamar minimo de desempenho.

ldentificacdo e Gerenciamento de Riscos, todos os riscos associados as nossas
atividades, processos, tarefas, instalacbes, devem ser identificados, avaliados e
controlados através de uma hierarquia de controle de riscos.
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1- POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE

Um processo de gestao de mudancas deve ser implementado para garantir que quaisquer
mudancas sejam analisadas sob o aspecto de Saude e Seguranca.

Além dos programas de prevencao, planos de preparacao, atendimento a emergéncias e

planos de contingéncia devem ser implementados com eficacia.

Os ambientes de trabalho devem ser projetados, entregues e mantidos em condicoes de

salubridade para a realizacao de atividades dos empregados.

Fatores de riscos psicossociais que afetem a saude dos empregados devem ser

identificados, avaliados e controlados.

O gerenciamento de Saude e Seguranca € amplo. — O gerenciamento de Saude e

Seguranca deve ser considerado em todo o ciclo de vida de nossos projetos.

Requisitos de Saude e Seguranca devem ser abordados em nosso relacionamento com

prestadores de servicos e fornecedores.

O gerenciamento de Saude e Seguranca considera todos os relacionamentos.

O gerenciamento de Saude e Seguranca deve ser considerado nos relacionamentos

com todas as partes interessadas.

RESPONSABILIDADES

Empregador e Diretoria

- O empregador deve ter responsabilidade global pela protecdo da segurancga e saude

dos trabalhadores e demonstrar lideranca nas atividades de SST na organizagao.
6



PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
PGR-SUREG/PA DE RISCOS OCUPACIONAIS

1-POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE
- O empregador e a alta administracdo devem definir a responsabilidade, a obrigacao

de prestar contas e a autoridade para o desenvolvimento, a implementacdo e a
operagao do sistema de gestdo da SST e para o alcance de objetivos pertinentes.

Devem ser estabelecidos estruturas e processos que:

(a) Assegurem a SST como uma responsabilidade intrinseca do pessoal

diretivo que deve ser conhecida e aceita em todos os niveis;

(b) Definam e comuniquem aos membros da organizacdo a
responsabilidade, a obrigagdo de prestar contas e a autoridade das
pessoas encarregadas de identificar, avaliar ou controlar fatores de

risco (perigos) e riscos relacionados a SST;

(c) Proporcionem  supervisdo efetiva, segundo as
necessidades, para assegurar a protecao da seguranca e

da saude dos trabalhadores;

(d) promovam a cooperagao e a comunicagao entre os membros

da organizagcdo, que inclui os trabalhadores e seus
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1- POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE

representantes, para implementar os elementos do sistema de

gestdo da SST na organizacao;

(e) satisfagcam aos principios do sistema de gestdo da SST
contidos nas diretrizes nacionais, nos sistemas especificos ou
nos programas voluntarios aos quais a organizag¢ao tenha

subscrito, conforme o caso;

(f) estabelecam e implementem uma politica clara em matéria de

SST bem como objetivos mensuraveis;

(g) estabelecam procedimentos efetivos para identificar e
eliminar ou controlar fatores de risco (ou perigos) e riscos

relacionados ao trabalho e promovam a saude no trabalho;

(h) estabelecam programas de prevencao e promogao da saude;

(i) assegurem a adocado de medidas efetivas que garantam a
plena participacao dos trabalhadores e de seus representantes

no cumprimento das politicas de SST;

(j) disponibilizem os recursos adequados para assegurar que as
pessoas responsaveis pela SST, incluindo o comité de
seguranga e saude, possam desempenhar satisfatoriamente

suas funcgdes; e
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1- POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE

(k) assegurem a adocado de medidas efetivas que garantam a
plena participagcao dos trabalhadores e de seus representantes

nos comités de SST, caso existam.

Coordenador do PGR - Indicado pelo representante legal da SUREG/PA.

(a) desenvolver, implementar, analisar periodicamente e
avaliar o sistema de gestao da SST;

(b) informar periodicamente a alta administragdo sobre o
desempenho do sistema de gestao da SST;

(c) promover a participacao de todos os membros da

organizacao.

Gerentes e Supervisores da GERAFI - GEHITE - GEREMI - GERINF

(a) supervisionar os trabalhadores para assegurar que 0s
procedimentos corretos de trabalho estdo sendo
observados;

(b) assegurar que os equipamentos e maquinas estdo em
perfeito estado de funcionamento;

(c) garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de
trabalho;

(d) comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e
procedimentos de controle adotados;

(e) consultar os trabalhadores sobre questdes de
segurancga e saude e orienta-los quando necessario;

(f) manter a area de Segurancga do Trabalho informada das
questdes de seguranca e saude do seu setor/area;
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1- POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE

Participacao dos Trabalhadores

A participacao dos trabalhadores constitui um elemento essencial do sistema

de gestdo da SST na organizacao.

- Os trabalhadores e seus representantes de seguranga e saude devem ser
consultados, informados e capacitados em todos os aspectos de SST

associados ao seu trabalho, incluindo as medidas relativas a emergéncias.

- Os trabalhadores e seus representantes, em matéria de SST, disponham de
tempo e recursos para participarem ativamente dos processos de
organizacao, planejamento e implementacao, avaliagao e acao para melhorias

do sistema de gestao da SST.

- O empregador deve assegurar, de uma maneira adequada, o
estabelecimento e o funcionamento eficiente de um comité de seguranca e
saude e o reconhecimento dos representantes dos trabalhadores em matéria

de SST, em conformidade com a legislag&o e a pratica nacionais.

Comunicacao

(@) A EST deve receber, documentar e responder
adequadamente as comunicacodes internas e externas

relativas a SST;

10
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1- POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE

(b) Assegurar a comunicacao interna da informacéao sobre

SST entre os niveis e as fungdes relevantes da

organizacao; e

(c) Assegurar que as preocupacoes, as ideias e as
contribuicbes dos trabalhadores e de seus
representantes para as questbes de SST sejam

recebidas, consideradas e respondidas.

Investigacdo de lesbes, degradacdoes da saude, doencas e incidentes
relacionados ao trabalho e seus impactos no desempenho da seguranca e
saude

- A investigagcdo da origem e das causas basicas das lesbes, das
degradacdes da saude, de doencas e dos incidentes deve permitir a
identificacdo de qualquer deficiéncia do sistema de gestdo da SST e

deve ser documentada.

- [Essas investigacbes devem ser conduzidas por pessoas
competentes, com a participacdo apropriada dos trabalhadores e de

seus representantes.

- Os resultados de tais investigagbes devem ser comunicados ao
comité de seguranga e saude, onde existir, e o comité deve fazer

recomendacgdes apropriadas.

1
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Os resultados das investigacbes, assim como quaisquer
recomendacdes do comité de seguranca e saude, devem ser
comunicados as pessoas competentes para que tomem providéncias
corretivas, incluidos na analise critica pela administracdo e

considerados nas atividades de melhoria continua.

As aclbes corretivas resultantes de tais investigagcdes devem ser
implementadas com a finalidade de evitar que se repitam casos de
lesdes, degradacdes da saude, doencas ou incidentes relacionados ao

trabalho.

12
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1 - Identificacdo da Unidade Regional de Porto Alegre

Nome: CPRM — Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — Superintendéncia Regional

de Porto Alegre.

Enderec¢o: Rua Banco da Provincia n® 105 — Bairro Santa Tereza — Porto Alegre — Rio Grande

do Sul.
CNPJ: 00091652/0009-36

Atividade Econ6mica: Pesquisa e Desenvolvimento Experimental em Ciéncias Fisicas

e Naturais.
CNAE: 72.100 - 00
Grau de Risco: 02

Responsavel Legal pela SUREG/PA:

13
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2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - Introducéo

O inventario de riscos ocupacionais € uma ferramenta de gerenciamento de
riscos que integra e sintetiza as informagdes sobre a avalicdo e controle de riscos.
Indicando a necessidade/prioridade de adogao de medidas preventivas que devem ser

adotadas para a eliminagao, controle ou minimizag&do de perigos.

3 — Embasamento legal

- Norma Regulamentadora n. 201 - Disposi¢cdo Geral e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redacao atualizada pela
Portaria SEPRT 6.730 de 12 de margo de 2020.

- Diretrizes sobre Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho - OIT.
4 — Atualizacdo da avaliacdo dos riscos

A avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada
dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacbes (NR-01 / Subitem
1.5.4.4.6):

“a) apés implementacao das medidas de prevencao, para avaliacdo
de riscos residuais;

b) apds inovacbes e modificagcbes nas tecnologias, ambientes,
processos, condi¢des, procedimentos e organizacdo do trabalho
gue impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;
¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias
das medidas de prevencao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

14
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5 — Objetivos

Identificacdo e avaliagcdo da severidade de todos os perigos existentes nas
atividades, processos e instalagcbes para a mensuragcdo do nivel de risco e
estabelecimento de prioridades na implantagao das medidas de controle e elaboragcao

do plano de agao e disponibilizagdo dos resultados a todas as partes interessadas.

6 - Materiais e métodos de identificacdo de perigos

Os dados foram coletados por meio de informacdes de atividades dos locais de trabalho
de documentos pretéritos, levantamento com empregados sobre possiveis perigos,
analise do procedimento operacional padrao, relatérios de acidentes anteriores, fichas
de dados de seguranca de produtos quimicos (FDS), registro de lesdes e saude registro

dos empregados e literatura.

15
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7 - Metodologia adotada para o controle de riscos ocupacionais

Utilizacdo da Hierarquia de Controles da National Institute for Occupational
Safety and Health.

Mais
efetivo

Figura 1 - Hierarquia de controles

fswnenhea

Menos
efetivo

AN NN

\

Substituir a

Controles de - Isolar as pessoas
engenharia da fonte de risco
4m Alterar a forma de trabalho
dos trabalhadores

- Proteger o trabaihador com
Equipamento de Protecao Individual

(Fonte: NIOSH)

Eliminacdo — Remover fisicamente a fonte de risco.
Substituicdo — Substituir a fonte de risco.

Controle de Engenharia — Isolar as pessoas da fonte de risco.

Controles Administrativos — Alterar a forma de trabalho dos trabalhadores.

EPI — Proteger o trabalhador com Equipamento de Protecao Individual — EPI
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2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

8 — Definicao de Critérios de Avaliacdo de Riscos

O método de avaliagao de risco pode ser definido como qualquer procedimento
sistematico independente conduzido como parte de uma avaliagao de risco - ou seja,
qualquer procedimento que pode ser usado para ajudar a gerar uma distribuicao de

probabilidade para consequéncias a saude ou danos ambientais.

8.1 - Gradacdes de Probabilidade e Severidade
O risco é estimado pela combinacao da P(probabilidade) e da S(severidade) da

lesdo ou agravo.

Gradacao de Severidade — Avaliacdes Quantitativas/Qualitativas

A tabela utilizada para a gradacao da severidade foi a AIHA (2015) American
Industrial Hygiene Association.

GRADAGAO DE SEVERIDADE — AVALIRGOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS

Estimativas de Severidade AHIA (2015)
Nivel Definicéo
1 Lesao leves sem necessidade de atencao médica, incdbmodos ou mal-
estar.
2 Leséo ou doenca sérias reversiveis.
3 Leséo ou doencgas criticas irreversi\_/eis gque podem limitar a capacidade
funcional.
4 Lesdo ou doenca incapacitante ou mortal.
5 Mortes ou incapacidades multiplas (>10).

17
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8.2 - Gradacéo de Probabilidade

A tabela utilizada para a gradacao da probabilidade foi a AIHA (2015) —

American Industrial Hygiene Association.

GRADAGAO DE PROBABILIDADE — AVALIRGOES QUANTITATIVAS

Estimativa da probabilidade baseada no LEO: Limite de Exposi¢cdo Ocupacional (sem
considerar o EPI)

Nivel Niveis de exposic¢éo Categoria

. Lo . . Exposi¢cbes < 10% LEO (Limite de

1 Exposi¢éo a niveis muito baixos. o .
Exposigéo Ocupacional)

2 Exposigéo baixa Exposi¢cbes >10% e < 50% LEO
3 Exposicdo moderada Exposicdes > 50% e < 100% LEO
4 Exposicéo excessiva Exposi¢gbes > 100% a 500% LEO
5 Exposi¢do muito excessiva Exposi¢fes superiores a 5 x LEO

GRADAGAO DE PROBABILIDADE — AVALIAGOES QUALITATIVAS

Tabela de gradacéo de probabilidade baseada no nivel de controle existente:
Estimativa de probabilidade para avaliacdo de riscos mecanicos, ergonémicos,
biol6gicos, quimicos e fisicos.

Nivel Categoria Descricéo
Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle
1 Controle excelente . .
disponivel.
5 Controle em Controle seguindo as normas legais, mantido
conformidade legal |adequadamente
3 Controle com pequenas |Controle adequado com pequenas deficiéncias na
deficiéncias operacao ou manutencao.
4 Controle deficiente  |Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
o As medidas de controle sdo inexistentes ou totalmente
5 Controle inexistente |
inadequadas.

18
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2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A Matriz de Riscos utilizada para a avaliagao da severidade dos perigos € a matriz

no formato 5x5, baseada nas estimativas de gradacoes de Severidade e Probabilidade

da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European

Comission. A matriz foi utilizada para avaliagées qualitativas e quantitativas, a tabela

de gradagodes possui as estimativas adequadas para ambos os tipos de avaliagoes.

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 5 (cinco):

trivial (1-3);
toleravel (3-8);
moderado (4-12);
substancial (10-15);
intoleravel (15-25).

Cada nivel de risco possui 0 seu método de controle sugerido, baseado na

estimativa (grau de certeza) da avaliagdo, onde os riscos de niveis mais altos tém

prioridade de acao.

19
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9.1 — Matriz de Riscos - AHIA - American Industrial Hygiene Association

MATRIZ DE RISCO - ESQUEMA 5x5

Matriz de Risco 5x 5

w

&

~

e

Nivel do Risco: Tolerdvel {probabilidade= pouco provivel, severidade= menor)

v

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS
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2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

RISCO

(ordem de prioridade)

22 Substancial

METODOS DE CONTROLE E AGCOES

Incerteza da Estimativa

0-Certa

1-Incerta

2-Altamente Incerta

Ac¢do imediata ou interrupgao da
atividade.

Controle e informagao adicional
necessarios.

Controle e informagao
adicional necessarios.

Controle necessario.

Controle e informacao adicional
necessarios.

Controle e informacao
adicional necessarios.

32 Moderado

Controle adicional, se
possivel/viavel.

Informagdo adicional necessaria.

Informagdo adicional
necessaria.

4° Toleravel

Nenhum controle adicional
necessario.

Informacdo adicional necessdria.

Informacdo adicional
necessaria.

52 Trivial

Nenhuma acdo necessaria.

Nenhuma informacdo adicional é
necessaria.

Nenhuma informacdo adicional
é necessdria.

21
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10 — Tabelas de caracterizacdo das unidades de trabalho por grupos similares de exposicao:

o GSE 1.1
1 - TABELA DE CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE TRABALHO
TAB.01/01
Unidade de Trabalho: GSE 1.1 Jornada}de trabalho: 40 horas Horario de trabalho: 8 as 17 hs Data: Jun/2026
semanais
FUNQAO N° EMP. CARACTERIZAQAO DO AMBIENTE E PROCESSO DE TRABALHO
Atividades de escritoério: Atividades administrativas desenvolvidas em ambiente de escritério.
Varias 25

- O ambiente é iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagdo ocorre de forma natural e forgada.

- O ambiente do escritorio é iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagdo ocorre de forma natural e forgada.

22
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2 - TABELA DE IDENTIFICACAO DA POPULACAO EXPOS GSE 1.1
TAB.01/02
Nome GSE CBO Descri¢cdo do Cargo Lotacdo
1.1 |engenheiro PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS GEH TE- PA
1.1 |Rel. Publicas IANAL| STA EM GEQCI ENCI AS GERI NF- PA
11 |auxiliar Administrativo TECNI CO EM GEOCI ENCI AS DEAVP DI MATE
11 |administrador IANAL| STA EM GEQGCI ENCI AS GERAFI - PA
1.1 |Engenheira Quimica IANALI STA EM GECCI ENCI AS GERI NF- PA
11 |Geologo PESQUI SADCR EM GEQCI ENCI AS GEREM - PA
11 |Geologo PESQUI SADCR EM GEQGCI ENCI AS GEREM - PA
11 |auxiliar Administrativo TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GERAFI - PA
1.1 lauxiliar Administrativo TECNI CO EM GEOCI ENCI AS DERHU DI APES
11 Servigos Gerais IAUXI LI AR ADM NI STRATI VO E OPERACI ONAL |GERAFI - PA
1.1 |contador IANALI STA EM GECCI ENCI AS DECOF DI COGE
11 |advogado ANAL| STA EM GEOCI ENCI AS CQJUR
11 |auxiliar Administrativo TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GERAFI - PA
11 |auxiliar Administrativo TECNI CO EM GEOCI ENCI AS DI APES
11 |contador IANALI STA EM GECCI ENCI AS DECOF DI COGE
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - TABELA DE IDENTIFICACAO DA POPULACAO EXPOSTA TﬁgEO;/(;Z
Nome GSE CBO Descri¢do do Cargo Lotac&o
11 |auxiliar Administrativo TECNI CO EM GEOCI ENCI AS DEAVP DI MATE
1.1 |auxiliar Administrativo ITECNI CO EM GEOCI ENCI AS DERHU DI APES
1.1 |ornalista NAO EFETI VO (V3) IASSCOM
11 |administrador IANALI STA EM GEOCI ENCI AS DEAMP
11 Engenheiro PESQUI SADOR EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA
11 |Geologo PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS DERI D
1.1 lauxiliar Administrativo TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GERAFI - PA
1.1 lauxiliar Administrativo TECNI CO EM GEOCI ENCI AS DECOF DI EFIN
1.1 lauxiliar Administrativo TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GERI NF- PA
1.1 lauxiliar Administrativo TECNI CO EM GEOCI ENCI AS DECOF DI ORCA
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
PGR-SUREG/PA - b15C0S OCUPACIONAIS
2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

% x GSE 1.1
3 - TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES TAB.01/01
Perigo ou Lesbes e Fontes e Populacéo . . . Classificagdo da
fator derisco agravos circunstancias Exposta Cremiroles [SsiEnics (PRI Lk AR, || (EE, Severidade

Postura Cansaco, dores
Inadequada, musculares, - a .

osicoes fraqueza Analise Ergondmica
_Posi¢ q ! Estacéo de Trabalho| GSE 1.1 Preliminar. Reeducacgéo N/A N/A 2 4 Moderado
incébmodas, doencas do ostura

conflitos e sistema P
ansiedade nervoso
Q”edaa I‘t‘jrgrop”a Lesdes diversas Péssizgzg?;grﬁdg’ GSE 1.1 |Uso de corrimbes, sinalizag&o N/A N/A 2 1 Trivial
P de emergéncia
Curso de Diregéo Defensiva
GSE 11 para habilitados a dirigir a
Colisdes Leses, Direcéo de veiculos, [mo’Forlstas Servico, manut’engao N/A N/A 2 4 Moderado
morte autorizados a periddica de veiculos e
dirigir viaturas] inspecao antes das
campanhas.
Esaotamento Falta de clareza nas Identificar perigos através de
dg reSSA0 » |fungdes, ba~|xo controle pesquisas de clima
organizacional melorr a
Psicossociais | generalizada, | comunicago ineficaz, GSE 1.1 gedséa:r’lé:lir;aer(?emapt?s gstgisscmu:)a € N/A N/A 3 4 Substancial
stress agudo, ma gestao nas . A ’
Ani mudancas implementar canais éticos para
panico SOEER ;
organizacionais denuncias.

25



PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

PGR-SUREG/PA ' pE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A GSE 2.1
1-TABELA DE CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE TRABALHO TAB.01/01
Unidade de Trabalho: GSE 2.1 <CUIEE e Liliel vos 4D e Horario de trabalho: 8 as 17 hs Data: Jun/2026

semanais

FUNCAO

NO
EMP.

CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE E PROCESSO DE TRABALHO

Geodlogo

17

Atividades de escritério: Realizagdo do tratamento de dados coletados no campo. O ambiente do escritério € iluminado por meio de luz
fluorescente e natural, a ventilagdo ocorre de forma natural e forcada.

Atividades de campo: Executar mapeamento geoldgico, descri¢do de afloramentos, coletar amostras de rochas com auxilio de martelo e/ou
marreta de 5kg, carregar amostras de rochas em bolsa e ou mochila por trilhas, analisar e interpretar dados analiticos e geoldgicos diversos.
Conduzir veiculos em rodovias e nos mais diversos tipos de terrenos ndo pavimentados, para o deslocamento em todos os trabalhos. Trabalhos
realizados em ambientes a céu aberto em diversos ambientes do territério nacional, ao longo de trilhas, geralmente em locais de mata, e/ou minas
subterraneas, fazendas, regides invias, areas alagadas, travessia de rios, corregos e corredeiras ocorrendo possivel exposicdo a animais
peconhento. Eventualmente sdo realizados mapeamentos em areas de encostas com alta suscetibilidade ou alto risco a ocorréncia de
deslizamentos de terra, queda de blocos de rocha e corridas de massa

Paleontélogo

01

- O ambiente do escritério é iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagdo ocorre de forma natural e forcada.

- Executa coleta de fosseis em afloramentos, correlagédo de afloramentos, analisa e interpreta dados analiticos e paleontoldgicos diversos
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - TABELA DE IDENTIFICACAO DA POPULACAO EXPOSTA TﬁgE()$/31
Nome GSE CBO Descrigéo do Cargo Lotacéo
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOCI ENCI AS DERI D
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |paleontologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS DEGEO DI BASE
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS DEREM
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS SUREG- PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC! ENCI AS GEREM - PA
21 |Geologo PESQUI SADOR EM GEOC!I ENCI AS GEREM - PA
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

PGR-SUREG/PA

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

X X GSE 2.1
3 - TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES TAB.01/03
Perigo ou Lesdes e Fontes e Populacéo . . . Classificagdo da
fator derisco agravos circunstancias Exposta Crmreles SieiEize sineelees ULk FielD. | (Er, Severidade
Curso de Diregéo
Defensiva para
Lesdes habilitados a dirigir a
Colisdes mo rte’ Diregao de veiculos, GSE 2.1 servigo, manutengao N/A N/A 2 5 Moderado
periédica de veiculos e
inspegéo antes das
campanhas.
Uso de coletes salva
Queda na agua | Afogamento, |  Atividades em rios. GSE2.1 | Vidas, treinamentos de N/A NA |2 5 Moderado
morte salvamento em aguas
rapidas.
Analise de cortes de Colete Reflexivo,
Lesdes interesse geologico sinalizagdo com
Atropelamento mo rte’ préximos a areas de GSE 2.1 cones no local da N/A N/A 2 5 Moderado
trafego de veiculos ou em realizagéo da
sua proximidade. atividade.
Manuseio de Uso de EPI (luva de
Abrasao Lesbes ferramentas e/ou GSE 21 segurancga) e POP de N/A N/A 3 1 Trivial
materiais abrasivos. Uso de Ferramentas.
Projegao de Irritacdo nos Coletas de amostras de i
Fragmentos de - GSE 2.1 Uso de protetor facial N/A N/A 3 2 Toleravel
olhos, lesbes rochas com martelo. modelo 02
rocha :
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

PGR-SUREG/PA

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

GSE2.1
TAB.02/03

inundacdes, mas longe de
arvores, redes elétricas e
rios.

Perigo ou fator| Lesdes e Fontes e Populacéo g o g Classificagao da
de risco agravos circunstancias Exposta CoriielEs [SdeiEnies | [2Ip0sis Lk Pl et Severidade
Picadas de - . . .
cobras Morte Atividades em areas GSE 2.1 Uso de perneira anti- N/A N/A 2 5 Moderado
de matas. cobra.
peconhentas.
P'Cad?s de Lesdes na Atividades na Uso de repelente de
mosquitos e | yole d imi GSE 2.1 N/A N/A 2 3 Toleravel
insetos pele, doencas | proximidade de . amplo espectro. Uso olerave
peconhetos endémicas, dor, matas. de roupa comprida.
Quedas de Caminhadas no Uso de botina de
. Ferimentos campo, terrenos GSE 2.1 seguranga e meias para N/A N/A 3 1 Trivial
prépria altura . . :
acidentados, ingremes. caminhada.
Exposicédo a Doencas do
intempérie s Aparelho |Trabalho a céu aberto.| GSE 2.1 Uso de capa de chuva. N/A N/A 3 2 Toleravel
(chuvas). Respiratorio
Procurar um abrigo
seguro, longe de arvores
e estruturas metalicas.
Descargas Queimaduras Caso esteja dirigindo,
atmosféric as morte ’ |Trabalho a céu aberto.| GSE 2.1 pare em local elevado, N/A N/A 2 5 Moderado
(raios). por ser livre de
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3 - TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES

PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

GSE2.1
TAB.03/03

. Perigo ou Lesdes e _ FonteAs e Populacéo Controles Existentes Exp. Lim. Prob. | Grav. Cla55|f|c_agao da
ator de risco agravos circunstancias Exposta Severidade
Uso de sombreiro,
Exposicao Queimaduras, Exposicao bone Ieglona{lo, uso de
Solar Raios cancer de solar/Trabalho a céu GSE 2.1 m\;ens imenta co_r; N/A N/A 2 4 Toleravel
uv pele. aberto. gas comprida,
calca e uso protetor
solar fator 50 FPS.
Ingestao de bastante
liquido antes de sair
pela manha e continuar
Nauseas, a beber em intervalos
vémitos, dores frequentes ao longo do
Esgotamento de cabecga, Exposicao dia. Beba antes de ficar
tonturas, solar/Trabalho a céu GSE 2.1 com sede; a sede nao N/A N/A 3 4 Substancial
ao calor L ~ . o
inquietagdo ou aberto. € um indicador
perda de confiavel de seu estado
consciéncia. de fluidos. Deve ser
ingerido pelo menos
dois litros de agua por
dia.
Identificar perigos através
Esgotamento, [Falta de clareza nas de pesquisas de clima
depresséo, L‘;’;%?Je%obaf;%?;goﬁo“a organizacional, melhorar a
Riscos ansiedade das Iid%ra,n(,:as, P GSE 2.1 gestao, Criar grupo de N/A N/A 3 4 Substancial

Psicossociais

generalizada,
stress agudo,
panico

comunicagao ineficaz, ma
gestdo nas mudancgas
organizacionais

escuta e de Andlise de

absenteismo, implementar

canais éticos para
denuncias.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

PGR-SUREG/PA ' pE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

X GSE 2.2
1 - TABELA DE CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE TRABALHO
TAB.01/01
Unidade de Trabalho: GSE 2.2 igg‘::;ge rEleellnes T norEs Horario de trabalho: 8 as 17 hs Data: Jun/2026
(o]
FUNQAO El\'\/lIP CARACTERIZAQAO DO AMBIENTE E PROCESSO DE TRABALHO
Atividades de escritério: Realizagdo do tratamento de dados coletados no campo.
- O ambiente do escritdrio € iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagdo ocorre de forma natural e forgada.
Atividades de campo:Trabalhos realizados em ambientes a céu aberto em diversos ambientes do territério nacional. Atividades ao
Geofisico 01 longo de trilhas, geralmente em locais de mata, e/ou minas subterraneas, fazendas, regides invias, areas alagadas, travessia de
corregos e corredeiras. Possibilidade de exposicdo a animais peconhentos. Conducado de veiculos em rodovias e terrenos nao
pavimentados. Exposicdo ao sol e chuva. Manuseio de equipamentos pesados, ferramentas manuais e equipamentos elétricos

Nome

GSE CBO

Descrigdo do Cargo

~ . GSE 2.2
2 - TABELA DE IDENTIFICACAO DA POPULACAO EXPOSTA TAB.01/01

Lotacdo

2.2 | Geofisico

Pesquisador em Geociencias

GEREMI
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

PGR-SUREG/PA

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

X X GSE 2.2
3 - TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES TAB. 01/03
Perigo ou LesOes e Fontes e Populacéo Classificacio d
circunstanc . - . assificagdo da
T agravos ins Exposta Controles Existentes | Exposicéo Lim. Prob. Grav. Severidade
Curso de Direcao
Defensiva para
Transporte habilitados a dirigir a
- ~ em veiculos servigo, manutengéo
Colisdes Lesdes, morte durante as GSE 2.2 periédica de veiculos e N/A N/A 2 5 Moderado
campanhas. inspegéao antes das
campanhas, uso de cinto
de seguranga.
Uso de coletes salva vidas,
Queda na agua Afogamento, Atividades GSE 2.2 |treinamentos de salvamento N/A N/A 2 5 Moderado
morte em rios. em aguas rapidas.
Atividades
em locais
proximos a Colete Reflexivo,
Atropelamento Lesbes, morte tfér?easodje GSE 2.2 sinalizagao com cones N/A N/A 2 5 Moderado
P ’ veicu?os ou ’ no local da realiza¢do da
atividade.
em sua
proximidad
e.
Picadas de Atividades
cobras Morte em areas de GSE 2.2 Uso de perneira anti- cobra. N/A N/A 2 5 Moderado
pegonhentas. matas.
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

% X GSE 2.2
3 - TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES TAB.02/03
. " Fontes e ~
Perigo ou fator Lesdes e agravos e Populaca _ _ _ Classificaggo da
de risco o Controles Existentes Exposicao| Lim. Prob. | Grav. Severidade
Exposta
Picadas de _ Atividades na Uso de repelente de
mosquitos e insetos Lesogr? dr:é%?ce;? (éllgtrengas proximidade de GSE 2.2 amplo espectro. Uso de N/A N/A 2 3 Toleravel
pegonhetos U matas. roupa comprida.
Caminhadas no
L campo, terrenos Uso de botina de
Q“eda;t‘fﬁapmp“a Ferimentos acidentados e GSE22 | segurancaemeias para N/A N/A 3 1 Trivial
ingremes. caminhada.
Exposicéo a Trabalho a cé
intempéries Doerg;:: ?%g?%remo aberto . GSE 2.2 Uso de capa de chuva N/A N/A 3 2 Toleravel
(chuvas). P ’
b Procurar um abrigo
escargas Trabalho a céu
atmosféricas Queimaduras, morte GSE 2.2 ’seguro, longe de N/A N/A 2 5 Moderado
(raios). aberto. arvores e estruturas
metalicas.
'}’é?:‘a“;‘;'r?t:: Uso de EPI (luva de
Abrasao Lesbes e/ou materiais GSE 2.2 | segurancga) e POP de Uso de N/A N/A 3 1 Trivial
abrasivos Ferramentas.
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

stress agudo,
panico

comunicagao
ineficaz, ma gestao
nas mudangas
organizacionais

e de Analise de absenteismo,
implementar canais éticos
para denuncias.

3 - TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES TAC;S(%,Z(,%
Pf(;grod%u LesGes e _ Fontese Populagéo Controles Seeseie | i Prob. | Grav. Classificagdo da
risco agravos circunstancias Exposta Existentes Severidade
Uso de sombreiro, boné
Exposicao Queimaduras Exposicao legionario, uso de
Solar Raios cancer de pele’ solar/Trabalho a GSE 2.2 vestimenta com mangas N/A N/A 2 4 Toleravel
uv : céu aberto. comprida, calca e uso de
protetor solar fator 50 FPS.
Ingestao de bastante
Nauseas quuid_o antes.de sair pela
vomitos ’ manha e continuar a beber
dores dé o em intervalos frequentes
Esgotamento cabegca Exposicao ao longo do dia. Beba
de calor tonturas, solar/Trabalho a GSE 2.2 antes de ficar com sede; a N/A N/A 3 4 Substancial
inquietagéo céu aberto. sed_e ndo é um indicador
ou perda de coryﬁével de seu e;‘.tado_ de
consciéncia fluidos. Deve ser ingerido
’ pelo menos dois litros de
agua por dia.
Falta de clareza nas - . .
Esgotamento, _ffuncdes, baixo Identificar perigos atraves de
depressao, " lcontrole na pesquisas de clima
Riscos ansiedade  [2X€cusao, falta de org_amzag:nonal, melhorar a .
Psicossociais | generalizada, apoio das liderangas,| GSE 2.2 |gestéo, Criar grupo de escuta N/A N/A 3 4 Substancial
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

GSE3.1

1-TABELA DE CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE TRABALHO TAB.01/01

Unidade de Trabalho: GSE 3.1

Jornadade trabalho: 40 horas

. Horario de trabalho: 8 as 17 hs Data: Jun/2026
semanais

FUNCAO

NO
EMP.

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE E PROCESSO DE TRABALHO

Hidrometrista

13

Auxiliar de
Prospecgéao

02

Atividades de escritério: Realizagdo do tratamento de dados coletados no campo.
- O ambiente do escritorio € iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagdo ocorre de forma natural e forgada.

Atividades de campo: Medicdo de vazdo e campanha de qualidade da agua. Realizam atividades de escritério e campo. Analise de
dados das redes telemétricas, coletados no campo; Levantamento topografico para nivelamento de réguas; Levantamento de se¢éo transversal
de rios; Levantamento batimétrico para verificagdo do comportamento do leito do rio. Medi¢do de descarga liquida para medir a vazao do rio;
Medicéo de descarga solida para medir sedimentos na agua; Determinagdo do paradmetro d'agua (PH, temperatura, oxigénio dissolvido e
condutividade elétrica); inspecionar e fazer manutencao da rede: troca de réguas, limpeza de réguas, utilizagdo de ferramentas manuais,
utilizacéo de tintas e solventes, instalagéo de réguas (utilizagao de cimento e cal); fiscalizam e orientam os observadores hidrolégicos; conduzem
veiculos e barcos. Exposicdo ao sol e chuva, manuseio de equipamentos pesados, ferramentas manuais, eventualmente manuseiam
equipamentos contaminados com aguas poluidas, higienizam EPI’s utilizados, entram em cursos de agua para realizar medi¢do a vau quando
necessario. Instalagdo e manutencéo de estagdes telemétricas.

Atividade de campo é realizada a céu aberto, em areas de encostas, cursos d’'agua, locais de esgoto a céu aberto, acumulo de lixo e dejetos.

Engenheiro
Hidrélogo

08

Atividades de escritorio: Realizagao do tratamento de dados coletados no campo.

- O ambiente do escritério é iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagdo ocorre de forma natural e forgada.

Atividades no campo: Telemetria, - vao ao campo para fiscalizagdo e acompanhamento dos trabalhos dos Técnicos de Hidrologia. Fazem
medi¢oes de descarga liquida, solida e qualidade da agua. Conduzem veiculos.

Atividade de campo é realizada a céu aberto, em areas de encostas, cursos d agua, eventualmente em locais de esgoto a céu aberto, acimulo
de lixo e dejetos.

Hidrotécnico

02

Atividades de escritorio: Realizagéo do tratamento de dados coletados no campo.
- O ambiente do escritorio € iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagdo ocorre de forma natural e forgada.

Atividades no campo: Realizam atividades de manutencéo de rede telemétrica entre outros levantamentos (que néo sejam insalubres) em

campo. [Antbénio C. G. de Lima e Lavitor Benvenutti]
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

PGR-SUREG/PA ' pE RISCOS OCUPACIONAIS
B D ACAO DA POP ACAO PO A GSE 3.1
TAB.01/02
Nome GSE CBO Descrigdo do Cargo Lotacéo

3.1 [Engenheiro PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS GEHI TE- PA

3.1/3.3 |Hidrometrista TECNI CO EM GEQOCI ENCI AS GEHI TE- PA

3.1/3.3 |Hidrometrista TECNI CO EM GEQOCI ENCI AS GEHI TE- PA

3.1/3.3 [ngenheiro PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1 |engenheiro PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS DEHI D

3.1/3.3 |Hidrotécnico TECNI CO EM GEQOCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1 |engenheiro PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS GEHI TE- PA

3.1/3.3 |Hidrometrista TECNI CO EM GEQOCI ENCI AS GEHI TE- PA

3.1/3.3 |Hidrometrista TECNI CO EM GEQOCI ENCI AS GEHI TE- PA

3.1/3.3 |Hidrometrista TECNI CO EM GEQOCI ENCI AS GEHI TE- PA

3.1/3.3 |Hidrometrista TECNI CO EM GEQOCI ENCI AS GEHI TE- PA

3.1/3.3 [engenheiro PESQUI SADOR EM GEOCI ENCI AS DEHI D DI HAPI
3.1 [Engenheiro PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1 [Engenheiro PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1 Hidrometrista TECNI CO EM GECOCI ENCI AS GEHI TE- PA

3.1/3.3 lidrometrista TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA

3.1/3.3 |aux Prospeccio TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA

3.1/33 TECNI CO EM GECCI ENCI AS GEHI TE- PA

IAux Prospecgdo
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - TABELA DE IDENTIFICAGAO DA POPULAGCAO EXPOSTA

GSE 3.1
TAB.02/02

Nome GSE CBO Descricdo do Cargo Lotacdo
3.1 [engenheiro PESQUI SADOR EM GEQCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/3.3 |Hidrotécnico TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1 Hidrometrista TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/3.3 lidrometrista TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/3.3 lidrometrista TECNI CO EM GEQCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1 Hidrometrista TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/3.3 lidrometrista TECNI CO EM GEQCI ENCI AS GEHI TE- PA
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

PGR-SUREG/PA ' pE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

X X GSE 3.1
3 - TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES TAB.01/04
Perigo ou LesBes e Fontes e Populacéo Classificacdo d
- . o - assificagdo da
fator de risco agravos Circlinatancias Exposta Controles Existentes Exposicéo | Lim. Prob. Grav. Severidade
Curso de Direcéo
Defensiva para habilitados
Lesd Diregdo d dirigi i
Colisdes 8088, recao de GSE 3.1 a dingira servico, N/A N/A 2 5 Moderado
morte veiculos, manutencao periodica de
veiculos e inspegao antes
das campanhas.
Quedana | Afogame Atividades em Uso de coletes salva vidas,
. . GSE 3.1 treinamentos de salvamento N/A N/A 2 5 Moderado
agua nto, morte ros.

em aguas rapidas.

Atividades em

. . Colete Reflexivo,
locais proximos a

Atropelame | Lesoes, sinalizagdo com cones no

areas de trafego GSE 3.1 . N/A N/A 2 5 Moderado
nto morte . local da realizagdo da
de veiculos ou em L
o atividade.
sua proximidade.
Manuseio de Uso de EPI (I q
so de uva de
Abrasao Lesdes ferrament§§ elou GSE 3.1 segurancga) e POP de Uso de N/A N/A 3 1 Trivial
materiais Ferramentas.
abrasivos.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

PGR-SUREG/PA

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

GSE 3.1
TAB.02/04

~teligle o HEHICEE . FomeAS € FEPUIERED Controles Existentes | Exposicéo Lim. Prob. Grav. Classmc_agao e
fator de risco agravos circunstancias Exposta Severidade
Projecéo de Coletas de
particulas Irritagdo nos amostras de Uso de éculos de .
volantes olhos, lesdes rochas com GSE 31 seguranca. N/A N/A 3 2 Toleravel
multidirecionais martelo.
Picadas de L
Atividades em . .
cobras Morte areas de matas. GSE 3.1 Uso de perneira anti- N/A N/A 2 5 Moderado
peconhentas cobra
Picadas de ~ -
m . Lesbes na pele, | Atividades na Uso de repelente de
osquitos e - GSE 3.1 N/A N/A 2 3 Toleravel
insetos cjoe_ngas proximidade de : amplo espectro. Uso olerave
peconhetos endémicas, dor, matas. de roupa comprida.
doencgas do Atividades com Jardineira de
aparelho imersao parcial Saneamento c/botas.
respiratorio, do corpo em Observar orientagdes
Umidade quedas, cursos d'agua. GSE 3.1 do Manual de N/A N/A 3 2 Toleravel
doencas de Segurancga de
pele, doencas Atividades em rios
circulatorias poluidos.
Amebiase, Atividades em
E co_lera, fios poluidos por Observar orientagdes
squistosso- esgoto.
Contato com mose. Febre do Manual de
aguas Tifc;i de GSE 3.1 Seguranga de N/A N/A 3 2 Toleravel
contaminada s S Atividades em rios
Hepatite A, oluidos
Hepatite E, P ’

Leptospirose
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

redes elétricas e rios.

PEMIZ® E11 LesOes e Fontes e Populagéo cl ificacdo d
. . assificagdo da
farti(;::ge agravos circunstancias Exposta Controles Existentes Exp. Lim. | Prob. | Grav. Severidade
Uso de . N . L.
produtos Dermatites, Utilizacdo de GSE 3.1 Realizar atividade em local N/A N/A 3 1 Trivial
quimicos alergias tintas e solventes ventilado, uso de luva nitrilica.
Caminhadas no
Quedas de campo, terrenos Uso de botina de seguranca e
propria Ferimentos PO, GSE 3.1 . gurane NA | NA |3 1 Trivial
acidentados, meias para caminhada.
altura ingremes.
Manuseio de
ecas, chapas e .
Cortes Lesdes pe¢ Iéminaz GSE 3.1 Uso de luva de seguranga N/A N/A 3 1 Trivial
cortantes.
Projecao
de o L.
articulas Irritagao ou Atividades com
Fz/olantes lesdes nos geracgao de GSE 3.1 Uso de 6culos de seguranga N/A N/A 3 1 Trivial
. olhos particulados
multidirecio
nais
_Exposigé_o a Doencas do Trabalho a céu )
intempérie s Aparelho aberto GSE 3.1 Uso de capa de chuva. N/A N/A 3 2 Toleravel
(chuvas). Respiratorio
Procurar um abrigo seguro, longe
Descargas . , de arvores e estruturas metalicas.
.. Queimaduras, Trabalho acéu .
atmosféric GSE 3.1 Caso esteja dirigindo, pare em N/A N/A 2 5 Moderado
. morte aberto. ,
as (raios). local elevado, longe de arvores,
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

GSE 3.1
TAB.04/04
Perigo ou - ~ o
fator de risco Lesoes € _ Fontes e Populagdo Controles Existentes Exp.| Lim. | Prob. | Gray, | Classificagdo da
agravos circunstancias Exposta Severidade
Inalagdo de Atividades em rios Respirador purificador de Ar tipo Pega Semi-
sulfeto de Dores de cabega ou poluidos por esgoto GSE 31 facial Filtrante para particulas,classe PFF- N/A | NA 3 2 Toleravel
e irritag&o nos olhos . 2(S)
hidrogénio domeéstico. :
Eﬁfgrgo Problemas na coluna Transporte de barcos GSE 3.1 Acima de 25 kg a carga deve ser transportada | \/a | N/A 3 4 Substancial
fisico por 02 pessoas.
Projecao de
particulas Lesd Uso d dei GSE 3.1 Uso de protetor facial, luvas, perneiras e NA | NA 3 9 Toleravel
volantes esoes S0 de rogadelra ’ avental de raspa. olera
multidirecionais
Exposicdo Queimaduras. cancer Exposicdo Uso de sombreiro, boneé legionario, uso de
Solar Raios de ele, solar/Trabalho a céu GSE 3.1 vestimenta com mangas comprida, calcae uso | NJA| N/A 2 4 Toleravel
uv pele. aberto. protetor solar fator 50 FPS.
Nauseas, vomitos, Ingestao de bastante liquido antes de sair
dores de cabega, Exposicéo pela manha e continuar a beber em intervalos
Esgotament o N ~ . - .
de calor tonturas, inquietagdo solar/Trabalho a céu GSE 31 frequentes ao longo do dia. Deve ser N/A | N/A 2 4 Toleravel
ou perda de aberto. ingerido pelo menos dois litros de agua por
consciéncia. dia.
Falta de clareza nas
Eggg:ggggo’ Ll;l%?]?g,’obaf;%?:ggﬁona Identificar perigos através de pesquisas de clima
GsEar S e o et oot Na | A | 3 | 4| sustan
generalizada, stress agudo, [comunicagao ineficaz, ma canais éticos para denuncias
panico gestdo nas mudangas P :
organizacionais
\prisionamento de membros,
Ope’ra(;_ao de Iesogs em geral, ch~oques Motosserra rogcadeiras GSE 3.1 Uso de EPIs, trelnament_os especificos, POP de NA | NA 3 4 Substancial
Maquinas elétricos, explosodes, geradores motores uso de equipamentos.
queimaduras, etc.

41



PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

PGR-SUREG/PA

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A GSE 3.2
1 - TABELA DE CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE TRABALHO
TAB.01/01
Unidade de Trabalho: GSE 3.2 {Jornada de trabalho: 40 horas semanais Horario de trabalho: 8 as 17 hs Data: Jun/2026
FUNCAO N° EMP. CARACTERIZACAO DO AMBIENTE E PROCESSO DE TRABALHO
Auxiliar de Prospeccéo 02 Atividades de escritério: Realizagéo do tratamento de dados coletados no campo.
- O ambiente do escritorio € iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagdo ocorre de forma natural e forgada.
Auxiliar Administrativo 01 Atividades de campo: teste de vazdo em pogos tubulares profundos, revitalizagdo em pocos, atividades com alvenaria,
eletricidade, reposicao e retirada de bombas, conduzir veiculo.
Atividades de escritério: Atividades administrativas e de gestédo de projetos de Hidrogeologia.
Gedlogo 04 Atividades de campo: Realizam atividades de campo para identificagdo de areas de risco geoldgico em areas urbanas,

especialmente em regides de grande conflito social
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
PGR-SUREG/PA - pisC0S OCUPACIONAIS

SGBO

SERVIGO GEOLOGICO
DO BRASIL - CPRM

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS
GSE 3.2

2 - TABELA DE IDENTIFICAGAO DA POPULAGAO EXPOSTA

TAB.01/01
CBO Descricéo do Cargo Lotacéo
3.2 |aux Prospeccio TECNI CO EM GECCI ENCI AS GEHI TE- PA
32 |Geologo PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS GEHI TE- PA
32 |Geologo PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS GEH TE- PA
32 |aux Prospeccio TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEH TE- PA
32 |Geologo PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS GEH TE- PA
32 |Geologo PESQUI SADOR EM GECCI ENCI AS GEH TE- PA
3.2 |auxiliar Administrativo TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

x I GSE 3.2
3 - TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES TAB.01/04
e Lesdes e agravos Fontes e Populacéo lassificacs
ou fator ; : Classificagdo
de risco CirlinStanaias Exposta Controles Existentes Exp.| Lim. | Prob.|Grav. da Severidade
Curso de Diregéo Defensiva para habilitados
Colisdes Lesbes, morte Transporte em veiculos. GSE 3.2 a dirigir a servigco, manutencgao periddicade | N/A | N/A 2 5 Moderado
veiculos e inspegao antes das campanhas.
Queda - . Uso de coletes salva vidas, treinamentos de
na dgua Afogame nto, morte Atividades em rios. GSE 3.2 salvamento em dguas répidas. NA | NA 2 5 Moderado
Atropela Atividades em locais proximos Colete Reflexivo, sinalizagdo com cones no
mento Lesdes, morte a areas de trafego'de: veiculos GSE 3.2 local da realizacdo da atividade. N/A | N/A 2 5 Moderado
ou em sua proximidade.
= ~ Manuseio de ferramentas e/ou Uso de EPI (luva de seguranga) e POP de Uso -
Abrasao Lesdes materiais abrasivos. GSE 3.2 de Ferramentas. N/A| NA 3 1 Trivial
Aprisionamento de membros,
Operagao de| lesGes em geral, choques | Motosserra rogadeiras geradores Uso de EPIs, treinamentos especificos, POP de .
Maquinas elétricos, explosoes, motores GSE32 uso de equipamentos. NAT N/A 3 4 Substancial
queimaduras, etc.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

PGR-SUREG/PA

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

atividades aval.

X X GSE 3.2
3 - TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES TAB. 02/04
Perigo ou fator de Lesdes e Fontes e Populacéo Grav. e
: i Anci Controles Existentes EXp. Lim. Prob. Classificagdo da
risco agravos circunstancias Exposta p Severidade
Projecéo de Irritacdo nos Coleias dcf Uso de 6culos de
particulas volantes olhos, ?;T:%Sa;asor: GSE 3.2 seguranca N/A N/A 3 2 Toleravel
multidirecionais lesdes martelo.
Picadas de cobras Atividades em Uso de perneira anti- Moderad o
peconhentas. Morte areas de matas. GSE 3.2 cobra N/A N/A 2 5
. . Lesbes na Atividades na Uso de repelente de
Picadas de mosquitos .
e insetos pegonﬂetos ptzl?, qoeng:;s proximidade de GSE 3.2 amplo espectro. Uso N/A N/A 2 3 Toleravel
enaemicas, dor, matas. de roupa comprida.
doencgas do
aparelho Jardineira de
respiratorio, Atividades com Saneamento c/botas.
Umidade quedas, imerséo parcial GSE 3.2 Observar orientagdes do N/A N/A 3 2 Toleravel
doencgas de do corpo em Manual de Seguranca de
pele, cursos d'agua. Atividades em rios
doencas poluidos.
circulatérias
Amebiase, Atividades em
célera, rios poluidos por
o | gl mpeze Obsener cretagoes do
Contato comaguas Tifoide, e materiais GSE 3.2 ManL{a! de Segurar}ga de N/A N/A 3 2 Toleravel
contaminadas . . Atividades em rios
Hepatite A, utilizados, poluidos
Hepatite E, limpeza de ’
Leptospiros. réguas e




PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

GSE 3.2
TAB.03/04
Perigo ou ~ ~ Controles Existentes Exp.
fator de Lesdes e Fontes e Populagéo Classificag&o da
fisco agravos circunstancias Exposta Severidade
Inalacio Atividades em
de sulclf;eto rios poluidos por Respirador purificador de Ar
Dores de cabeca esgoto tipo Peca Semifacial Filtrante
. de L ou irritagdo nos doméstico ou GSE 32 para particulas, classe PFF- N/A N/A Toleravel
hldrc;genl olhos. esgoto a céu 2(S).
aberto.
Cansaco, dores
Trabalho Acima de 25 kg a carga deve
musculares, Transporte de g g ]
fisico problemas de barcos. GSE 3.2 ser transportada por 02 N/A N/A Toleravel
pesado coluna. pessoas.
Projecao
de
articulas Uso de protetor facial, luvas, o
P Lesbes Uso de rogadeira GSE 3.2 . P N/A N/A Trivial
volantes perneiras e avental de raspa.
multidirecio
nais
Uso de sombreiro, boné
Exposicao Queimaduras, Exposicao legionario, uso de vestimenta '
Solar cancer de pele. solar/Trabalho a GSE 3.2 com mangas comprida, calca N/A N/A Toleravel
Raios UV céu aberto. e uso protetor solar fator 50
FPS.
) Ingestdo de bastante liquido
i Nauseas, antes de sair pela manha e
Esqotamen vémitos, dores de Exposicéo continuar a beber em
© %e calor cabega, tonturas, | solar/Trabalho a GSE 3.2 intervalos frequentes ao longo N/A N/A Toleravel
Inquietacao ou céu aberto. do dia. Deve ser ingerido
perda de pelo menos dois litros de agua
consciéncia. por dia.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

PGR-SUREG/PA ' pE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

3 - TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES TﬁgEOz/(ZM

elidoiel fator de Lesdes @ Fontes e circunstancias FEPIEEE® Controles Existentes Exp. | Lim. | Prob. | Grav. CIaSS|f|c_a<;ao L
risco agravos Exposta Severidade
Uso de produtos ; il 5 ; Realizar atividade em local ventilado, .
> p. Dermatites, Utilizagao de tintas e GSE 3.2 s ) NA | NA 3 1 Trivial
quimicos alergias solventes uso de luva nitrilica e mascara.
Quedas de Caminhadas no campo, Uso de botina de seguranga e meias
s Ferimentos terrenos acidentados, GSE 3.2 g. ¢ N/A | N/A 3 1 Trivial
prépria altura ingremes para caminhada.
. Manuseio de pegas, chapas e .
Cortes Lesbes laminas cortantes GSE 3.2 Uso de luva de seguranca N/A | N/A 3 1 Trivial
Projecéo de o
articulas Irritag&o ou - =
P | lesdes nos Atividades com geracao de GSE 3.2 Uso de 6culos de seguranga NA | NA | 3 1 Trivial
volantes particulados
multidirecionais olhos
Exposicéo a Doengas do
intemperies Aparelho Trabalho a céu aberto. GSE 3.2 Uso de capa de chuva. N/A | N/A 3 2 Toleravel
(chuvas). Respiratorio
Procurar um abrigo seguro, longe de
Descargas Queimadura arvor(:s.e jst.ru.u:jras metallcals. Claso
atmosféricas Trabalho a céu aberto. GSE 3.2 esteja dingin _O’ pare .em ocan N/A | N/A 2 5 Moderado
(raios) s, morte elevado, por ser livre de inundacdes,
' mas longe de
arvores, redes elétricas e rios.
Ejgg:ae;nszr;to, Falta de clareza nas Identificar perigos através de pesquisas
Riscos ansiedade’ fungbes, baixo controle na execugao, de clima organizacional, melhorar a
Psicossociais eneralizada falta de apoio das liderancas, GSE 3.2 gestao, Criar grupo de escuta e de N/A | N/A 3 4 Substancial
gstress aqudo comunicacéo ineficaz, ma gestéo nas Anélise de absenteismo, implementar
pénicgo ’ |mudangas organizacionais canais éticos para denuncias.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

PGR-SUREG/PA ' pE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

1 - TABELA DE CARACTERIZAGAO DA UNIDADE DE TRABALHO

Unidade de Trabalho: GSE 3.3 Jornadade trabalho: 40 horas semanais Horario de trabalho: 8 as 17 hs Data: Jun/2026
= N° EMP. o
FUNCAO CARACTERIZACAO DO AMBIENTE E PROCESSO DE TRABALHO
Auxiliar d~e 02
Prospeccéo

Atividades de escritério: Realizagdo do tratamento de dados coletados no campo.
- O ambiente do escritdrio € iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagdo ocorre de forma natural e forgada.

Engenheiro . . . - -
H%rélogo 02 Atividades de campo: Manutengao de PCD’S e conserto de equipamentos utilizados no campo, atividade executada em altura
superior a 02 metros.

Obs.: Para a execugédo do trabalho em altura superior a 02 metros é obrigatério a realizagdo prévia de exames médicos de aptiddo e

. . treinamento para trabalho em altura antes do inicio das atividades.
Hidrometrista 12
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - TABELA DE IDENTIFICAGAO DA POPULAGAO EXPOSTA TES.EO?-/?H
Nome GSE | CBO Descri¢cdo do Cargo Lotac&o
3.1/33 |hidrometrista TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/33 |yidrometrista TECNI CO EM GEOCI ENCI AS CGEHI TE- PA
3.1/3.3 |gngenheiro PESQUI SADOR EM GEQCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/3.3 |4idrometrista TECNI CO EM GEQCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/33 |Hidrometrista TECNI CO EM GEOCI ENCI AS CGEHI TE- PA
3.1/33 |yidrometrista TECNI CO EM GEQCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/33 |Hidrometrista TECNI CO EM GEQCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/33 |yidrometrista TECNI CO EM GEOCI ENCI AS CGEHI TE- PA
3.1/33 |engenheiro PESQUI SADOR EM GEOCI ENCI AS DEH D DI HAPI
3.1/33 |yidrometrista TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/3.3 |Aux Prospecc¢do ITECNI CO EM GEQCI ENCI AS CGEHI TE- PA
3.1/3.3 |oux Prospeccio ITECNI CO EM GEQCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/33 |4idrometrista TECNI CO EM GEQOCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/33 |yidrometrista TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/33 |4idrometrista TECNI CO EM GEQOCI ENCI AS GEHI TE- PA
3.1/3.3 TECNI CO EM GEOCI ENCI AS GEHI TE- PA

Hidrometrista
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

PGR-SUREG/PA ' pE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

3 - TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES Tﬁg%?/g 4
Peri ~ 5
fz?c?rodc()au I;‘Z?g\?z: circl::l?nnstf;niias ngggasci:o Controles Existentes Exposicao Lim. Prob. | Grav. |Classificagdo da Severidade
risco

Curso de Diregao
Defensiva para
habilitados a dirigir a
GSE 3.3 servigo, manutengao N/A N/A 2 5 Moderado
periédica de veiculos e
inspecdo antes das
campanhas.

Transporte em

Colisdes Lesbes, morte ;
veiculos

Uso de coletes salva vidas,

Quedana | Afogamento, Atividades em rios. GSE 3.3 |treinamentos de salvamento N/A N/A 2 5 Moderado

agua morte . oy
em aguas rapidas.
Atividades em locais Colete Reflexivo,
proximos a areas de sinalizagdo com cones no
Atropelam Lesbes, morte | trafego de veiculos GSE 3.3 ¢ . N/A N/A 2 5 Moderado
ento local da realizagdo da
ou em sua L
proximidade. atividade.
Queda em = Curso para trabalho em
: ~ Manutengao de
dlfere’ng? de | Lesbes, morte PCD(’;s. GSE 3.3 altura. Equipamento para N/A N/A 2 5 Moderado
nive trabalho em altura
Manuseio de Uso de EPI (luva de
Abrasao Lesdes ferramentas e/ou GSE 3.3 segurancga) e POP de Uso N/A N/A 3 1 Trivial
materiais abrasivos. de Ferramentas.
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3 - TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES

PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

GSE 3.3
TAB.02/04

Perigo ou Lesdes e Fontes e Populagéo . - . Classificagao da
fator de risco agravos circunstancias Exposta Coniles STHEMES | BIeslED Sl Pl S Severidade
Picadas de
cobras Morte ,At|V|dades em GSE 3.3 Uso de perneira anti N/A N/A 2 5 Moderado
peconhent areas de matas. cobra
as.
Plcade}s de Lesbes na pele, Atividades na Uso de repelente de
mosquitos e imi E33 N/A N/A 2 3 Toleravel
insetos doengas proximidade de GSE 3. amplo espectro. Uso Olerave
peconhetos endémicas, dor, matas. de roupa comprida.
Atividades em rios
Amebiase poluidos por
colera ’ esgoto, limpeza .
Contato Esquistosso- de equipamentos Observar orientagoes
com aguas mose. Febre e materiais do Manual de
contamina Tifc,>ide utilizados, limpeza GSE 3.3 Sgguranga dg N/A N/A 3 2 Toleravel
das Hepatite A, _de réguas, Atividades em rios
Hepatite E, at|V|c_1ades ?vau, poluidos.
Leptospirose. manipulacéo de
agua
contaminada.
Falta de clareza nas Identificar perigos at_raves
Esgotamento,  ncges, baixo controle de pesquisas de clima
depresséo, na execucio, falta de organizacional, melhorar
Riscos ansiedade apoio das liderangas, a gestao, Criar grupo de .
Psicossociais| generalizada, ~[comunicago ineficaz, GSE33 | oscuta e de Analise de N/A N/A 3 4 Substancial
stress agudo, |Ma gestao nas absenteismo,
panico mudangas implementar canais éticos
lorganizacionals para denuncias.
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3 - TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES

PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

GSE 3.3
TAB.03/04

Perigo ou fator ~ Fontes e Populacéo . - . Classificagéo da
B — Lesdes e agravos circunstancias Exposta Controles Existentes Exposicéo Lim. Prob. | Grav. Severidade
Caminhadas no Uso de botina d
Quedas de . campo, terrenos S0 de botina de .
prépria altura Ferimentos acidentados, GSE 3.3 seguranca e meias N/A N/A 3 1 Trivial
ingremes. para caminhada.
Manuseio de
Cortes LesGes pecas, chapas e GSE 3.3 Usodeluvade N/A N/A 3 1 Trivial
Idminas cortantes. seguranca
Projecao de
particulas Irritacdo ou Atividad~e s com Uso de é6culos de -
volantes ~ geracao de GSE 3.3 N/A N/A 3 1 Trivial
S lesbes nos olhos . seguranga
multidireciona particulados
is
Exposicédo a Doencgas do i
intempéries Aparelho Trabalho a céu GSE 3.3 Uso de capa de N/A N/A 3 2 Toleravel
(chuvas). Respiratorio aberto. chuva.
Procurar um abrigo
seguro, longe de
arvores e estruturas
talicas. Caso
Descargas . . metalicas
atmosféricas Queimaduras, Trabalho a céu GSE 3.3 esteja dirigindo, pare N/A N/A 2 5 Moderado
(raios) morte aberto. em local elevado, por

ser livre de
inundacdes, mas
longe de arvores,
redes elétricas e rios.
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3 - TABELA DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

PGR-SUREG/PA

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

GSE 3.3
TAB.04/04

Perigo_ ou Lesbese . FonEes _e Populaggo Controles Existentes | Exposicéo Lim. Prob. | Grav. Classmc_zqz;o £
fator derisco agravos circunstancias Exposta Severidade
Respirador purificador
Atividades em de Ar tipo Pega Semi-

Inalagéo de Dores de cabega | rios poluidos por facial filtrante para 5
sulfeto de ou irritagdo nos pesgoto p GSE 3.3 , p N/A N/A 3 2 Toleravel
hidrogénio olhos domestico. particulas, classe PFF-

2(S).
o Problemas de Transporte de Atividades deve ser N/A N/A 3 4 Toleravel
Ergonémico coluna barcos. GSE 3.3  |realizada por 02 pessoas.
Uso de sombreiro,
i boné legionario, uso de
. . Exposicao : ’
Exposicao Queimaduras, vestimenta com .
Solar Raios cancer de pele. sola,r/Trabtho a GSE 3.3 mangas comprida, N/A N/A 2 4 Toleravel
céu aberto.
uv calca e uso protetor
solar fator 50 FPS.
Ingerir bastante liquido
antes de sair pela
manha e continuar a
. . beber em intervalos
Nauseas, vomitos,
frequentes ao longo do
dores de cabega, E . 2 B fi
Esgotamento tonturas XpOoSicao dia. Beba antes de icar ]
. . . solar/Trabalho a GSE 3.3 com sede; a sede nao N/A N/A 2 4 Toleravel
de calor inquietacao ou . . 2
céu aberto. € um indicador
perda de "
A confiavel de seu estado
consciéncia.

de fluidos. Deve ser
ingerido pelo menos
dois litros de agua por
dia.
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~ Ne°
FUNCAO o
Geologo 08

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

PGR-SUREG/PA  nr pISCOS OCUPACIONAIS
2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS
) GSE 4.0
1 - TABELA DE CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE TRABALHO TAB.01/03
Unidade de Trabalho: GSE 4.0 Jornada de trabalho: 40 horas Horario de trabalho: 8 as 17 hs Data: Jun/2026

semanais

CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE E PROCESSO DE TRABALHO

Atividades em escritorio: Realizam atividades técnicas/administrativas dos dados coletados no campo.

- O ambiente do escritério é iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagéo ocorre de forma natural e forcada.

Atividades de campo: Mapeamento geoldgico-geotécnico para projetos e obras de engenharia; projetos de geodiversidade e geoconservagao,
planejamento do uso e ocupacédo do solo, e recuperacdo de areas degradadas, efetuando mapeamento geolégico-geotécnico com base em
interpretacdo de imagens orbitais e de estereopares de fotos aéreas, e procedimentos de campo proprios dessas atividades; especificar, fiscalizar e
analisar os resultados de investiga¢fes geoldgico-geotécnicas de campo e de laboratério; proceder a execugéo de andlises integradas dos terrenos
utilizando ferramentas SIG e sensoriamento remoto para consolidar os temas elencados; Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas
a projetos de mapeamento de suscetibilidades e riscos geoldgicos, que incluem a vistoria de areas em encostas com alta suscetibilidade ou alto
risco a ocorréncia de deslizamentos de terra, queda de blocos de rocha e corridas de massa, e areas junto a cursos d’agua com alto risco e com
alta suscetibilidade a inundagdes e enxurradas; Com fins de mapeamento de suscetibilidades e riscos geoldgicos, frequente permanéncia em locais
com esgoto a céu aberto e acumulo de lixo e dejetos, assim como em areas de mata, ocorrendo possivel exposicéo a vetores de doencas e animais
peconhentos; Realizacdo de sobrevoo ou execucao de trabalhos embarcados no auxilio da caracterizacao e avaliagdo dos terrenos e avaliagdo das
suscetibilidades e riscos geolégicos; Acompanhamento e/ou realiza¢éo de ensaios e sondagens geotécnicas; Trabalho conjunto com a Defesa Civil
na execucao de inspec¢des em habitacdes/construgdes vulneraveis ou com risco iminente de desmoronamento, decorrente dos processos geoldgicos
descritos acima, para fins de evacuacao dos habitantes em risco de vida; Setorizacao / Suscetibilidade.

Conduzir veiculos em rodovias e nos mais diversos tipos de terrenos ndo pavimentados, para o deslocamento em todos os trabalhos.
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PGR-SUREG/PA

Nome GSE
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0
4.0

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - TABELA DE IDENTIFICACAO DA POPULACAO EXPOSTA

CBO

Geologo
Geologo
Geologo
Geologo
NA

Geologo
Geologo

Geologo

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Descri¢cdo do Cargo

PESQUI SADOCR EM GECCI ENCI AS
PESQUI SADCR EM GECCI ENCI AS
PESQUI SADCR EM GECCI ENCI AS
PESQUI SADOCR EM GECCI ENCI AS
CEDI DO PORTARI A 193

PESQUI SADCR EM GECCI ENCI AS
PESQUI SADCR EM GECCI ENCI AS
PESQUI SADCR EM GECCI ENCI AS

GSE 4.0
TAB. 01/01
Lotacao
GEHI TE- PA
GEHI TE- PA
DEGET/ DI GEAP
DEGET
GEHI TE- PA
GEHI TE- PA
GEHI TE- PA
GEHI TE- PA
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

~ ~ GSE 4.0
3 - TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS NAS ATIVIDADES
TAB.01/04
Perigo ou
LesdOes e Fontes e Populaca . . . Class. da ~
fator de . - pulac Controles Existentes  Exposicéo Lim. Prob. Grav. - N.° da Acéo
risco agravos circunstancias 0 Exposta Severidade
Curso de Diregao
Defensiva para
Lesdes GSE 4.0 habilitados a dirigir a
Colisdes morte ’ Diregao de veiculos, servico, manutengao N/A N/A 2 5 Moderado
periédica de veiculos e
inspegao antes das
campanhas.
Qu’eda na Afogamento, Atividades em rios. GSE 4.0 Uso de cpletes salva N/A N/A 2 5 Moderado
agua morte vidas,
e e
Lesoes, p’ , GSE 4.0 sinalizagcdo com cones no N/A N/A 5 Moderado
Atropelamento trafego de veiculos ou o
morte L local da realizagéo da
em sua proximidade. .
atividade.
Esgotament Falta de clareza nas Identificar perigos através
o, fungdes, baixo controle de pesquisas de clima
depressao, na execugao, falta de organizacional, melhorar
.RISCOS- _ ansnedgde apoio (_jas degranf;as, GSE 4.0 a gestao, Criar g’rgpo de N/A N/A 4 Substancial
Psicossociais  generalizada  comunicagéo ineficaz, escuta e de Andlise de
, stress ma gestao nas absenteismo,
agudo, mudancas implementar canais éticos
panico organizacionais para denuncias.
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PGR-SUREG/PA PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

3 - IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES

Perigo ou

fator de risco

Projecéo de
particulas
volantes

multidirecionais

Picadas de

cobras
peconhentas.

Picadas de

mosquitos e
insetos
peconhetos

Umidade

Contato com

aguas
contaminadas

Lesdes e
agravos

Irritacéo nos
olhos, lesbes

Morte

Lesdes na
pele, doencas
endémicas,
dor,
Doencas do
aparelho
respiratorio,
quedas,
doencgas de
pele, doencas
circulatorias

Amebiase,
célera,
Esquistosso-
mose, Febre
Tifoide,
Hepatite A,
Hepatite E,
Leptospirose.

Fontes e

circunstancias

Coletas de amostras
de rochas com
martelo.

Atividades em areas
de matas.

Atividades na
proximidade de
matas.

Atividades com
imerséo parcial do
COrpo em cursos
d'agua.

Atividades em rios
poluidos por esgoto,
limpeza de
equipamentos e
materiais utilizados,
limpeza de réguas,
atividades avau,
manipulacdo de
agua contaminada.

Populacéo
Exposta

GSE 4.0

GSE 4.0

GSE 4.0

GSE 4.0

GSE 4.0

Controles
Existentes

Uso de éculos de
seguranca.

Uso de perneira anti-
cobra

Uso de repelente de
amplo espectro. Uso de
roupa comprida.

Jardineira de
Saneamento c/botas.
Observar orientagdes do
Manual de Seguran¢a
de Atividades em rios
poluidos.

Observar orientagdes do
Manual de Segurancga
de Atividades em rios

poluidos.

Exposicao

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Lim.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Class. da
Prob. Grav. )
Severidade
3 2 Toleravel
2 5 Moderado
2 3 Toleravel
3 2 Toleravel
3 2 Toleravel

GSE 4.0
TAB.02/04

N.° da Acédo
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3 - IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES

Populacéo
Exposta

Perigo ou
fator de risco

Quedas de
propria altura

Exposicédo a
intempéries
(chuvas).

Descargas
atmosféricas
(raios).

Lesdes e
agravos

Ferimentos

Doencas do
Aparelho
Respiratorio

Queimaduras,
morte

PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

Fontes e
circunstancias

Caminhadas no
campo, terrenos
acidentados,
ingremes.

Trabalho a céu
aberto.

Trabalho a céu
aberto.

GSE 4.0

GSE 4.0

GSE 4.0

DE RISCOS OCUPACIONAIS

Controles Existentes Exposicao
Uso de botina de
seguranga.e meias para N/A
caminhada.
Uso de capa de chuva. N/A

Procurar um abrigo
seguro, longe de arvores
e estruturas metalicas.
Caso esteja dirigindo,
pare em local elevado, N/A
por ser livre de
inundacgBes, mas longe
de arvores, redes
elétricas e rios.

N/A

N/A

N/A

Prob.

Grav.

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

GSE 4.0

TAB. 03/04
Class. da N.°
Severidad da
e Acdo

Trivial

Toleravel

Moderado
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GSE 4.0
3 - IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES TAB.04/04
i 0 =1 o
perigo gu Lesoes e . FonteAs e. Populagdo Controles Existentes Exposicdo Limite Prob. Grav. Clasg. da N. Fa
fator de risco agravos circunstancias Exposta Severidade Acéo
Uso de sombreiro, boné
Exposicédo - legionario, uso de
Solar Raios Queimaduras Exposi¢ao vestimenta com mangas
N ' solar/Trabalho a GSE 4.0 . N/A N/A 2 4 Toleravel
uv cancer de pele. . comprida, calca e uso
céu aberto.
protetor solar fator 50
FPS.
Ingestdo de bastante
liquido antes de sair pela
. manha e continuar a
Nauseas, .
. beber em intervalos
vomitos, dores
- frequentes ao longo do
Esgotamento de cabeca, Exposicao dia. Beba antes de ficar
9 tonturas, solar/Trabalho a GSE 4.0 ’ . N/A N/A 2 4 Toleravel
de calor L ~ . com sede; a sede néo é
inquietacao ou céu aberto. o ”
erda de um indicador confiavel
P . de seu estado de
consciéncia. .
fluidos. Deve ser
ingerido pelo menos dois
litros de &gua por dia.

PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

x GSE7.2
1 - TABELA DE CARACTERIZACAO DA UNIDADE DE TRABALHO TAB.01/01
Jornada de trabalho: 40 horas semanais Horario de trabalho: 8 as 17 hs Data: Jun/2026

Unidade de Trabalho: GSE 7.2

FUNCAO N° EMP. CARACTERIZACAO DO AMBIENTE E PROCESSO DE TRABALHO
01 Atividades no escritdrio: Atividades administrativas e tratamento de dados laboratoriais.
O ambiente do escritdrio € iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagdo ocorre de forma natural e forgada.
Engenheiro
Quimico Atividades no Laboratério: Analises Quimicas inorgéanicas.
01

O ambiente do laboratério é iluminado por meio de luz fluorescente e natural, a ventilagéo ocorre de forma natural e forgada

2 - TABELA DE IDENTIFICAGAO DA POPULAGAO EXPOSTA T§§%Z}§1
Nome GSE CBO Descrigdo do Cargo Lotacdo
7.2 Engenheira Quimica Analista em Geociencias GERINF
7.2 VINCULO 3 COORDENADOR EXECUTIVO DEPAT
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PGR-SUREG/PA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

DE RISCOS OCUPACIONAIS

2 - INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

X X GSE 7.2
3 - TABELA DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE PERIGOS OU FATORES DE RISCOS NAS ATIVIDADES TAB.01/01
. = Classificagdo
FEME ou ElEE Lesdes e agravos Fontes e circunstancias PEpUETE Controles Existentes Exposicéo |Limite| Prob. | Grav. da
derisco Exposta -
Severidade
Substancias Dermatites e dlergiasna Preparagéo de solugbes e Uso de Equipamento de Proteg&o
Quimicas pele. realizacéo de ensaios. GSE72 Individual e sistema de exaust&o. N/A NA - 2 Moderado
Doengas respiratérias
crénicas, doencgas do
sistema nervoso, Manipulagéo de reagentes que Uso de exaustores, capelas e
Gases e vapores ; putag genes q GSE 7.2 : P NIA NA | 2 Moderado
toxicos. doengasnosrinse desprendem gases. géas encanado.
figado, e algunstipos
decancer.
Reunir as fontes de calor em
ueimaduras, calor Bico de Bunsen, estufas, chapas bancadas especificas, aquisicdo
Calor excessivo Q .as ! " Y s GSE 7.2 ‘3 meas, quisie N/A N/A 2 Moderado
€XCessiVOo. aquecedoras e muflas. ou manutencao dos sistemas de
ventilag&o e climatizag&o.
Perda Auditiva, fadiga, . N )
Ruido afetacao do sistema Uso de cape:la de GSE 7.2 Realizar manutencéo corretiva N/A N/A 2 Toleravel
nervoso. exaustao do exaustor
- . Identificar perigos através de
= Falta de clareza nas funcdes, ba'X(.) pesquisas de clima organizacional,
. Esgotamento, depresséo, (controle na execugao, falta de apoio = f
Riscos - : . e melhorar a gestéo, Criar grupo de .
. . Ansiedade generalizada, (das liderancas, comunicagao ineficaz, GSE 7.2 e . N/A N/A 3 Substancial
Psicossociais P . = escuta e de Anadlise de absenteismo,
stress agudo, panico  |méa gestao nas mudancgas implementar canais éticos para
organizacionais P - P
denuncias.
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SGB() PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
tvgmpid PCR- SUREGIPA ne 10008 0CUPACIONAIS

DO ERASIL - CPRM ~
3-PLANO DE ACAO METODOLOGIA

11 - Plano de acéao - Metodologia 5W2H

A metodologia 5W2H é um checklist administrativo de atividades, prazos e
responsabilidades que devem ser desenvolvidas com clareza e eficiéncia por
todos os envolvidos em um projeto. Tem como fungao definir o que sera feito,

porque, onde, quem ira fazer, quando sera feito, como e quanto custara.

A sigla é formada pelas iniciais, em inglés, das sete diretrizes que, quando bem
estabelecidas, eliminam quaisquer duvidas que possam aparecer ao longo de
um processo ou de uma atividade.

Sao elas:

Os 5W:

1. What (o que sera feito?)

2. Why (por que sera feito?)

3. Where (onde sera feito?) When (quando sera feito?)
4. Who (por quem sera feito?)

Os 2H:

1. How (como sera feito?)

2. How much(quanto vai custar?)

Em geral, o 5W2H é desenvolvido em uma tabela, contendo cada questdo e um
pequeno espacgo para que seja respondida, favorecendo o preenchimento com

frases curtas.

Desse modo, € um facilitador no andamento de projetos, controle de tempo,
desperdicio de recursos, delegar e cobrar a execucao das acoes.
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SGR( PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
tvgmpid PCR- SUREGIPA ne 10008 0CUPACIONAIS

S 3- PLANO DE ACAO METODOLOGIA

11.1 - Plano de acdo — Esquema Metodologia 5W2H

ONDE? ObjEtIVO. meta pORQUE
(where) /l\ {(why)
S —
local, motivo,
departamento beneficio
\->

QUANDO

{(when)

data, responsavel,

cronograma equipe

QUANTO

(how much)

atividades, custo,
processo quantidade
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PGR.SUREG/PA PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

3 - PLANO DE ACAO MET OGIA

Objetivo Responsavel Insumo Invest. Datalnicio Prazo Novo prazo Finalizado Status Observacbes
Seguranga Todos
Realizar gna ¢ com
treinamento . autorizag DIDEHU e Areas
1 . condugdo N .
de diregdo , dona envolvidas
; de veiculos -
defensiva condugdo
da empresa. A
viaturas
A
Realizar dequar as
. normas de
treinamento sepuranca e
2 sobre gurane 33 DIDEHU e GEHITE
saude
trabalho em .
altura vigentes NR-
35.
Normas de 1.1;2.1;
2.2;3.1;
Aquisigdo de segur?nca € i3.L CSO Seguranga e
3 EPIS sadde 3.2;3.3; Gerentes das Areas
vigentes NR- | 4.0;6.1;
06. 7.2
Elaboragdo
de avaliagGes
quantitativas | Atendiment GERINF e
4 de agentes oaNRO9e 7.2 Responsavel Legal
ambientais NR-15. pela U.R.
no LAMIN e
Manutencgdo.
Manutengdo
das capelas, Providenciar instalagdo de
A ) GERINF e ) .
chuveiros de | Atendiment , chuveiros de emergéncia e lava
5 . 7.2 Responsavel Legal L
emergénciae | o ao PGR. olhos para os laboratérios que
pela U.R. . .
lava olhos do manipulam produtos quimicos
LAMIN.
Andlise Todos os
Atendi t
6 Preliminar endimen GSE da CSO Seguranga
. oaNRO1
Ergon6mica U.R.
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Objetivo

Responsavel

Insumo

PGR.SUREG/PA PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

Data
Inicio

Prazo

3 - PLANO DE ACAO MET

Novo prazo

Finalizado

Status

Observagées

Tornar a
PMOC do dgﬁhj::tio Toda Responsdvel Legal
7 Sistema de P & Sugerido pelo SUREG/PA
. das UR pela U.R.
Climatizagdo s
condigdes
satisfatorias
CoSclp — Legislagdo
P Estadual
Codigo de ara Toda Responsavel Legal
8 Seguranga . P . P & Sugerido pelo SUREG/PA
N liberagdo de UR pela U.R.
Contra Incéndio .
A funcioname
e Panico
nto
Garantir a
Plano de infraestrutur Toda Responsavel Legal
9 Manutengdo ado P g Sugerido pelo SUREG/PA
. . UR pela U.R.
Predial estabelecim
ento
Identificar e
Gestdo dos controlar Realizar pesquisa de clima
10 Risos fatores de Todos CSO Saude organizacional, criar grupos de
Psicossociais riscos escuta e analise de absenteismo
Psicossociais
Construgdo de Gestdo dos
11 Tabela GSE x EPI EPI Todos CSO Seguranca
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SGB)

GEOLOGICO
DO BRASIL - CPRM

PGR.SUREG/PA PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

3-PLANO DE ACAO METODOLOGIA

Concluidas

Atrasadas
Reprogramadas

Em andamento
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO

PGR-SUREG/PA DE RISCOS OCUPACIONAIS

SGBO

SERVICO GEOLOGICO
DO BRASIL - CPRM

12 - Acompanhamento e monitoramento dos resultados

O acompanhamento e monitoramento dos resultados é uma ac¢ao essencial para
a gerenciamento dos riscos ocupacionais, pois demonstrara se a organizagao
estd tratando os riscos, implementando medidas de prevencéo eficazes e,
consequentemente, melhorando o seu desempenho em SST. Este
acompanhamento deve ser planejado pela empresa, quem serdo os
responsaveis, qual a periodicidade, como fazer e como registrar. O registro de
indicadores de desempenho da empresa deve demonstrar a evolucdo dela na
reducdo dos riscos ocupacionais. A seguir sao apresentados exemplos de
perguntas que podem ser feitas para auxiliar no monitoramento do desempenho
em SST:

- Os controles de riscos previstos no plano de agao foram implementados e sao
eficazes?

- Os meios de consulta, comunicacao e treinamento para os trabalhadores sao
eficazes?

- Os trabalhadores estdao adotando as medidas de controle de riscos nas suas
atividades?

- Estdo sendo realizadas inspegodes sistematicas no local de trabalho?

- Tais inspec¢des evidenciam que 0s riscos ocupacionais estdo controlados?

- Os indicadores de SST evidenciam reducdo de doencgas ocupacionais,
afastamentos e acidentes?

Recomenda-se que as agbes de monitoramento e medicdo contemplem
indicadores proativos, e ndao somente reativos, e que sejam registradas e
arquivadas como evidéncia da implementacao do PGR. Indicadores proativos sao
aqueles usados para verificar a conformidade com as atividades de SST da
organizacgao; por exemplo, monitorar a frequéncia e a eficacia das inspecgoes
feitas, a validade de treinamentos, autorizacdes (permissdes) para trabalho
implementadas, reducdo de riscos ocupacionais com alta severidade. Ja os
reativos sao baseados em acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho,

afastamentos, dados estatisticos e epidemiolégicos do PCMSO.
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13 - Concluséao

O Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), aplicavel para a operagao do
empreendimento, deve considerar como parte integrante do processo de
gerenciamento de riscos as recomendacoes e medidas resultantes do estudo de
analise e avaliacao de riscos para a reducao das frequéncias e consequéncias
de eventuais acidentes, entretanto, independentemente da adocao dessas
medidas, uma instalagdo que possua substancias ou processos perigosos deve
ser operada e mantida, ao longo de sua vida util, dentro de padrbes considerados

toleraveis.

O PGR deve considerar os aspectos criticos identificados no estudo de analise
de riscos, de forma que sejam priorizadas as agbes de gerenciamento dos riscos,
a partir de critérios estabelecidos com base nos cenarios acidentais de maior

relevancia. Revisao dos Riscos de Processo;

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Estudo de Analise de Risco
(EAR) sao, de maneira geral, documentos que apresentam o objetivo de prover
sistematica e a formulacao de procedimentos técnicos e proposi¢cao de medidas
fisicas e operacionais para prevenir, minimizar e controlar os riscos de uma
instalacdo com vistas a prevencao de acidentes em instalagcées ou atividades

potencialmente perigosas.
o Gerenciamento de modificacoes;
« Manutencéao e garantia da integridade de sistemas criticos;
e Procedimentos operacionais;
o Capacitagao de recursos humanos;
« Investigacao de incidentes;
e Plano de Acao de Emergéncia (PAE e PEI);

o Auditorias.
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Responsavel técnico habilitado pela elaboracgéo:

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
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Rio de Janeiro, 24 de Junho de 2026.
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